ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Rl

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/33022 din 10.12.2025
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard in data de ___, in
prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/33021 din 10.12.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud;

- raportul nr.II/33024 din 10.12.2025 al Directiei juridice, administratie locala din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.58394 din 05.12.2025 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I1/32604 din 05.12.2025, prin care s-a inaintat Nota de fundamentare nr.57543 din
02.12.2025;

- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud nr.7 din 05.12.2025;

- prevederile art.17, art.40 alin.(1) si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii,
sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.119-123, art.125 si art.127 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.30, art.31 alin.(1),(4), art.32 alin.(1) lit.c), alin.(2), art.33 alin.(1),
art.34, art.51-55, art.88 si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si alin.(2) lit.a),
art.38 alin.(1),(2), art.39 lit.b),c), art.41 alin.(3),(5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1),
art.89 alin.(1) lit.c),d), art.112, art.113 alin.(1),(2), art.114, art.119 alin.(1),(2),(5),(5"1),
art.125 alin.(1), art.132 lit.b), art.134 si art.135 din Legea nr.292/2011 Legea asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.11 si art.12 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Anexelor nr.II si nr.VIII din acelasi act normativ;

- prevederile art.XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind conditile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.20 lit.c) si art.31 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1238/2007 privind aprobarea Standardelor
nationale specifice pentru serviciile specializate de asistenta si protectie a victimelor
traficului de persoane;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de
violentda asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de
exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului secretarul de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor
cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialg;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie specialg;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;



- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019 pentru
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip
familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 privind
desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si
infiintarea a doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/2024 privind
desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.29/2025 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2025 si
estimarile pe anii 2025-2028, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.50/2025 privind
modificarea capacitatii serviciului social cu cazare ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. din al Comisiei economice;
- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;
- avizul nr. din al Comisiei de administratie si urbanism.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a),d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.391, art.409 si
art.518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba desfiintarea Serviciului social cu cazare ,Casa de tip familial nr.1
Teaca”, fara personalitate juridica, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.2 Se aproba desfiintarea Serviciului social cu cazare ,Casa de tip familial nr.2
Teaca”, fara personalitate juridica, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.3 (1) Se aproba mutarea Serviciului social cu cazare ,Centrul de Primire in
Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului”,
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.86/2021, din localitatea



Nasdud, str.Vasile Nascu nr.47, judetul Bistrita-Ndsdud, cod serviciu social:8790CR-C-II, in
localitatea Teaca, str.Ion Creanga nr.16, judetul Bistrita-Nasaud.

(2) Se aproba schimbarea denumirii Serviciului social prevazut la alin.(1) in ,Centrul
de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat” si modificarea
capacitatii acestuia de la 15 locuri la 9 locuri.

Art.4 Se aproba modificarea capacitatii Serviciului social cu cazare ,,Caminul pentru
Persoane Varstnice Nuseni”, infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.90/2012, cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principald, nr.241, judetul Bistrita-Nasaud,
cod serviciu social:8730 CR-V-I, de la 25 locuri la 15 locuri.

Art.5 Se aproba organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, prevazute in Anexele nr.1, nr.1.1-
1.8, nr.2 si nr.2.1-2.8 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.6 Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 22.12.2025.

Art.7 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8 In vederea punerii in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari si numirii
personalului pe noile functii din noua structurd organizatorica, in termen de minim 30 de
zile de la intrarea in vigoare a acesteia, se vor realiza procedurile prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru respectarea dreptului la cariera a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.9 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ____ voturi ,pentru”.

Art.10 (1) Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia juridica, administratie locald din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

(2) Prezenta hotdrare se comunica cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici de
catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.11 Prezenta hotdrare se comunicd, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia juridica, administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL-RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.___

Din 2025

C.G.A./C.AA./1 ex.

Nota: Prezenta hotarére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).



Verificat:
Compartimentul pregatire documente, Monitorul
Oficial Local

Avizat:
Directia juridica, administratie locald

Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic superior

Butta Elena, director executiv

Semnatura:

Semnatura:

Data: 10.12.2025

Data: 10.12.2025
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Anexa nr.1.1
ain ZUZ>
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NEGLIJARE, TRAFIC, PERSOANE SALARIZARE
4 FPE SOCIALE PLASAMENTE FAMILII, PERSOANELOR MIGRATIE, REPATRIERI VARSTNICE, LOCUIRE 3 FPE+8 PCE PSI/SSM
5 FPE PERSOANE ADULTE CU TIE, v 3 FPE+ 4 PCE
8 FPE INCLUZIVA
9 FPE HANDICAP 5 FPE+1 PCE
3 FPE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
Y ¢
COMPARTIMENTUL —| COMPARTIMENTUL RELATII MANAGEMENT DE CAZ COMPARTIMENTUL e— VIOLENTAIN FAMILIE | COMPARTIMENTUL |
v v T TELEFONUL COPILULUI PLANIFICARE
RESURSE UMANE PUBLICE, IT, ARHIVA ASISTENTA X S| MARGINALIZARE P
M SI ECHIPA MOBILA X BUGETARA COMPARTIMENTUL
4 FPE 4 FPE+1 PCE MATERNALA SOCIALA
9 FPE 9 PCE 3FPE 3 FPE FONDURI
NERAMBURSABILE ,
PROGRAME, PROIECTE
2 FPE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
« X COMPARTIMENTUL
MONITORIZARE, ANALIZA ASISTENTA VICTIME, [ COMPARTIMENTUL [« 2
" RETEAUADE < -] INTRETINERE
STATISTICA, ASISTENTI INFRACTIUNI EVIDENTA, 2 PCE
INDICATORI SOCIALI, || MATERNALI 1FPE PLATA,BENEFICII DE
INCLUZIUNE SOCIALA, 157 PCE ASISTENTA SOCIALA
STRATEGII 5 FPE
3 FPE
COMPARTIMENTUL
MONITORIZARE
SERVICII SOCIALE
1 FPE
LEGENDA

TOTAL POSTURI DGASPC BISTRITA-NASAUD: 641, din care:
Aparatul de specialitate al DGASPC - 134 posturi, din care: 12 FPC, 91 FPE, 31 PCE .




Anexa nr.1.2
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. din .2025

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a
persoanelor adulte)

v

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTENTA
MATERNALA

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENTA
MATERNALA

l

RETEA DE ASISTENTI MATERNALI

157 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE




DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(protectia copilului si a
persoanelor adulte)

I

CENTRUL PENTRU PROTECTIA
COPILULUI BISTRITA

X

SEF CENTRU

1 PCC

a Hotéararea Consiliului Judetean Bistrita-Nas&aud nr.

din

Anexa nr.1.3
.2025

CENTRUL DE PRIMIRE iN

CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 REGIM DE URGENTA PENTRU COMPARTIMENTUL
CENTRUL MATERNAL VIISOARA %X : ADMINISTRATIV SI
NR.1 BISTRITA UNIREA NASAUD COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, GOSPODARIRE i
EXPLOATAT
9 PCE 7 PCE 13-PCE 14-PCE 6-PCE 11-PCE 11-PCE
Asistent social -1 Inspector de Specialitate Asistent social -1 Psiholog -1 Asistent social -1 Psiholog -1 Muncitor calificat (bucatar) - 4
Asistent medical - 2 Dietetician -1 Asistent medical - 2 Asistent medical -2 Educator -5 Asistent social -1 Administrator -1
Psiholog -1 Asistent medical - 1 Infirmiera -10 Educator -1 Asistent medical -1 Magaziner -3
Educator -5 Educator -5 Infirmiera .-10 Educator -8 Spalatoreasa -1
Sofer -2

capacitate: 12 locuri
(6 cupluri maméa-copil/copii)

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 9 locuri




la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

Anexa nr.1.4
.2025

din
|DIREC'[IA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT (protectia
copilului si a
persoanelor adulte)
v
CASE DE TIP FAMILIAL
BECLEAN
SEF CENTRU
1 PCC
I ! * v v I v v v v
d CENTRUL DE ZI
CENTRUL DE ZI PENTRU PREGATIREA SI
PENTRU DEPRINDERI SPRIJINIREA CASA DE TIP FAMILIAL | CASA DE TIP FAMILIAL | CASA DE TIP FAMILIAL |CASA DE TIP FAMILIAL|CASA DE TIP FAMILIAL|CASA DE TIP FAMILIAL F::::sz :::7 :g::;ﬁg:::gzusli
DE VIATA INTEGRARII SAU NR.1 BECLEAN NR.2 BECLEAN NR.3 BECLEAN NR.4 BECLEAN NR.5 BECLEAN NR.6 BECLEAN BECLEAN ) GOSPODARIRE ’
INDEPENDENTA REINTEGRARII
COPILULUI IN FAMILIE
4-PCE 3-PCE 6-PCE 6-PCE 6-PCE 6-PCE 6-PCE 6-PCE 6-PCE 10-PCE
Inspector specialitate
Asistent medical -1 JAsistent social -1 (administrativ) . . -1
Asistent social -1 JAsistent medical -1 . 3 . . Magaziner . . -1
Educator -1 [Psiholog -1 Educator -6 Educator -6 Educator -6 Educator -6 Educator -6 Educator -6 Educator -6 Muncitor calificat (bucét_ar) -7
Psiholog -1 Sofer -1
capacitate: 30 locuri capacitate: 20 locuri capacitate: 12 locuri capacitate: 12 locuri capacitate: 12 locuri capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri




DIRECTIA GENERALA D
ASISTENTA SOCIALA S
PROTECTIA COPILULUJ
| BISTRITA-NASAUD

A 4

ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor
adulte)

COMPLEX DE SERVICII
SOCIALE NR.1

!

SEF CENTRU 1 PCC

CENTRU DE ZI PENTRU ADULTI
BECLEAN

LOCUINTA MAXIM
PROTEJATA NR.1
BECLEAN

LOCUINTA MAXIM
PROTEJATA NR.2 BECLEAN

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA
NR.3 BECLEAN

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA
VIISOARA

9 PCE

8 PCE

8-PCE

8-PCE

9-PCE

Medic (recuperare)1/2 norma - 1

Asistent social -1
Psiholog -1
Kinetoterapeut -1
Logoped -1
Psihopedagog -1
Educator -1

Asistent medical -1
Asistent BFT -1

capacitate: 50 locuri ( din locuintele
maxim protejate si din comunitate)

Asistent medical - 2
Infirmiera -6

capacitate: 10 locuri

Asistent medical - 2
Infirmiera -6

capacitate: 10 locuri

Asistent medical - 2
Infirmiera . -6

capacitate: 10 locuri

Asistent medical - 2
Infirmiera -7

capacitate: 8 locuri

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.

din

Anexa nr.1.5
.2025




DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(protectia copilului si a
persoanelor adulte)

|

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE
NR.2

!

SEF CENTRU 1 PCC

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.

CENTRUL DE SERVICII DE
RECUPERARE NEUROMOTORIE

ZI PENTRU COPILUL CU

CENTRUL DE RECUPERARE DE

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI
PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI

CENTRUL DE RECUPERARE DE Z1
PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI-

(de tip ambulatoriu) BISTRITA DIZABILITATI BISTRITA NASAUD Echipa mobild BECLEAN
8 PCE 5 PCE 5-PCE 5-PCE

Psiholog -1 .

Kinetoterapeut -2 Educator -1 Psiholog -1 Logoped -1

Medic (recuperare) -1 Psiholog -1 Logoped -1 Psihopedagog -1

Asistent de fiziokinetoterapie -1 Logoped -1 Kinetoterapeut -1 Kinetoterapeut -1

Logoped -1 Kinetoterapeut -2 Psihopedagog -1 Asistent social -1

Asistent social -1 Asistent social -1 Psiholog -1

ingrijtoare -1

capacitate: 40 beneficiari/zi

capacitate: 50 beneficiari/zi

capacitate: 50 beneficiari/zi

capacitate: 40 beneficiari/zi

din

Anexa nr.1.6
.2025



DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(protectia copilului si a
persoanelor adulte)

|

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE
BECLEAN

!

SEF CENTRU 1 PCC

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

din

Anexa nr.1.7
.2025

A

:

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU

CENTRUL DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE

CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU PERSOANE

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI

DIZABILITlv\]'I NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 ADULTE CU DIZABILITlv\]'I NR.2 ADULTE CU DIZABILIT;\TI BECLEAN GOSPODARIRE
BECLEAN) BECLEAN (CIAPAD NR.2 BECLEAN) (CAbR BECLEAN)
31 PCE 21 PCE 24-PCE 16-PCE

Psiholog -1 . .

Asistent social -1 Medic (psihiatru) -1 Psiholog -1 Administrator ) -1

Medic (medicina de familie) -1 Psiholog -1 Kinetoterapeut -1 Magaziner . -1

Inspector specialitate (Dietetician) -1 Asistent social -1 Fiziokinetoterapeut - 1 Muncitor calificat ] -9

Asistent medical -8 Kinetoterapeut -1 Asistent social -1 ingrijitoare -2
Spalatoreasa -2

Asistent medical igiend si sanatate publicd -1 Logoped -1 Asistent medical BFT -1 Sofer -1

Infirmiar/a -18 Asistent medical -5 Asistent medical -5

MInfirmiar/a -11 Infirmiar/a -14

capacitate: 37 locuri

capacitate: 25 locuri

capacitate: 30 locuri




DIRECTIA GENERALA DE |

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(protectia copilului si a
persoanelor adulte)

I

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE
NUSENI

v

SEF CENTRU 1 PCC

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI NUSENI (CIAPAD NUSENI)

CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE NUSENI

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
SI GOSPODARIRE

41 PCE 8 PCE 8-PCE
Medic 1/2 -1 .
Asistent social -1 IPsiholog -1 Administrator ) -1
Educator -1 Asistent social -1 Muncitor calificat -5
Asistent medical igiena si sandtate publica -1 Asistent medical -2 Ingrijitoare ' -1
Asistent medical -8 Infirmier/a -4 Sofer ' -1
Psiholog -1
Sord medicald -1
Infirmier/a -23
Spaldtoreasa -1
Asistent balneofizioterapie -1
Kinetoterapeut -1
Masor -1

capacitate: 50 locuri

capacitate: 15 locuri

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

din

Anexa nr.1.8
.2025
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/33021 din 10.12.2025

REFERAT DE APROBARE
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (DGASPC
B-N) este cel mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasaud,
organizat ca institutie publicd, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Codului administrativ, consiliul judetean indeplineste atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar in
exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, regqulamentul de organizare si functionare al acestora.

Structura organizatorica si numarul de posturi aferente serviciilor publice de
asistenta sociala se aproba de consiliul judetean, cu respectarea criteriilor orientative de
personal prevazute in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.797/2017.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 a fost aprobata
organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, ulterior modificatd si completatd prin Hotararile
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/2024, nr.11/2025, nr.41/2025 si nr.50/2025.

Prin adresa nr.58394 din 05.12.2025 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/32604 din 05.12.2025, s-a solicitat efectuarea demersurilor legale pentru aprobarea
unei noi structuri organizatorice si a unui nou stat general de functii ale institutiei, potrivit
Notei de fundamentare nr.57543 din 02.12.2025.

Conform Notei de fundamentare a DGASPC B-N, la propunerea de reorganizare a
institutiei, s-au avut in vedere urmadtoarele:

a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate avand in vedere
prevederile din Hotararea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime
de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora
ordonatorii secundari si tertiari de credite raspund de utilizarea fondurilor publice
repartizate de catre ordonatorul principal de credite pentru servicii sociale, in conditii de
regularitate, economicitate, eficientd, eficacitate si pentru protectia mediului, cu incadrarea
in standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale prestate,

b) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;

c) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt prevazute in actele
normative;

d) relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unitatilor de
asistenta sociala;

e) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile intervenite;

f) armonizarea structurii organizatorice in concordantd cu misiunea si scopul
entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvatd a



responsabilitatilor, in vederea realizarii in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
obiectivelor stabilite;

g) respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si personalului contractual prin asigurarea accesului angajatilor la
promovare in grade profesionale si functii;

h) cresterea calitatii actul administrativ imbunatdtirea modalitatilor de prestare a
serviciilor;

i) utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxima si in conditii de
eficienta.

Structura posturilor din cadrul Directiei se mentine in continuare pe cele doud
categorii de functii:

- functii publice - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute Codul administrativ;

- functii contractuale - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu si din centrele de servicii specializate care implica relatii
contractuale individuale de munca prevazute de Codul Muncii si Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Comparativ cu structura organizatoricd a DGASPC B-N, aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
se propune mentinerea numarului de posturi aprobate, respectiv 641 posturi.

In prezent, DGASPC B-N are aprobat un numar de 641 posturi, din care:

a) aparatul propriu: numar total posturi 145, din care:

- functii publice: 78, din care: 9 functii de conducere si 69 functii de executie;

- functii contractuale: 67 (9 aparat propriu+58 compartimentele administrativ si
salarizare contabilitate), din care 0 posturi de conducere si 67 posturi de executie;

b) unitati subordonate: 496 posturi, din care 7 posturi de conducere si 489
posturi de executie.

In ceea ce priveste structura organizatorica a aparatului de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, se propune pentru
aparatul de specialitate al directiei un total de 134 posturi, din care:

A. 103 posturi aferente functiilor publice, respectiv:

- 12 functii publice de conducere, astfel:

a. director general -1 post temporar ocupat;

b. director general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte - 1 post
temporar ocupat;

c. director general adjunct economic - 1 post ocupat;

d. sef serviciu - 9 posturi din care: 5 posturi ocupate, 1 post temporar ocupat si 3
posturi vacante;

- 91 functii publice de executie (53 posturi ocupate si 38 posturi vacante).

B. 31 posturi contractuale aparat propriu, din care 0 posturi de conducere si 31
posturi de executie (21 posturi ocupate si 10 posturi vacante).

Potrivit Notei de fundamentare a DGASPC B-N, in prezent, raportat la numarul
maxim de personal al aparatului de specialitate al directiei, prevazut la lit.A din Anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, aprobat prin H.G. nr.797/2017, institutia ofera servicii pentru un
numar de 24.366 de beneficiari, iar numarul maxim de posturi pe care le poate propune
spre aprobare DGASPC B-N, raportat la aceleasi prevederi legale, poate fi de 168 de
posturi (135 posturi + 33 posturi manageri de caz).

Pentru serviciile sociale din subordine se propune un numarul total este de 507
posturi, din care 6 posturi de conducere si 501 posturi de executie.



Avand in vedere prevederile din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, tinand
cont de cele aratate mai sus si de obiectivele ce trebuie realizate in perioada urmatoare,
pentru desfasurarea activitatii conform misiunii institutiei de asistenta sociala, se propune
reorganizarea aparatului de specialitate al directiei si a serviciilor sociale din subordine, prin
reorganizarea unor structuri existente, conform celor detaliate mai jos.

A. Modificari propuse in cadrul structurilor organizatorice din aparatul de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

In ce priveste aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se propune o noua structurda cu 9 servicii si 22
compartimente astfel:

A. In subordinea directorului general se propun urmatoarele structuri:

- Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii cu
trei compartimente (Compartimentul Juridic si Contencios, Compartimentul Resurse
Umane, Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociala, Strategii);

- Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice cu doua compartimente
(Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, Compartimentul Relatii
Publice, IT, Arhiva).

A.I. Se propune reorganizarea Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii (pozitia A.I din actualul stat de functii si statul de functii
propus), prin reorganizarea structurilor din subordine, mutarea Compartimentului Adoptii si
Postadoptii in subordinea directd a directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, precum si reducerea numarului de posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

A.I.1 Reorganizarea Compartimentului Juridic si Contencios (pozitia A.I.1 in
actualul stat de functii si in statul de functii propus) prin cresterea numarului de posturi de
executie de la 3 la 4 posturi. Suplimentarea compartimentului cu un post nou infiintat se
propune avand in vedere faptul cd acest compartiment are in principal rolul de a proteja
legal institutia, asigurand ca toate actele, procedurile, contractele si relatiile juridice se
desfasoara in conformitate cu legea, si de a reprezenta institutia ori cand este nevoie in
instanta sau alte organe. De asemenea, suplimentarea compartimentului este motivata de
faptul ca volumul de muncad a crescut semnificativ in ultimii ani, ca urmare a numarului
ridicat de litigii active in care institutia este parte, intensificarii controalelor si solicitarilor
din partea autoritatilor centrale, necesitatii respectarii termenelor procesuale, care impune
0 prezentd activa si constanta in instantd, cresterii numarului de acte administrative interne
(decizii, dispozitii, contracte, hotarari) ce necesita avizare juridicd obligatorie.

Dupa reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 4 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic,
clasa I, S, grad profesional asistent (pozitia A.I.1.3 din actualul stat de functii si in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S,
grad profesional superior (pozitia A.I.1.4 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S,
grad profesional superior (pozitia A.I.1.5 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S,
grad profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent



maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.1.6 din statul de functii propus).

A.I.2 Reorganizarea Compartimentului Resurse Umane, Sanatate si
Securitate in Munca (pozitia A.I.2 in actualul stat de functii si in statul de functii propus)
prin modificarea denumirii in Compartimentul Resurse Umane, prin reducerea atributiilor
privind SSM si preluarea acestora de catre Compartimentul Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, PSI/SSM. Avand in vedere faptul ca s-a constatat ca activitatea personalului din
cadrul acestui compartiment este suprasolicitata, un volum ridicat de activitate si termene
scurte pentru intocmirea contractelor de muncd, adeverintelor, formelor de angajare,
concursurilor, precum si oricaror acte si rapoarte din domeniu se propune suplimentarea
Compartimentului Resurse Umane cu un post nou infiintat. Functia de consilier debutant
este potrivita in contextul nevoii de a forma un specialist in domeniul resurselor umane,
sub indrumarea personalului cu experienta existent in compartiment. Nivelul de debutant
permite optimizarea cheltuielilor de personal, mentinand echilibrul bugetar.

Dupa reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 4 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia A.I.2.6 din actualul stat de functii si pozitia A.I.2.7 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia A.I.2.7 din actualul stat de functii si pozitia A.I.2.8 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia A.I.2.8 din actualul stat de functii, pozitia A.I.2.9 din statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.1.2.10 din statul de functii propus).

A.I.3 Reorganizarea Compartimentului Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori Sociali, Incluziune Sociala, Strategii, Programe, Proiecte (pozitia A.I.3.
in actualul stat de functii si in statul de functii propus) prin modificarea denumirii in
Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune Sociala,
Strategii, prin reducerea atributiilor privind managementul programelor si proiectelor si
preluarea acestora de catre Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte,
Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, structurda nou
infiintatda. De asemenea, se propune suplimentarea compartimentului cu un post nou
infiintat, ca urmare a cresterii volumului de muncd, in contextul cresterii cerintelor de
raportare lunara, trimestriala si anuala catre autoritdtile centrale; actualizarii frecvente a
indicatorilor sociali si a sistemului national de monitorizare; obligatiilor de colectare de date
privind incluziunea sociald in randul grupurilor vulnerabile, care necesita activitati intense
de analiza si documentare, in prezent, atributiile de mai sus fiind gestionate de un numar
insuficient de personal, ceea ce poate duce la: blocaje sau intarzieri in raportarile
obligatorii, risc de neconformitate in documentele de planificare strategica, limitarea
capacitatii DGASPC B-N de a initia sau participa in proiecte cu impact social major.

Dupa reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 3 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia A.1.3.9 din actualul stat de functii, pozitia A.I.3.11 din statul de
functii propus);



- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal (pozitia A.I.3.10 din actualul stat de functii, pozitia A.I.3.12 din statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.1.3.13 din statul de functii propus).

A.1.4 Se propune mutarea Compartimentului Adoptii si Postadoptii (poz.A.1.4
din actualul stat de functii, pozitia B.VI in statul de functii propus) in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte.

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, titularul postului de sef serviciu
al Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii, se va
numi in functia publica de conducere al Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, ca urmare a reorganizarii structurii.

A.II Se propune reorganizarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic (pozitia A.II din actualul stat de
functii si statul de functii propus) prin schimbarea denumirii acestuia in Serviciul Achizitii
Publice, Contractare, Relatii Publice, prin reducerea numarului de posturi de executie,
reorganizarea structurilor din subordine, precum si desfiintarea/mutarea unor structuri,
dupa cum urmeaza:

A.I1.1 Reorganizarea Compartimentului Achizitii Publice si Contractare
Servicii Sociale (pozitia A.II.1 in actualul stat de functii si in statul de functii propus), prin
reducerea atributiilor privind angajarea gestiunilor si preluarea acestora de catre
Compartimentul = Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, Serviciul Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, structura nou infiintatd. In structura
organizatorica actuala a Compartimentului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale
exista o comasare a atributilor personalului care produc suprapuneri de sarcini si un grad
ridicat de risc a bunei desfasurdri a activitatilor producand o incdrcare cu atributii a
personalului.

De asemenea, se propune suplimentarea posturilor din cadrul compartimentului cu
trei posturi nou infiintate, aceasta fiind necesara pentru buna desfasurare a activitatii
complexe a compartimentului, cu respectarea prevederilor Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere volumul mare
de munca al acestei structuri.

Dupa reorganizare in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Contractare Servicii
Sociale, vor fi 5 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, S, grad profesional superior (pozitia A.II.1.16 din actualul stat de functii, pozitia
A.IL.1.15 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I, S,
grad profesional superior (pozitia A.I1.1.17 din actualul stat de functii, pozitia A.II.1.16 din
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, S, grad profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant
de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la
HCIBN nr.107/2024, pozitia A.I1.1.17 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, S, grad profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de
asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.IL.1.18 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, S, grad profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de



asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.II.1.19 din statul de functii propus).

Postul ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior, (pozitia A.I1.1.18 din actualul stat de functii), va fi preluat cu atributii in cadrul
Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, Serviciul Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, (pozitia C.II.1.125 in statul de functii
propus, iar postul vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia A.I.1.19 din actualul stat de functii), va fi preluat cu atributii
in cadrul Compartimentului Relatii Publice, IT, Arhiva, structurd nou infiintata in Serviciului
Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice (A.I1.2.20 in statul de functii propus).

A.IL.2 Desfiintarea Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
(pozitia A.IL.2 in actualul stat de functii) care are in prezent 5 posturi. Personalul care
ocupa posturile din cadrul compartimentului desfiintat, precum si atributiile acestora vor fi
preluate in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum urmeazd: Compartimentul
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM si Compartimentul Intretinere din cadrul
Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile (serviciu nou
infiintat).

A.I1.3 Desfiintarea Compartimentului Administrativ Copii-Bistrita, (Anexa
nr.2.13 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.18 pct.I),
care are in prezent 11 posturi. Personalul care ocupa posturile din cadrul compartimentului
desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate in cadrul Compartimentului
Administrativ si Gospodarire (structura nou infiintata in cadrul Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita).

A.I1.4 Desfiintarea Compartimentului Administrativ Copii-Beclean, (Anexa
nr.2.14 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.19 pct.I),
care are in prezent 9 posturi. Personalul care ocupa posturile din cadrul compartimentului
desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate in cadrul Compartimentului
Administrativ si Gospodarire, compartiment nou infiintat in cadrul Caselor de Tip Familial
Beclean.

A.I1.5 Desfiintarea Compartimentului Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni,
(Anexa nr.2.15 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.20
pct.I, care are in prezent 25 posturi. Personalul care ocupa posturile din cadrul
compartimentului desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate in cadrul altor
structuri organizatorice, dupa cum urmeaza: Compartimentul Administrativ si Gospodarire
(compartiment nou infiintat in cadrul Complexului de Servicii Sociale Beclean) si
Compartimentul Administrativ si Gospoddrire (compartiment nou infiintat in cadrul
Complexului de Servicii Sociale Nuseni).

Propunerea privind desfiintarea Compartimentelor Administrativ Copii Bistrita,
Beclean si Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, din subordinea serviciului vine ca urmare a
faptului ca, personalul administrativ care desfasura activitati specifice era organizat ca
structura in subordinea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic de la nivelul DGASPC B-N, fara a fi evidentiat distinct in
structura serviciilor sociale din subordine institutiei. Astfel, se propune infiintarea
Compartimentelor Administrative si Gospodarire in cadrul serviciilor sociale si complexelor
de servicii, In scopul sustinerii functionarii optime a serviciilor sociale din structura si al
desfasurdrii activitatilor de intretinere, mentenantd, curdtenie si alte activitati logistice
aferente. Compartimentele nou create vor functiona in subordinea sefului de centru si in
coordonarea metodologica a sefului de serviciu al Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, structurd nou infiintatd in subordinea directorului general
adjunct economic.

A.I1.6 Infiintarea Compartimentului Relatii Publice, IT, Arhiva (pozitia
A.IL.2 in statul de functii propus), in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Achizitji



Publice, Contractare, Relatii Publice. Este necesar ca in cadrul institutiei sa existe un post
cu atributii de arhivar deoarece in momentul de fata in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nu exista un post distinct cu atributii
de arhivar, desi volumul de documente este unul foarte mare. Prin Procesul-verbal de
control la revenire nr.SJAMBM-878-R din 25.06.2025 a Serviciului Judetean Bistrita-Nasaud
al Arhivelor Nationale, inregistrat la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud cu nr.30678, s-a constatat faptul cd masura privind avizarea
persoanei responsabile cu arhiva nu a fost indeplinita, astfel este esential sa existe un post
cu atributii de arhivar pentru a evita sanctionarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere activitatea complexd atat a DGASPC B-N cat si a tuturor centrelor
din subordine, activitate care este indeplinita cu ajutorul unui numar mare de calculatoare,
este necesard asistenta de specialitate permanenta pentru asigurarea continuitatii
serviciilor oferite. Prin infiintarea Compartimentului Relatii Publice, IT, Arhivd problemele
aparute vor putea fi rezolvate cu celeritate, asigurandu-se functionarea in bune conditii
atat a DGASPC B-N cat si a tuturor centrelor din subordine. Totodata, costurile cu achizitia
acestor servicii vor scadea odata cu infiintarea compartimentului. In momentul de fata, in
cadrul DGASPC B-N nu functioneaza o structura distincta care sa desfasoare activitatea de
relatii publice, comunicare, registratura. Conform Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, compartimentul
comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala face parte din structura
organizatorica necesara functiondrii Directiei generale. In acest sens, prin infiintarea
Compartimentului relatii publice, IT, Arhiva se vor obtine urmatoarele rezultate: stabilirea si
mentinerea unei bune relatii publice cu cetatenii si mass-media, precum si cu alte persoane
fizice sau juridice, facilitarea accesului cetatenilor la informatii de interes public prin
actualizarea permanenta a paginii web a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cresterea prezentei institutiei in mediul on-line, in conformitate cu
exigentele actuale, cresterea gradului de transparentd, cresterea increderii cetatenilor in
institutie ca urmare a comunicdrii informatiilor in timp util, intr-un mod coerent si
transparent, promovarea imaginii DGASPC B-N prin mediatizarea activitatilor, programelor
si a proiectelor desfasurate de catre institutie, asigurarea respectarii termenelor legale de
raspuns la cererile de informatii de interes public, conform Legii nr.544/2001, si a petitiilor,
conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002, gestionarea eficientd a circuitului
documentelor.

Compartimentul Relatii Publice, IT, Arhiva, va avea 5 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, (pozitia A.II.1.19 din actualul stat de functii, pozitia A.II.2.20 din
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional asistent, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.2.21 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.2.22 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.2.23 din statul de functii propus);



- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent, M, treapta
profesionala I, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024,
pozitia A.I1.2.24 din statul de functii propus).

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, titularul postului de sef serviciu
al Serviciului Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice se va numi in functia publica de
conducere al Serviciului Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice, ca urmare a
reorganizarii structurii.

B. In subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte se propun urmatoarele structuri:

- Serviciul Management de Caz Copii si Asistenta Maternala cu doua compartimente
(Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii,
Persoane, precum si Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternala;

- Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu un compartiment (Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap).

- Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila cu doua compartimente (Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, precum si
Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila).

- Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu patru compartimente
(Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice,
Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociald, Compartimentul Asistenta
Victime, Infractiuni, precum si Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale).

- Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Compartimentul Adoptii si Postadoptii.

B.I. Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz Copii si
Asistenta Maternala (pozitia C.I din actualul stat de functii si pozitia B.I din statul de
functii propus) prin reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

B.I.1 Reorganizarea Compartimentului Management de Caz, Sisteme
Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane (pozitia C.I.1 in actualul stat de functii
si pozitia B.I.1 in statul de functii propus) prin reducerea numarului de posturi de la 10 la 9
ca urmare a mutdrii definitive a unui functionar public in cadrul Compartimentului
Management de Caz Asistentda Maternald. Dupa reorganizare in cadrul compartimentului
vor fi 9 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S,
grad profesional superior (pozitia C.I.1.38 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.27 in
statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S,
grad profesional principal (pozitia C.I.1.39 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.28 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.1.41 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.29 in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.1.42 din actualul stat de functii, pozitia B.1.1.30 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.1.43 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.31 in statul de
functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S,
grad profesional principal (pozitia C.I.1.44 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.32 in
statul de functii propus);



- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.1.45 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.33 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.1.46 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.34 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal (pozitia C.1.1.47 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.35 in statul
de functii propus);

B.I.2 Reorganizarea Compartimentului Management de Caz Asistenta
Maternala (pozitia C.I.2 in actualul stat de functii si pozitia B.I.2 in statul de functii
propus) prin cresterea numarului de posturi de la 8 la 9, ca urmare a mutarii definitive a
unui functionar public din cadrul Compartimentului Management de Caz, Sisteme
Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane. Dupa reorganizare in cadrul compartimentului
vor fi 9 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal (pozitia C.I.1.40 din actualul stat de functii, pozitia B.1.2.36 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional debutant (pozitia C.1.2.48 din actualul stat de functii, pozitia B.1.2.37 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.2.49 din actualul stat de functii, pozitia B.I.2.38 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.2.50 din actualul stat de functii, pozitia B.I.2.39 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional asistent (pozitia C.I.2.51 din actualul stat de functii, pozitia B.I1.2.40 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal (pozitia B.I.2.41 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.2.53 din actualul stat de functii, pozitia B.I.2.42 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.2.54 din actualul stat de functii, pozitia B.I.2.43 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I.2.55 din actualul stat de functii si pozitia B.I.2.44 in statul
de functii propus).

Propunerile de modificare in cadrul serviciului au fost impuse de necesitatea de a
respecta standardele minime de calitate prevazute de legistatia in vigoare, care prevad
atribuirea unui numar maxim de 50 de cazuri pentru fiecare angajat, astfel fiind echilibrat
numarul de cazuri pentru managerii de caz care monitorizeaza situatia asistentilor
maternali.

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, titularul postului de sef serviciu
al Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta Maternald, se va numi in functia
publica de conducere al Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta Maternala, ca
urmare a reorganizarii structurii.

B.II Se propune reorganizarea Serviciului Evaluare Complexa a Copilului
(pozitia C.III din actualul stat de functii si pozitia B.II din statul de functii propus) structura



aflata in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte,
prin reorganizarea structurilor din subordine, mutarea Compartimentului Monitorizare
Servicii Sociale in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti, dupa cum urmeaza:

B.II.1 Serviciul Evaluare Complexa a Copilului (pozitia C.III in actual stat de
functii si pozitia B.II in statul de functii propus) isi mentine numarului de 8 posturi (1 post
de conducere si 7 posturi de executie), dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul
IT (pozitia C.II1.64 din actualul stat de functii, pozitia B.I1.45 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.II1.65 din actualul stat de functii, pozitia B.I1.46 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.II1.66 din actualul stat de functii, pozitia B.II.47 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.II1.67 din actualul stat de functii, pozitia B.I1.48 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal (pozitia C.II1.68 din actualul stat de functii, pozitia B.II.49 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (norma 2), S,
specialist, (pozitia C.III1.69 din actualul stat de functii, pozitia B.II.50 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S, primar (pozitia
C.II1.70 din actualul stat de functii, pozitia B.II.51 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant,
(pozitia C.III.71 din actualul stat de functii si pozitia B.I1.52 in statul de functii propus);

B.II.2 Reorganizarea Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru
Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
structura aflata in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului (pozitia C.III.1 in actual stat de functii si pozitia B.II.1 in statul de functii propus)
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 2 la 3 posturi. Avand in vedere,
modificdarile legislative ce impun autoritdtilor sa implementeze sistemul informatic
implementat de Autoritatea Nationalda pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (,Sistemul National de Management privind Dizabilitatea”), precum si
prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la atributiile Comisiei de
Evaluare a Personelor Adulte cu Handicap si a Comisiei Superioare (aflata in subordinea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti), se propune infiintarea unui post nou
in cadrul acestei structuri, care sa se ocupe de utilizarea facilitatilor programului informatic
D-SMART/SNMD  (introducerea/administrarea cererilor de incadrare in grad de
handicap/dosarele de handicap, scanarea tuturor documentelor existente la dosarul
beneficiarului pentru care se solicitda ncadrare in grad de handicap - adult/copil,
transmiterea on-line a raspunsurilor/ planificarilor) si de activitatea de transmitere/urmarire
a contestatiilor catre Comisia Superioara. Totodata, avand in vedere fluxul de intrare/iesire
a cererilor, formularelor si a altor documente, precum si fluxul de transmitere on-line a
raspunsurilor, scanarea si arhivarea electronica a dosarelor persoanelor adulte si a copiilor
cu dizabilitati, este imperios necesar ca o persoana sa exercite aceste atributii. De
asemenea, la nivelul secretariatelor se desfasoard pe langa activitatea de asigurare
corespunzatoare a sedintelor, si redactarea/intocmirea certificatelor, hotararilor/deciziilor,
pentru cel putin 5000 persoane adulte cu handicap/an si peste 1000 copii cu dizabilitati.
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Dupa reorganizare in cadrul Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru
Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
vor fi 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.III.1.72 din actualul stat de functii, pozitia B.II.1.53 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.III1.1.73 din actualul stat de functii, pozitia B.II.1.54 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.II.1.55 din statul de functii propus).

B.IL1.3 Se propune mutarea Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale
(pozitia C.III.2 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.4 in statul de functii propus) in
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti avand in vedere atributiile
compartimentului (monitorizarea contractelor privind acordarea de servicii sociale pentru
persoanele admise in centrele rezidentiale pentru adulti cu handicap si varstnici, intocmirea
contractelor privind angajamentul de plata a dobanzii pentru creditele persoanelor cu
handicap), pentru asigurarea unei coordonadri unitare si eficiente a activitatilor de
management de caz pentru adulti, precum si optimizarea procesului de monitorizare a
serviciilor sociale furnizate beneficiarilor.

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, titularul postului de sef serviciu
al Serviciului Evaluare Complexa a Copilului se va numi in functia publica de conducere al
Serviciului Evaluare Complexa a Copilului, ca urmare a reorganizarii structurii.

B.III. Se propune mutarea Compartimentului de Interventie in Regim de
Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri (pozitia C.II. din actualul stat
de functii, pozitia B.III.1 in statul de functii propus) care are in prezent 8 functii de
executie, in cadrul Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobild, serviciul nou infiintat, structura
aflata in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte.

B.IV. Se infiinteaza Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila (pozitia
B.III. in statul de functii propus), structurd aflata in subordinea directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte. Scopul principal al serviciului nou infiintat este
acela de a se primi semnalarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului, de a se asigura consilierea telefonica in aceste situatii si de a interveni prompt in
cazurile urgente prin intermediul Echipei mobile. Beneficiarii directi ai acestui serviciu sunt:
copiii expusi la risc de neglijare, abuz, exploatare, copiii victime ale neglijarii, abuzului,
exploatarii, familia naturald a copilului, rudele copilului pana la gradul 1V inclusiv persoane
fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament.

Serviciul nou infiintat va avea 18 posturi (din care 1 post de conducere si 17 posturi
de executie) si urmdtoarea structura:

- Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri (8 posturi de executie);

- Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila (9 posturi de executie).

Se infiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu (pozitia B.III.56 in statul
de functii propus) al Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila, prin desfiintarea unui post vacant
de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la
HCIBN nr.107/2024).
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B.IV.1 Se infiinteaza Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta,
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri (pozitia C.II. in actual stat de functii, aflat
in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte) prin
mutarea acestuia in subordinea sefului de serviciu al Serviciului de Interventie in Regim de
Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila,
structura nou infiintatd (pozitia B.III.1 in statul de functii propus), prin preluarea posturilor
si atributiilor aferente acestora, avand in vedere faptul ca in urma analizarii structurii
actuale de personal a institutiei dar si a cresterii complexitatii cazuisticii si a nevoii de
crestere a operativitatii interventiei in cazurile de urgentd, apare nevoia infiintdrii unui
serviciu care sa fie coordonat specific de un sef de serviciu care sa eficientizeze activitatea
de interventie in regim de urgenta.

Dupa reorganizare, in cadrul compartimentului vor fi 8 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.II.56 din actualul stat de functii, pozitia B.III.1.57 in statul
de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional principal (pozitia C.II1.57 din actualul stat de functii, pozitia B.III.1.58 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.II.58 din actualul stat de functii, pozitia B.III.1.59 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal (pozitia C.II.59 din actualul stat de functii, pozitia B.III.1.60 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.II.60 din actualul stat de functii si pozitia B.III.1.61 din
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant (pozitia C.I1.61 din actualul stat de functii, pozitia B.III.1.62 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal (pozitia C.II.62 din actualul stat de functii, pozitia B.III.1.63 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.I1.63 din actualul stat de functii, pozitia B.III.1.64 din statul
de functii propus).

B.IV.2 Se infiinteaza Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila in
subordinea sefului de serviciu al Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobild (pozitia B.III.2 in
statul de functii propus) cu 9 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza prin
preluarea atributiilor si a personalului ce desfasoara in prezent activitatile cu privire la
telefonul copilului din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, includerea acestuia intr-un compartiment
specializat si infiintarea componentei Echipa Mobilad in aceeasi structura. Infiintarea acestui
compartiment se justifica prin: necesitatea asigurarii unui lant operational complet si
integrat sesizare-evaluare-interventie-monitorizare, cresterea eficientei si promptitudinii
interventiei in cazurile de urgentd, asigurarea continuitatii serviciilor 119 si a interventiilor
in regim de urgenta la nivel judetean.

Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobild va avea 9 posturi de executie,
dupa cum urmeaza:
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- 3 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de asistent social, S,
debutant, posturi nou infiintate prin desfiintarea unor posturi vacante de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024,
pozitia B.II1.2.65-67 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului din Centrul pentru Protectia
Copilului Bistrita, pozitia B.III1.2.68 in statul de functii propus);

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de psiholog, S,
practicant, posturi nou infiintate prin desfiintarea unor posturi vacante de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024,
pozitia B.II1.2.69-70 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 2 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului din Centrul pentru Protectia
Copilului Bistrita, pozitia B.III.2.71 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal, (pozitiile 8 si 10 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului din Centrul pentru
Protectia Copilului Bistrita si pozitiile B.II1.2.72-73 in statul de functii propus).

B.V. Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz pentru Adulti
(pozitia C.IV. din actualul stat de functii si pozitia B.IV din statul de functii propus) prin
reorganizarea structurilor din subordine, prin reducerea numarului de posturi de executie,
prin preluarea/desfiintarea/mutarea unor structuri, dupa cum urmeaza:

B.V.1 Reorganizarea Compartimentului Asistenta pentru Persoane cu
Handicap si Persoane Varstnice (pozitia C.IV.1 in actual stat de functii, pozitia B.IV.1
in statul de functii propus) prin schimbarea denumirii in Compartimentul Asistenta pentru
Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice, Locuire Incluziva, prin cresterea numarului de
posturi de executie de la 4 la 6 posturi, respectiv cu posturile de executie noi de consilier si
referent, justificat de necesitatea respectarii cadrului legal si a standardelor de calitate in
domeniul serviciilor sociale, raportat la cresterea numarului si complexitatii cazurilor
gestionate de compartiment, nevoia de profesionalizare si eficientizare a activitatii
institutiei, precum si pentru implementarea strategiilor locale si judetene de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru persoanele vulnerabile. Prin ocuparea acestor posturi, DGASPC B-
N va putea raspunde mai eficient nevoilor comunitatii, va asigura continuitatea serviciilor
sociale si va contribui la cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor cu handicap
si a varstnicilor. Dupa reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 6 posturi de executie,
dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.IV.1.76 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.1.75 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.IV.1.77 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.1.76 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional debutant (pozitia C.IV.1.78 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.1.77 din
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.IV.1.79 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.1.78 din
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent

13



maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.IV.1.79 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent, M, debutant,
post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din
statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia B.IV.1.80
din statul de functii propus).

B.V.2 Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala (pozitia
C.IV.2 in actual stat de functii si pozitia B.IV.2 in statul de functii propus) in subordinea
sefului de serviciu al Serviciului Management de Caz pentru Adulti isi pastreaza acelasi
numar de posturi, respectiv 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.IV.2.80 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.2.81 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.IV.2.81 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.2.82 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.IV.2.82 din actualul stat de functii si pozitia B.IV.2.83 in
statul de functii propus).

B.V.3 Desfiintarea Compartimentului Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, pozitia C.IV.3 din actualul stat de functii (aflat in subordinea sefului
de serviciu al Serviciului Management de Caz pentru Adulti) si preluarea posturilor ocupate
aferente functiilor publice si contractuale, cu atributii la Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap, structurd nou infiintata (pozitia B.V. in statul de functii
propus), in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte.

B.V.4 Se infiinteaza Compartimentul Asistenta Victime, Infractiuni, in
subordinea sefului de serviciu al Serviciului Management de Caz pentru Adulti (pozitia
B.IV.3 in statul de functii propus) cu 1 post de executie. Infiintarea compartimentului este
impusa de prevederile Legii nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii,
sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prevederile Hotararii Guvernului nr.1238/2007 privind aprobarea Standardelor
nationale specifice pentru serviciile specializate de asistenta si protectie a victimelor
traficului de persoane. In prezent atributiile prevazute prin actele normative susmentionate
erau indeplinite, prin delegare, de cdtre functionarii publici din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Adulti. Compartimentul Asistenta Victime, Infractiuni va avea 1
post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad profesional
superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia
1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia
B.IV.3.84 din statul de functii propus).

B.V.5 Se infiinteaza Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale (pozitia
C.III1.2 in actual stat de functii, aflat in prezent in subordinea sefului de serviciu al Serviciul
Evaluare Complexa a Copilului) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Management
de Caz pentru Adulti (pozitia B.IV.4 in statul de functii propus) prin mutarea acestuia din
cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului, si prin preluarea postului si atributiilor
aferente, avand in vedere necesitatea asigurarii unei coordondri unitare si eficiente a
activitatilor de management de caz pentru adulti, precum si optimizarea procesului de
monitorizare a serviciilor sociale furnizate beneficiarilor.

Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale va avea 1 post ocupat aferent functiei
publice de executie de consilier, clasa I, S, grad profesional superior (pozitia C.II1.2.74 din
actualul stat de functii, pozitia B.IV.4.85 din statul de functii propus).
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B.VI. Se infiinteazd Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap (pozitia B.V. in statul de functii propus), structura care se va afla in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, prin preluarea
posturilor si atributiilor aferente de la Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, compartiment desfiintat precum si prin infiintarea a cinci posturi de
executie. Se propune infiintarea acestui serviciu avand in vedere faptul ca in ultimii ani s-a
constatat o crestere semnificativda a numarului de cereri de evaluare, ca urmare a
modificdrilor legislative, a extinderii categoriilor de beneficiari si a cresterii adresabilitdtii
serviciului. In prezent, Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap functioneaza cu un numar insuficient de posturi, raportat la volumul si
complexitatea activitatilor. Personalul existent este suprasolicitat, ceea ce duce la
prelungirea termenelor de solutionare si la dificultati in respectarea standardelor de
calitate. Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, activitatea specifica a acestuia
necesita existenta unei echipe multidisciplinare complexe care sa includa specialisti care
vor avea cel putin urmatoarele specializari: asistent social, medic de specialitate, psiholog,
psihopedagog, kinetoterapeut, instructor de educatie, pedagog de recuperare. Astfel,
volumul mare al activitatilor, coordonarea echipei multidisciplinare si responsabilitatile
complexe justifica organizarea structurii la nivel de serviciu. Serviciul nou infiintat va avea
11 posturi (din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie) si o structura
organizata la nivel de serviciu fara compartimente.

Se infiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu (pozitia B.V.86 in statul
de functii propus) al Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, prin
desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual
prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024).

In cadrul serviciului vor fi 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior (pozitia C.IV.3.83 din actualul stat de functii si pozitia B.V.87 din
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia C.IV.3.84 din actualul stat de functii si pozitia B.V.88 din statul
de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior (pozitia C.IV.3.85 din actualul stat de functii si pozitia B.V.89 din
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal (pozitia C.IV.3.86 din actualul stat de functii si pozitia B.V.90 din statul
de functii propus);

- 3 posturi vacante aferente functiilor publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional debutant, posturi nou infiintate prin desfiintarea a 3 posturi vacante de
asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitiile B.V.91-93 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent, M, treapta
profesionala I, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024,
pozitia B.V.94 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S, specialist
(pozitia C.IV.3.87 din actualul stat de functii si pozitia B.V.95 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de medic 2, S, specialist,
post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din
statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia B.V.96 din
statul de functii propus).
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B.VII. Se infiinteaza Compartimentul Adoptii si Postadoptii (pozitia A.I.4 in
actual stat de functii, aflat in prezent in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Juridic
si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii) in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (pozitia B.VI in statul de functii
propus), prin mutarea acestuia din cadrul Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, prin preluarea posturilor si atributiilor, precum si prin
cresterea numarului de posturi de executie de la 4 la 5 posturi, avand in vedere faptul ca
incepand cu anul 2021 s-a constatat o crestere semnificativa a numarului copiilor aflati in
evidenta Compartimentului Adoptii si Postadoptii (copii pentru care s-a stabilit adoptia ca si
finalitate a Planului individualizat de protectie; copii pentru care a fost incuviintata
deschiderea procedurii de adoptie; copii incredintati in vederea adoptiei; copiii pentru care
a fost incuviintatd adoptia) si prin urmare a numarului de sedinte de evaluare/consiliere
psihologica a copiilor. Legislatia din domeniul adoptiei prevede mai multe atributii ale
psihologului in ceea ce priveste interventia interdisciplinard, fiind specificatd necesitatea
participarii psihologului in echipa de evaluare a familiilor/persoanelor care solicitd
eliberarea atestatului de persoand/familia aptda sa adopte, in echipa care realizeaza
potrivirea initiald copil-familie/persoand adoptatoare, care monitorizeazd intalnirile
destinate potrivirii practice, care realizeaza monitorizarea bilunara a evolutiei copilului
adoptat si a relatiilor dintre acesta si familia adoptatoare in perioada de incredintare in
vederea adoptiei si monitorizarea trimestriala postadoptie (pentru o perioada de doi ani, de
la incuviintarea adoptiei). De asemenea, pentru asigurarea unui standard adecvat privind
servicile de evaluare si consiliere oferite copiilor/adoptatorilor aflati in evidenta
Compartimentului Adoptii si Postadoptii, pentru organizarea si implementarea sesiunilor de
pregdtire in vederea asumadrii in cunostintd de cauza a rolului de parinte adoptator, se
propune cresterea numarului de posturi de executie. Numarul actual de psihologi angajati
in cadrul Compartimentului Adoptii si Postadoptii este insuficient pentru a acoperi nevoile
beneficiarilor si cerintele de calitate, ceea ce poate conduce la riscuri in furnizarea
serviciilor.

Dupa reorganizare Compartimentul Adoptii si Postadoptii va avea 5 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior (pozitia A.I.4.11 din actualul stat de functii, pozitia B.VI.97 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia A.1.4.12 din actualul stat de functii, pozitia B.VI.98 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia A.1.4.13 din actualul stat de functii, pozitia B.VI.99 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I, S,
grad profesional superior (pozitia A.I.4.14 din actualul stat de functii, pozitia B.VI.100 in
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.VI.101 din statul de functii propus).

C. In subordinea directorului general adjunct economic se propun
urmatoarele structuri:

1. Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare cu
trei compartimente (Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare; Compartimentul
Planificare Bugetara; Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta Sociald);

2. Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile cu trei
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compartimente  (Compartimentul ~ Administrativ,  Patrimoniu,  Tehnic, ~ PSI/SSM;
Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte; Compartimentul Intretinere);

C.I Se propune reorganizarea Serviciului Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate-Salarizare (pozitia B.I din actualul stat de functii si pozitia C.I
din statul de functii propus) prin reorganizarea structurilor din subordine, prin reducerea
numarului de posturi de executie si preluarea posturilor si atributiilor aferente acestora in
cadrul altor structuri, dupa cum urmeaza:

C.I.1 Reorganizarea Compartimentului Contabilitate (pozitia B.I.1 in actualul
stat de functii, pozitia C.I.1 in statul de functii propus), prin schimbarea denumirii in
Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare, prin cresterea numarului de posturi de
executie de la 3 la 11 posturi ca urmare a preluarii posturilor si atributiilor privind partea
economica, contabila si salarizarea, din cadrul Compartimentelor Salarizare-Contabilitate
Copii Bistrita, Salarizare-Contabilitate Copii Beclean si Salarizare-Contabilitate Adulti
Beclean/Nuseni.

Dupa reorganizare in cadrul Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare, vor fi 11
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia B.I.1.27 din actualul stat de functii, pozitia C.I.1.104 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia B.1.1.28 din actualul stat de functii, pozitia C.I.1.105 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia B.1.1.29 din actualul stat de functii, pozitia C.I.1.106 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia I.1 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita, pozitia C.I.1.107 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia 1.2 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita, pozitia C.I.1.108 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia I.1. din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii
Beclean, pozitia C.I1.1.109 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia 1.3 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti
Beclean/Nuseni, pozitia C.I.1.110 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
I (pozitia I.1 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-
Beclean/Nuseni, pozitia C.I.1.111 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia 1.3 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita, pozitia C.I.1.112 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia I.2 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti
Beclean/Nuseni si pozitia C.1.1.113 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia I.4. din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate
Adulti-Beclean/Nuseni, si pozitia C.I.1.114 in statul de functii propus).

C.1.2 Reorganizarea Compartimentului Buget, (pozitia B.I.2 in actualul stat de
functii, pozitia C.I.2 in statul de functii propus), prin schimbarea denumirii in
Compartimentul Planificare Bugetara.
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Dupa reorganizare Compartimentul Planificare Bugetara isi pastreaza acelasi numar
de posturi, resp 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia B.1.2.30 din actualul stat de functii, pozitia C.I.2.115 din statul
de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia B.1.2.31 din actualul stat de functii, pozitia C.I1.2.116 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional principal (pozitia B.I.2.32 din actualul stat de functii si pozitia C.I.2.117 din
statul de functii propus).

C.I.3 Reorganizarea Compartimentului Evidenta, Plata, Beneficii de
Asistenta Sociala (pozitia B.I.3 in actualul stat de functii, pozitia C.I.3 in statul de functii
propus), prin cresterea numarului de posturi de executie de la 3 la 5 posturi, avand in
vedere modificarile legislative aparute in anul 2024 in domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati (Hotdrarea Guvernului nr.43/2024 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr.1.017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de
acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap), prin care s-
a modificat modul de acordare a drepturilor la transport interurban. Astfel, au crescut
numarul cererilor de acordare a decontului de carburant, respectiv la 14.719 cereri, la care
s-au addugat 864 cereri pentru acordare bonuri valorice, motiv pentru care se propune
modificarea structurii de personal a serviciului prin suplimentarea compartimentului cu
doua posturi pentru indeplinirea atributiilor mai sus mentionate.

Dupa reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 5 posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia B.I.3.33 din actualul stat de functi, pozitia C.1.3.118 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia B.1.3.34 din actualul stat de functii, pozitia C.I1.3.119 din statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia B.1.3.35 din actualul stat de functii, pozitia C.I.3.120 din statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.1.3.121 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.1.3.122 din statul de functii propus).

C.I.4 Desfiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita,
(Anexa nr.2.16 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.21
pct.I) care are in prezent 6 posturi. Personalul care ocupa posturile din cadrul
compartimentului desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate in cadrul altor
structuri organizatorice, dupa cum urmeaza: Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare
din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare
(3 posturi) si Compartimentul Administrativ si Gospodarire (3 posturi), (structura nou
infiintata in cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita).

C.1.5 Desfiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Beclean,
(Anexa nr.2.17 la HCIBN nr.21/2023, modificatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean
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Bistrita-Nasdud nr.107/2024, Anexa nr.2.22 pct.I) care are in prezent 2 posturi. Personalul
care ocupa posturile din cadrul compartimentului desfiintat, precum si activitatile acestora
vor fi preluate in cadrul altor structuri organizatorice, dupda cum urmeaza: Compartimentul
Financiar-Contabil, Salarizare din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate-Salarizare (1 post) si Compartimentul Administrativ si Gospodarire
(1 post) (structura nou infiintata in cadrul structurii Case de Tip Familial Beclean).

C.I1.6 Desfiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean
Nuseni, (Anexa nr.2.18 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa
nr.2.23 pct.I), care are in prezent 5 posturi. Personalul care ocupa posturile din cadrul
compartimentului desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate in cadrul altor
structuri organizatorice, dupa cum urmeaza: Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare
din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare
(4 posturi) si Compartimentul Administrativ si Gospodarire (1 post), (compartiment nou
infiintat in cadrul Complexului de Servicii Sociale Beclean).

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, titularul postului de sef serviciu
al Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare se va
numi in functia publicd de conducere al Serviciului Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate-Salarizare, ca urmare a reorganizarii structurii.

C.II. Se infiinteaza Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile (pozitia C.II. in statul de functii propus), structurd subordonatd
directorului general adjunct economic. Infiintarea acestui serviciu reprezintd o masura
strategica, de eficientizare a activitatilor administrative si tehnice, de administare a
patrimoniului institutiei publice de interes judetean si de atragere a fondurilor
nerambursabile. Prin concentrarea acestor atributii intr-o singura structura, se urmareste o
mai buna coordonare a activitatilor anterior mentionate. Aceasta reorganizare va conduce
la evitarea suprapunerilor de sarcini, prevenirea supraaglomerarii personalului, asigurand,
totodatd, cresterea eficientei prin specializarea personalului pe aceste segmente de
activitate. De asemenea, infiintarea Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile va asigura o planificare, implementare si monitorizare unitara a investitiilor
si proiectelor institutiei si o administrare mai eficienta a resurselor.

Serviciul nou infiintat va avea 12 posturi (din care 1 post de conducere si 11 posturi
de executie) si urmdtoarea structura:

- Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM (7 posturi de
executie);

- Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte (2 posturi de
executie); A

- Compartimentul Intretinere (2 posturi de executie).

Se infiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu (pozitia C.I1.123 in statul
de functii propus) al Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile,
prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual
prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024). Seful serviciului are in coordonare
metodologicd Compartimentele Administrativ si Gospodarire din cadrul urmatoarelor
structuri: Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, Case de Tip Familial Beclean,
Complexul de Servicii Sociale Beclean si Complexul de Servicii Sociale Nuseni.

C.II.1 Se infiinteazda Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
PSI/SSM (pozitia C.II.1 in statul de functii propus), aflat in subordinea sefului de serviciu
al Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, ca urmare a
faptului cd, in structura organizatoricad actuala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
functioneaza in cadrul Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic. Preluarea posturilor aferente functiilor de executie
contractuale de sofer si a atributiilor de la Compartimentul Administrativ, Patrimoniu,
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Tehnic la Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, permite o
coordonare directa a activitatilor administrative si tehnice, corelate cu gestionarea
patrimoniului si dezvoltarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile. Atributiile din
domeniul sanatatii si securitatii in munca vor fi preluate de la Compartimentul Resurse
Umane, Sanatate si Securitate in Munca - Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii si vor viza aplicarea masurilor de securitate si sanatate in
munca, instruirea personalului si implementarea planului de prevenire si protectie conform
legislatiei in vigoare. Mai mult, in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI)
compartimentul va organiza, planifica, controla si indruma activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor, in conformitate cu actele normative in vigoare. Preluarea acestor
sarcini va permite o coordonare mai unitara a activitatilor de ordin tehnic si operational. In
linii mari, atributiile compartimentului vizeaza: administrarea patrimoniului, intretinerea
infrastructurii, gestionarea parcului auto, activitati in domeniul PSI/SSM, aprovizionare si
inventariere. Prin urmare, Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, se
infiinteaza prin preluarea postului si a atributiilor aferente functiei publice de executie de
inspector din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale,
Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,Tehnic,
prin preluarea posturilor si a atributiilor aferente functiilor contractuale de executie de sofer
din cadrul Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Serviciul Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, precum si prin infiintarea a
3 noi posturi de executie. In cadrul compartimentului vor fi 7 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.1.124 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior (pozitia A.I1.1.18 din actualul stat de functii si pozitia C.I1.1.125 in statul de functii
propus);

-1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.1.126 din statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de sofer, MG, treapta
I, (pozitile A.I.2.20-22 din actualul stat de functii, pozitile C.I1.1.127-129 in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(instalator), MG, treapta II, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.1.130 din statul de functii propus).

C.I1.2 Se infiinteazda Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe,
Proiecte (pozitia C.II.2 in statul de functii propus), in subordinea sefului de serviciu al
Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, ca urmare a faptului
cd, la momentul actual, in cadrul DGASPC B-N nu existd o structura distinctd a carei
activitate principald sa vizeze exclusiv atragerea de fonduri nerambursabile si identificarea
oportunitatilor de finantare. La nivelul institutiei publice de interes judetean functioneaza,
in prezent, Compartimentul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociala, Strategii, Programe, Proiecte - Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, de unde se propune a fi preluate atributiile ce vizeaza
elaborarea si gestionarea programelor si proiectelor. Preluarea acestor atributii in cadrul
noului serviciu va permite optimizarea activitatilor de elaborare si implementare a
programelor si proiectelor si va crea cadrul necesar identificarii surselor de finantare
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nerambursabild. Succint, atributiile compartimentului sunt: identificarea oportunitatilor de
finantare, elaborarea documentatiei pentru implementarea proiectelor si monitorizarea
acestora. In cadrul compartimentului vor fi 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.2.131 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional asistent, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.11.2.132 din statul de functii propus).

C.I1.3 Se infiinteazd Compartimentul Intretinere (pozitia C.II.3 in statul de
functii propus), in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, prin preluarea posturilor si a atributiilor aferente functiilor
contractuale de executie de ingrijitoare din cadrul Compartimentului Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic - Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, pentru a asigura o coordonare mai eficienta a activitatilor tehnice si
administrative. Compartimentul Intretinere organizeaza si desfasoara activitatea de
colectare selectiva a deseurilor la nivelul aparatului propriu al DGASPC B-N si raspunde de
activitatea de intretinere si curdtenie din interiorul, exteriorul si spatiile aferente sediului
institutiei. In cadrul compartimentului vor fi 2 posturi ocupate aferente functiilor
contractuale de executie de ingrijitoare (pozitiile A.I1.2.23-24 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si pozitile C.I1.3.133-134 in statul de
functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic.

Urmare a reorganizdrii a aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, functionarii publici de executie vor fi numiti in
noile functii cu respectarea prevederilor Codului administrativ, fara modificarea in proportie
de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice. Pentru personalul contractual se vor
aplica dispozitiile din Codul muncii.

II. Modificari propuse in cadrul serviciilor sociale din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

D. In domeniul activitatii de protectia copilului functioneaza Reteaua de asistenti
maternali profesionisti, in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Management de
Caz Copii si Asistenta Maternald, cu 192 de posturi de executie, din care 148 ocupate si
44 vacante, structura pentru care se propune modificarea denumirii in Reteaua de
asistenti maternali conform Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind conditiile de
obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu
modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se propune modificarea numarului
de posturi de asistent maternal de la 192 existenti in statul actual de functii (pozitia 1 din
statul de functii actual prevadzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024) la 157 de posturi
in proiectul de stat de functii al structurii (pozitia 1 din statul de functii propus).

Analizand dinamica beneficiarilor in anii 2023-2025, s-a constatat o reducere a
numarului de minori pentru care s-a impus stabilirea plasamentului la asistent maternal
(reducerea fiind de 33 de copii), fapt ce justifica propunerea pentru reducerea numarului
de posturi existente de la 192 posturi la 157 posturi de asistent maternal.

Potrivit Notei de fundamentarea a DGASPC B-N modificarea numarului de posturi nu
pericliteaza prevederile cererii de finantare a proiectului TEAM-UP, Progres in calitatea
ingrijirii alternative a copiilor cod MYSMIS 127169, legata de sustenabilitatea proiectului,
iar conducerea DGASPC B-N apreciaza ca este suficient numarul de posturi cu care
Serviciul Management de Caz Copii si Asistenta Maternald poate asigura in conditii optime
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nevoia de plasare a copiilor ce au nevoie de serviciile lor.

E. Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, structura subordonata
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte si directorului general
adjunct economic (cap.II lit.B din actualul stat de functii), are in prezent 69 posturi (din
care 1 post de conducere si 68 posturi de executie).

E.I Se propune reorganizarea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
structura ce va fi subordonatd directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte (cap.Il lit.B din actualul stat de functii si statul de functii propus), prin
reorganizarea/desfiintarea, prin mutarea unor structuri din subordine, prin cresterea
numarului de posturi prin mutare din alte structuri, prin transformarea unor posturi de
executie, prin infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire. Dupa reorganizare
centrul va avea 72 posturi (din care 1 post de conducere si 71 posturi de executie) dupa
cum urmeaza:

E.I.1 Se propune mutarea serviciului social Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului cu o
capacitate de 15 locuri, care functioneaza in baza licentei de functionare seria LF
nr.0001012, de la data de 29.01.2024 pana la data de 16.02.2028, cu sediul in localitatea
Nasdud, str.Vasile Nascu nr.47, judetul Bistrita-Nasaud (cap.II lit.B pozitia II in actualul
stat de functii) in localitatea Teaca, str.lon Creangd nr.16, judetul Bistrita-Nasaud in
imobilul n care si-a desfasurat activitatea Casa de Tip Familial nr.1 Teaca, ca urmare a
desfiintarii acestui serviciu social, schimbarea denumirii in Centrul de Primire in Regim
de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat (cap.II lit.B pozitia VII in
statul de functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), precum si reducerea
capacitatii de la 15 locuri de 9 locuri, aceasta fiind stabilita in functie de suprafata locativa,
cu respectarea cerintelor minimale referitoare la dotarea incaperilor sanitare, dotarea
minima a bucatariei, dotarea minima cu instalatii electrice, spatii si instalatii de folosinta
comuna.

Cu privire la structura de posturi, numarul existent de 9 posturi contractuale de
executie se modifica la 11 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 7 din actualul stat de functii) va fi preluat in structura Casei de tip familial
Unirea;

- 4 posturi aferente unor functii contractuale de executie care desfasoara activitatile
cu privire la telefonul copilului vor fi preluate in cadrul Compartimentului Telefonul Copilului
si Echipa Mobild, structura nou infiintata in cadrul aparatului de specialitate al directiei;

- preluarea a 7 posturi aferente unor functii contractuale de executie de la Casele de
Tip Familial nr.1 si nr.2 Teaca, structuri desfiintate.

Pentru asigurarea ingrijirii corespunzatoare si furnizarea serviciilor sociale in mod
adecvat nevoilor beneficiarilor (igiena personala, supravegherea si mentinerea starii de
sanatate, suport emotional, intdrirea legdturilor familiale si sprijinirea pentru asumarea
responsabilitatilor parentale) este necesar ca serviciul social Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat Exploatat, sa fie relocat intr-un spatiu adecvat care
sa acorde serviciile sociale conform standardelor minime de calitate in materie.

DGASPC B-N este singurul furnizor de servicii sociale de tip rezidential la nivel
judetean, care oferd beneficiarilor serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Exploatat, protectie speciala prin oferirea de servicii de suport, de
evaluare, pregatire, monitorizare, ingrijire, supraveghere, pentru o perioada determinata
de timp, atunci cand acestia se afld in pericol iminent in propria familie, familia ldrgita sau
in familia substitutiva. In cadrul serviciului social, se asigura accesul beneficiarilor victime
ale abuzului sau neglijarii la gazduire, ingrijire, hrana, precum si la programe de interventie
pe termen scurt, in vederea reintegrarii sau integrarii lor familiale, sociale sau luarii unei
madsuri de protectie corespunzdtoare. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de
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Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Exploatat, din structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, sunt copii cu varsta cuprinsa intre 7-18 ani.

In vederea respectarii prevederilor Ordinului nr.25/2019 este necesara
suplimentarea serviciului social cu personal de specialitate, in vederea oferirii copiilor, pe
durata plasamentului in regim de urgentd, educatie nonformala si informala, in acord cu
curriculum-ul scolar adecvat varstei/nivelului de dezvoltare a fiecarui copil. Totodata,
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Exploatat trebuie sa dispuna
de o structurd de personal care sa asigure activitati si servicii furnizate in concordanta cu
misiunea, scopul/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor. De asemenea, personalul
angajat in cadrul centrului trebuie sa insoteasca beneficiarii la instutiile scolare, spitalicesti,
sa desfasoare activitati de recreere si socializare, suport in efectuarea temelor, etc.

Dupa reorganizare in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat vor fi 11 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 51 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 52 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 6 din actualul stat de functii, pozitia 53 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 9 din actualul stat de functii, pozitia 54 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 59 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, pozitia 55 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, SSD (pozitia
60 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, pozitia 56 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 62 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, pozitia 57 in
statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S
(pozitia 63 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca si pozitia 66 din
actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2, care vor avea pozitille 58-59 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, SSD, principal
(pozitia 67 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, pozitia 60 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 68 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca si pozitia 61 in
statul de functii propus).

E.I.2 Serviciului social Centrul Maternal (cap.II lit.B pozitia III in actualul stat de
functii si cap.Il lit.B pozitia II in statul de functii propus al Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita), cu o capacitate de 12 locuri (6 cupluri mama-copil/copii), care
functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000121, valabila pana la data de
21.11.2028, isi pastreaza numarul de posturi existent, respectiv 9 posturi aferente functiilor
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 11 din actualul stat de functii, pozitia 2 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 12 din actualul stat de functii, pozitia 3 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
vacant (pozitia 13 din actualul stat de functii, pozitia 4 in statul de functii propus);

23



- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar (prin
transformarea postului vacant de educator, PL, principal de la pozitia 14 din actualul stat
de functii, pozitia 5 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 15
din actualul stat de functii, pozitia 6 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, SSD, principal
(pozitia 16 din actualul stat de functii, pozitia 7 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 17
din actualul stat de functii, pozitia 8 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 9 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 19 din actualul stat de functii, pozitia 10 in statul de functii propus).

E.I.3 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial nr.1
Bistrita (cap.II lit.B pozitia IV in actualul stat de functii si cap.II lit.B pozitia II in statul de
functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), prin cresterea numarului de
posturi de la 6 la 7 posturi. Capacitatea Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita este de 12 locuri
si functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000120, valabild pana la data
de 16.09.2029.

Cresterea numarului de posturi cu un post aferent functiei contractuale de executie
de asistent medical este justificata de respectarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai, reglementate de Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019, care prevad ca asistenta pentru sanatate este recomandata sa fie
asigurata de catre un asistent medical.

Dupa reorganizare in cadrul structurii vor fi 7 functii de executie, dupda cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate, S, grad profesional IA (pozitia 20 din actualul stat de functii, pozitia 11 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 64 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, pozitia 12 in
statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 21-25 din actualul stat de functii, pozitia 13-17 in statul de functii
propus).

E.I.4 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Viisoara
(cap.II lit.B pozitia V in actualul stat de functii si cap.II lit.B pozitia IV in statul de functii
propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), prin reducerea numarului de posturi
de la 14 la 13 posturi de executie si desfiintarea unui post vacant (pozitia 26 din actualul
stat de functii care se va regasi la pozitia 14 de la Casa de Tip Familial nr.1 Beclean).
Acesta detine licenta de functionare Seria LF, numarul 0000667 din data de 15.03.2023,
valabila pana la data de 03.04.2027, avand o capacitate de 12 locuri.

Dupa reorganizare in cadrul structurii vor fi 13 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 27 din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 28-29 din actualul stat de functii, pozitiile 19-20 in statul de functii
propus);

- 10 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 30-39 din actualul stat de functii, pozitiile 21-30 in statul de functii propus).
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E.I.5 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Unirea
(cap.II lit.B pozitia VI in actualul stat de functii si cap.II lit.B pozitia V in statul de functii
propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), prin cresterea numarului de posturi de
executie de la 13 la 14 posturi. Acest serviciu social detine licenta de functionare Seria LF,
numarul 0000666 din 15.03.2023, valabild pana la data de 03.04.2027, avand o capacitate
de 12 locuri.

Se propune cresterea numarului de posturi cu un post aferent functiei contractuale de
executie de asistent medical avand in vedere faptul ca in prezent in cadrul Casei de tip
familial Unirea exista doar un asistent medical, iar beneficiarii serviciului social sunt
diagnosticati cu diferite boli asociate (fizice, psihice, somatice), dupa cum urmeaza:
Epilepsie, Tetrapareza spastica, Retard psihic profund cu tulburdri de conduita si tulburari
comportamentale, Retard sever si profund de limbaj expresiv si receptiv, Parapareza
spastica, Microcefalie, Tulburari din spectrul autist, ADHD, Tulburari hiperkinetice,
manifestari critice cerebrale etc. Toti beneficiarii urmeaza tratament medicamentos cronic
conform recomandarilor specialistilor. Pe langa afectiunile psihice, fizice si somatice,
beneficiarii prezinta comportamente de heteroagresivitate si autoagresivitate.

Dupa reorganizare in cadrul structuri vor fi 14 functii de executie, dupda cum
urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S,
specialist (pozitia 40 din actualul stat de functii, pozitia 31 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 41 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 7 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, care va avea pozitia 33 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 42
din actualul stat de functii, pozitia 34 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitia 43, pozitiile 47-50 din actualul stat de functii, pozitia 35, pozitile 39-42 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 44
din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 45-46 din actualul stat de functii, pozitiile 37-38 in statul de functii
propus);

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 51-52 din actualul stat de functii, pozitiile 43-44 in statul de functii propus).

E.I.6 Serviciului social Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud (cap.II lit.B pozitia VII in
actualul stat de functii si cap.II lit.B pozitia VI in statul de functii propus al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita), isi pastreaza numarul de posturi de executie, respectiv 6 functii
de executie. Acest serviciu social are o capacitate de 12 locuri si functioneaza in baza licentei
de functionare Seria LF, nr.0001170, valabild pana la data de 11.08.2029.

In cadrul structuri vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 53 din actualul stat de functii, pozitia 45 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 54 din actualul stat de functii si pozitia 46 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant,
(pozitia 55 din actualul stat de functii, pozitia 47 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal,
(pozitia 56 din actualul stat de functii, pozitia 48 in statul de functii propus);

25



- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, PL,
principal (pozitile 57-58 din actualul stat de functii, pozitiile 49-50 in statul de functii
propus).

E.I.7 Se propune desfiintarea serviciilor sociale Casa de Tip Familial nr.1 si Casa
de Tip Familial nr.2 Teaca (cap.II lit.B pozitia VIII si cap.II lit.B pozitia IX din actualul
stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), posturile si atributiile aferente
vor fi preluate de catre serviciile sociale: Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita si Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni). Desfiintarea se
propune avand in vedere analiza resurselor umane, respectiv persoanalul angajat, precum
si a situatiei beneficiarilor din cadrul celor doua case de tip familial (Casa de Tip Familial
nr.1 si nr.2 Teaca) constatandu-se o scadere a numadrului de copii aflati cu masura de
protectie, precum si dificultati majore in asigurarea personalului necesar pentru buna
functionare a acestor servicii sociale. In prezent, numarul copiilor ocrotiti este insuficient
pentru a justifica mentinerea in functiune a celor doud case de tip familial, iar resursele
umane disponibile nu acopera normele minime impuse de standardele de calitate privind
ingrijirea, supravegherea si sprijinul beneficiarilor.

Astfel, pentru a optimiza utilizarea resurselor si pentru a asigura conditii
corespunzatoare copiilor cu masura de protectie speciald, s-a propus desfiintarea celor
doua case de tip familial (Casa de Tip Familial nr.1 si nr.2 Teaca) si redistribuirea
beneficiarilor catre alte servicii de tip familial functionale, care pot garanta respectarea
standardelor de calitate si siguranta.

Aceasta masura este necesara pentru:

- asigurarea unui raport adecvat personal/beneficiari;

- eficientizarea cheltuielilor de functionare;

- respectarea cerintelor legale privind administrarea serviciilor sociale;

- mentinerea unui nivel optim al calitatii serviciilor oferite copiilor.

Desfiintarea celor doua case de tip familial se realizeaza cu respectarea procedurilor
legale, asigurandu-se tranzitia copiilor in conditii de sigurantd, fara afectarea drepturilor lor
fundamentale.

Fata de cele mentionate mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se subordoneaza cu prioritate principiului interesului superior
al copilului, cat si a respectarii prevederilor Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale
nr.25/2019, beneficiarii aflati cu madsura de protectie speciald in cadrul Casei de Tip
Familial nr.1 Teaca si nr.2 Teaca, vor fi relocati in cadrul altor servicii sociale rezidentiale
aflate in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sau a Caselor de Tip Familial
Beclean, tinand cont de dorinta copiilor. In acest sens, copiii sau tinerii pentru care se
propune modificarea rezidentei vor beneficia de consiliere psihologica in vederea adaptarii
si integrarii acestora in noul mediu de viata. Totodatd, copiii vor fi pregatiti emotional
pentru mutare in alte servicii sociale licentiate iar situatia lor va fi monitorizata de catre
managerii de caz, la stabilirea/modificarea masurilor de protectie speciald, avandu-se in
vedere interesul superior al copilului, respectandu-se criterile prevazute de actele
normative aplicabile.

E.I.8 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire
(cap.II lit.B pozitia VIII in statul de functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita), structura aflata in subordinea sefului de centru si in coordonarea metodologica a
sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile,
cu 11 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza prin preluarea unor posturi si a
atributiilor aferente de la Compartimentul Administrativ Copii Bistrita si de la
Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita (structuri desfiintate).

Compartimentul va avea 11 posturi de executie, dupa cum urmeaza:
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- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de muncitor calificat
(bucatar), M;G, treapta profesionald I (pozitile 7, 8 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitiile 62, 64 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(bucatar), M;G, treapta profesionalda I (pozitia 10 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitiile 65 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(bucatar), M;G, treapta profesionalda II (pozitia 4 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitia 63 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de administrator, M, I
(pozitia 1 din actualul stat de functii Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitia
66 1n statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de magaziner, M;G
(pozitiile 4-6 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita, pozitiile 67-69 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de spaldtoreasa (pozitia 2
din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitia 70 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, MG, treapta
profesionala I (pozitia 11 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii Bistrita, pozitia 71 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de sofer, MG, treapta
profesionala I (prin transformarea postului de muncitor calificat, (bucatar), MG, treapta
profesionala III, pozitia 6 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii Bistrita, care va avea pozitia 72 in statul de functii propus).

In vederea unei mai bune organizari a activitatii, personalul administrativ din
componenta acestei structuri va deservi toate serviciile sociale din cadrul Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, va asigura functionarea optima a serviciilor sociale din structura
si al desfasurarii activitatilor de intretinere, mentenantd, curatenie si alte activitati logistice
aferente.

F. In prezent functioneaza Case de Tip Familial Beclean, structura subordonata
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, precum si
directorului general adjunct economic (cap.II lit.D din actualul stat de functii), care are in
prezent 43 posturi (din care 1 post de conducere si 42 posturi de executie).

F.I Se propune reorganizarea structuri Case de Tip Familial Beclean, in
subordonea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.D din actualul stat de functii si cap.Il lit.C statul de functii propus), prin desfiintarea
postului contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S, gradul II
(pozitia 1 din actualul stat de functii al structurii Case de Tip Familial Beclean) si infiintarea
postului contractual de conducere de sef centru, S, gradul II, (pozitia 1 din stat de functii
propus al structurii Case de Tip Familial Beclean), prin mutarea/transformarea unor posturi,
prin suplimentarea cu cate un post de educator la fiecare dintre cele 7 case de tip familial
Beclean, prin infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire, precum si prin
cresterea numarului de posturi de la 43 la 60 (din care 1 post de conducere si 59 posturi
de executie).

Se propune desfiintarea postului contractual de conducere de coordonator personal
de specialitate si infiintarea postului contractual de conducere sef centru, pentru a se
asigura o buna functionare a serviciilor sociale din structura. Postul de conducere de sef
centru va avea in subordine atat servicii sociale de tip rezidential cat si servicii sociale de
zi, precum si un compartiment administrativ. Astfel, seful de centru va avea in subordine
Casele de Tip Familial numerele 1-7 Beclean, Centrul de Zi pentru Pregatirea, Sprijinirea
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Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie, Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta si Compartimentul Administrativ si Gospodarie.

Propunerea privind infiintarea unor noi posturi in structura serviciilor sociale din
subordinea structurii Case de Tip Familial Beclean are la baza necesitatea respectarii
standardelor minime de calitate in domeniu, cu incadrarea in timpul normal de lucru si
respectarea tuturor atributiilor impuse, evitarea acumuldrii orelor suplimentare,
continuitatea supravegherii copiilor/tinerilor beneficiari in perioada concediilor de odihna si
a concediilor medicale, a situatiilor de urgenta medicala care apar.

De asemenea, in vederea unei mai bune organizdri a activitatii, se propune
infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire, care va face parte din structura
organizatorica a Caselor de Tip Familial Beclean, iar personalul administrativ din
componenta acestei structuri, urmand a deservi toate serviciile sociale din componenta
Caselor de Tip Familial Beclean. Astfel, prin infiintarea Compartimentului Administrativ si
Gospodarire in cadrul Caselor de Tip Familial Beclean, in subordinea sefului de centru si
sub coordonarea metodologica a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile se va asigura functionarea optima a
serviciilor sociale din structura si al desfasurarii activitatilor de intretinere, mentenanta,
curatenie si alte activitati logistice aferente.

F.I.1 Serviciul social Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta,
cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate
de 30 locuri (cap.II lit.D pozitia II in actualul stat de functii si in statul de functii propus), in
subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean, isi pastreaza
structura neschimbata cu 4 posturi aferente functiilor contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului vacant de inspector specialitate, S, treapta
profesionala IA, de la pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practican
(pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

F.I.2 Serviciul social Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii
sau Reintegrarii Copilului in Familie, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.1,
jud. Bistrita-Nasdaud cu o capacitate de 20 locuri, (cap.II lit.D pozitia III in actualul stat de
functii si in statul de functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de
Tip Familial Beclean, isi pdstreaza structura neschimbata cu 3 posturi aferente functiilor
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 6 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 7 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(pozitia 8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

F.I.3 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.1
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.3, jud.Bistrita-Ndsdud, cu o
capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia IV in actualul stat de functii si in statul de functii
propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean, prin
cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in cadrul
Casei de Tip Familial Nr.1 Beclean, vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
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principal (pozitiile 9-11, pozitia 13 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 12
din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant,
(prin transformarea postului de executie vacant de kinetoterapeut, S, pozitia 26 din
actualul stat de functii al Casei de Tip Familial Viisoara, care va avea pozitia 14 in statul de
functii propus).

F.I.4 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.2
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.47, jud. Bistrita-Nasaud cu
o capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia V in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in
cadrul Casei de Tip Familial Nr.2 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 14, 16 din actualul stat de functii, pozitiile 15, 17 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 15 din actualul stat de functii, pozitia 16 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 17
din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 19 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului de conducere vacant de coordonator personal de specialitate,
pozitia 1 din actualul stat de functii al Cdminului pentru Persoane Varstnice Nuseni, care va
avea pozitia 20 in statul de functii propus).

F.I.5 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.3
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.38, jud.Bistrita-Nasaud cu
o capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia VI in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in
cadrul Casei de Tip Familial Nr.3 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 19-22 din actualul stat de functii si pozitile 21-24 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 23 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 25 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de infirmier/d, G, pozitia 38 din actualul
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Numarul 2 Beclean (CIAPAD Nr.2 Beclean), care va avea pozitia 26 in statul de functii
propus).

F.I.6 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.4
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.17, jud.Bistrita-Nasaud cu
o capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia VII in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in
cadrul Casei de Tip Familial Nr.4 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului vacant de infirmier/a, pozitia 45 din actualul stat de functii al
CIAPAD 2 BECLEAN, care va avea pozitia 27 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
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principal (pozitille 24-27 din actualul stat de functii, pozitiile 28-31 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 28 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus);

F.I.7 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.5
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.16, judetul Bistrita-Nasaud
cu o capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia VIII in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in
cadrul Casei de Tip Familial Nr.5 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 29 din actualul stat de functii, pozitia 33 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, PL,
principal (pozitille 30-33 din actualul stat de functii, pozitiile 34-37 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului vacant de muncitor calificat, pozitia 15 din actualul stat de
functii al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 38 in
statul de functii propus).

F.I.8 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.6
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.10, judetul Bistrita-Nasaud
cu o capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia IX in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in
cadrul Casei de Tip Familial Nr.6 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 34 din actualul stat de functii, pozitia 39 in statul de functii propus).

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitille 35-36 din actualul stat de functii, pozitiile 40-41 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 37 din actualul stat de functii, pozitia 42 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 38
din actualul stat de functii, pozitia 43 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului vacant de asistent medical, pozitia 8 din actualul stat de
functii al CIAPAD Nr.1 Beclean, care va avea pozitia 44 in statul de functii propus).

F.I.9 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.7
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.5, judetul Bistrita-Nasaud
cu o capacitate de 12 locuri (pozitia X in actualul stat de functii si in statul de functii
propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean, prin
cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitile 39-40 din actualul stat de functii, pozitiile 45-46 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 41 din actualul stat de functii, pozitia 47 in statul de functii propus).

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 42 din actualul stat de functii si pozitia 48 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 43
din actualul stat de functii, pozitia 49 in statul de functii propus);
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- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului vacant de asistent medical, pozitia 16 din actualul stat de
functii al CIAPAD Nr.1 Beclean, care va avea pozitia 50 in statul de functii propus).

F.I.10 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire
(cap.ILlit.D pozitia XI in statul de functii propus al Caselor de Tip Familial Beclean),
structurd aflatd in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean si
in coordonarea metodologica a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile cu 10 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza
prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente de la Compartimentul Administrativ
Copii Beclean si de la Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Beclean.

Compartimentul va avea 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
debutant (pozitia 1 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii-
Beclean, pozitia 51 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de magaziner, M;G (pozitia
2 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Beclean,
pozitia 52 in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de muncitor calificat,
M;G, treapta profesionala I (pozitile 3-6 si pozitiile 8-9 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii-Beclean, pozitiile 53-56 si pozitiile 58-59 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionalda II (pozitia 7 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Copii-Beclean, pozitia 57 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treapta
profesionala I (pozitia 2 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii-
Beclean, pozitia 60 in statul de functii propus).

G. Se propune infiintarea structuri Complex de Servicii Sociale nr.1, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.D in proiectul statului de functii) cu 5 servicii sociale, prin preluarea urmatoarelor
serviciilor sociale: Centrul de Zi pentru Adulti Beclean, Locuinta Maxim Protejata nr.1
Beclean, Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean, Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean si
Locuinta Maxim Protejata Viisoara, cu 43 posturi (din care 1 post de conducere si 42
posturi de executie).

Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.1, coordonat de catre un sef centru
(functie de conducere nou infiintatd), va asigura o structurd integratd de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitati. In acest sens se arata faptul ca potrivit dispozitiilor
Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, serviciile
sociale trebuie organizate in mod integrat, pe principiul continuitatii, coordonarii si
complementaritatii, astfel incat sa raspunda eficient nevoilor persoanelor beneficiare. De
asemenea, prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contine
reglementari care prevad ca serviciile sociale si de recuperare destinate persoanelor cu
dizabilitati trebuie sa fie accesibile, coordonate unitar si adaptate tipului si gradului de
handicap, pentru a asigura incluziunea sociald, educationald si profesionala. Astfel, prin
infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.1 se asigurd o structurd organizatoricd
unitard, care sa asigure coordonarea integratd, eficientizarea resurselor umane si
materiale, cresterea serviciilor oferite beneficiarilor locuintelor maxim protejate,
reprezentand o masura de optimizare a retelei de servicii sociale existente.

Se infiinteaza functia contractuala de conducere de sef centru (cap.Il. lit.D pozitia I
in statul de functii propus) al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin desfiintarea postului
vacant de conducere de coordonator personal de specialitate din cadrul CIAPAD Nr.1
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Beclean (cap.IIl. lit.D pozitia 1 din statul de functii actual) in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte.

G.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Zi pentru Adulti
Beclean (cap.IILlit.E pozitia I.in actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean,
str.Liliacului nr.2/A, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 50 locuri (din locuintele maxim
protejate si din comunitate), in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii
Sociale nr.1 (cap.ILlit.D pozitia II in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributilor aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 9 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (recuperare),
norma Y2, S, specialist (pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 2 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 3 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 4 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 5 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal
(pozitia 5 din actualul stat de functii si pozitia 6 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psihopedagog, S,
principal (pozitia 6 din actualul stat de functii si pozitia 7 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal,
(pozitia 7 din actualul stat de functii, pozitia 8 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 8 din actualul stat de functii, pozitia 9 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent BFT, M,
debutant (pozitia 9 din actualul stat de functii si pozitia 10 in statul de functii propus).

G.2. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.1
Beclean (cap.III lit.F pozitia I in actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean,
cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, judetul Bistrita-Ndsdud, cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, (cap.II lit.D pozitia III
in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.1), prin preluarea posturilor
si atributilor aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 8 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, debutant (pozitiile 1-2 din actualul stat de functii, pozitille 11-12 in statul de functii
propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitille 3-7 din actualul stat de functii, pozitile 13-17 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 8 din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus).

G.3. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.2
Beclean (cap.III lit.G pozitia I in actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean,
cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, jud. Bistrita-Ndsdud, cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, (cap.II lit.D pozitia IV
in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.1), prin preluarea posturilor
si atributilor aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 8 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 19 in statul de functii propus);
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- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 20 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 21 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitille 4-8 din actualul stat de functii, pozitile 22-26 in statul de functii
propus).

G.4. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.3
Beclean (cap.lIII lit.H pozitia I in actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean,
cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, judetul Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, (cap.Il. lit.D pozitia V
in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.1), prin preluarea posturilor
si atributilor aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 8 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 1, din actualul stat de functii, pozitia 27 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 28 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 29 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 30 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitile 5-8 din actualul stat de functii, pozitile 31-34 in statul de functii
propus).

G.5. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata
Viisoara (cap.III lit.B pozitia I in actualul stat de functii), cu sediul in municipiul Bistrita,
localitatea Viisoara, Calea Dejului nr.27, jud. Bistrita-Ndsdud, cu o capacitate de 8 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1 (cap.II lit.D pozitia V in
statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.1), prin preluarea posturilor si
atributilor aferente, precum si prin cresterea numarului de posturi de executie de la 8 1a 9,
dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
ocupat (pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 35 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitille 3-8 din actualul stat de functii, pozitile 37-42 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 36 din actualul stat de functii al CIAPAD 1 Beclean, pozitia 43 in statul
de functii propus).

H. Se propune infiintarea structuri Complex de Servicii Sociale nr.2, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.E in proiectul stat de functii), cu 4 servicii sociale, prin preluarea urmatoarelor serviciilor
sociale: Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita,
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita, Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud si Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati - Echipa mobila Beclean, cu 21 de posturi (din care 1 post de conducere si 20
posturi de executie). Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2, coordonat de catre un
sef centru (functie de conducere nou infiintatd) va asigura o structura integrata de servicii
sociale pentru persoane cu dizabilitati.
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Prin urmare, infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2 va asigura:

- integrarea functionala - gruparea acestor patru centre sub o structura comuna va
asigura o coordonare unitara, optimizarea activitatii si eficientd in utilizarea resurselor
umane, materiale si financiare;

- cresterea calitatii serviciilor sociale - complexul va permite implementarea unui
plan de interventie integrat, adaptat nevoilor beneficiarilor, in conformitate cu standardele
in vigoare;

- coordonarea administrativd si metodologica eficientd a celor patru structuri va fi
realizatd de catre un sef centru, in functie de competentele manageriale necesare;

- necesitatea sociala - populatia vulnerabild (copii si adulti cu dizabilitati) din zonele
Bistrita, Nasdaud si Beclean beneficiaza in prezent de servicii care necesita consolidare si
extindere, in special in zonele rurale arondate acestor localitati.

- optimizarea resurselor: integrarea serviciilor pentru copii si adulti cu dizabilitati sub
aceeasi coordonare administrativa si medicala permite utilizarea mai eficienta a resurselor
financiare, umane si logistice;

- cresterea accesibilitatii si continuitatii serviciilor: copiii cu dizabilitati au nevoie de
recuperare pe termen lung, iar integrarea acestora intr-un sistem unitar asigurd
continuitatea serviciilor si adaptarea interventiilor in functie de nevoile viitoare ale
beneficiarilor;

- crearea unui mediu integrat pentru dezvoltare: prin alinierea programelor de
recuperare pentru copii si adulti, se pot implementa modele inovative de terapie,
favorizand incluziunea sociald si schimbul de experienta intre beneficiari;

- eficienta managementului institutional: existenta unei singure structuri de
coordonare asigurda o mai buna planificare a activitatilor, optimizarea programelor de
recuperare si utilizarea unitard a echipamentelor specifice terapiei neuromotorii;

Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2 reprezinta o masura justificata,
sustenabild si oportuna, menitd sa raspundd in mod integrat si coerent nevoilor
persoanelor cu dizabilitati din judet, astfel se vor asigura conditile pentru o abordare
profesionista si unitara a serviciilor sociale specializate de zi, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

Se infiinteaza functia contractuald de conducere de sef centru (cap.II lit.E pozitia I
in statul de functii propus) al Complexului de Servicii Sociale nr.2, prin desfiintarea postului
vacant de conducere de coordonator personal de specialitate din cadrul Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (cap.III lit.A pozitia 1 din
statul de functii actual) in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte.

H.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (cap.III lit.A in actualul stat
de functii), cu sediul in municipiul Bistrita, str.Sucevei nr.1-3, jud. Bistrita-Nasaud, cu o
capacitate de 40 beneficiari/zi, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii
Sociale nr.2 (cap.Il lit.E pozitia II in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributiilor aferente, prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 8 posturi,
dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitiile 3-4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (recuperare), S,
specialist (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent de
fiziokinetoterapie, PL, principal (pozitia 6 din actualul stat de functii si in statul de functii

propus);
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- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de infirmiera, pozitia 31 din actualul stat
de functii CIAPAD Nr.1 Beclean, care va avea pozitia 7 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de infirmier/a, pozitia 33 din
actualul stat de functii al CIAPAD Nr.1 Beclean, care va avea pozitia 8 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de ingrijitoare (prin
transformarea postului de executie vacant de infirmier/a, pozitia 41 din actualul stat de
functii al CIAPAD Nr.1 Beclean, care va avea pozitia 9 in statul de functii propus).

H.2. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita (cap.II lit.C pozitia I in actualul stat de functii),
cu sediul in municipiul Bistrita, str.Sucevei nr.1-3, jud. Bistrita-Ndsdud, cu o capacitate de
50 beneficiari/zi, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.2
(cap.II lit.E pozitia III in statul de functii propus al Complex de Servicii Sociale nr.2), prin
preluarea posturilor si atributiilor aferente, precum si prin reducerea numarului de posturi
de executie de la 6 la 5 (desfiintarea postului de la pozitia 4 din actualul stat de functii),
dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 1
din actualul stat de functii, pozitia 10 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, debutant
(pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 12 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 13 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S (prin
transformarea postului de executie vacant de medic, S, primar pozitia 6 din actualul stat de
functii, pozitia 14 in statul de functii propus).

H.3. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud (cap.II lit.F pozitia I in actualul stat de functii),
relocat in oras Nasaud, bld.Granicerilor nr.21, jud. Bistrita-Nasdud, cu o capacitate de 50
beneficiari/zi, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.2,
(cap.Il. lit.E pozitia IV in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si atributilor
aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 5 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 15 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal
(pozitia 2 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 16 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 17 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psihopedagog, S,
principal (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 19 in statul de functii propus).

H.4. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobila Beclean (cap.Il lit.E pozitia I in
actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22/A, jud.
Bistrita-Ndsdud, cu o capacitate de 40 locuri, in subordinea sefului de centru al
Complexului de Servicii Sociale nr.2 (cap.IlL. lit.E pozitia V in statul de functii propus), prin
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preluarea posturilor si atributilor aferente, precum si prin cresterea numarului de posturi de
executie de la 4 la 5 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal
(pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 20 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psihopedagog, S,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 21 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 22 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social,
S, specialist (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 23 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar (prin
transformarea postului de executie vacant de infirmier/a, pozitia 42 din actualul stat de
functii al CIAPAD nr.1 Beclean, care va avea pozitia 24 in statul de functii propus).

I. Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Beclean, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.F in proiectul statului de functii), cu 4 structuri functionale, prin preluarea urmdtoarelor
serviciilor sociale: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD Nr.2 Beclean), Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR BECLEAN), prin infiintarea
Compartimentului Administrativ si Gospoddrire, cu 93 de posturi (din care 1 post de
conducere si 92 posturi de executie). Infiintarea Complexului de Servicii Sociale Beclean,
coordonat de catre un sef centru (functie de conducere nou infiintata), va asigura o
structura integrata de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati. Prin infiintarea
Complexului de Servicii Sociale Beclean se asigura o structura organizatorica unitara, care
sa asigure coordonarea integratd, eficientizarea resurselor umane si materiale, cresterea
serviciilor oferite beneficiarilor, reprezintand o masura de optimizare a retelei de servicii
sociale existente.

Propunerile privind infiintarea unor noi posturi in structura serviciilor sociale din
subordinea Complexului de Servicii Sociale Beclean are la baza necesitatea respectarii
standardelor minime de calitate in domeniu.

Se infiinteaza functia contractuald de conducere de sef centru (cap.II lit.F pozitia I
in statul de functii propus) al Complexului de Servicii Sociale Beclean, prin desfiintarea
postului vacant de sef centru al CIAPAD Nr.2 Beclean (cap.III lit.C pozitia I1.23 din statul
de functii actual) in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte. R

I.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1
Beclean) (cap.III lit.D pozitia I in actualul stat de functii), cod 8790-CR-D-I, licenta LF
nr.0000798, autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 14.02.2025 la
data 13.02.2030, cu sediul in localitate Nuseni, str.Principala nr.241, jud. Bistrita-Nasaud
cu o capacitate de 37 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii
Sociale Beclean (cap.II lit.F pozitia II in statul de functii propus), prin preluarea posturilor
si atributiilor aferente, precum si prin reducerea numarului de posturi de la 42 la 31
posturi.

Astfel, se propune desfiintarea urmatoarele posturi, dupa cum urmeaza: 1 post
vacant aferent functiei contractuale de conducere de coordonator personal de specialitate,
S, gradul II (pozitia 1 din actualul stat de functii); 1 post vacant aferent functiei
contractuale de executie de asistent medical, PL, principal (pozitia 6 din actualul stat de
functii); 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 8 din actualul stat de functii); 1 post vacant aferent functiei contractuale
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de executie de asistent medical, PL, (pozitia 11 din actualul stat de functii); 1 post vacant
aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL, (pozitia 16 din actualul
stat de functii); 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitia 20 din actualul stat de functii); 1 post vacant aferent functiei contractuale de
executie de infirmier/a, G (pozitia 31 din actualul stat de functii); 1 post vacant aferent
functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 33 din actualul stat de functii); 1
post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 36 din
actualul stat de functii); 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de
infirmier/a, G, debutant/a (pozitia 41 din actualul stat de functii) si 1 post vacant aferent
functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a (pozitia 42 din actualul stat
de functii). A

Dupa reorganizare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), va avea urmatoarea structura:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, principal
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
practicant (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (medicina de
familie), (norma'k), S, primar (pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 7, 9, 10, 12-14 din actualul stat de functii, pozitiile 6-11, in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(pozitia 15 din actualul stat de functii, pozitia 12 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, (pozitia 17 din actualul stat de functii, pozitia 13 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiend
si sanatate publicd, PL, principal (pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 14 in statul
de functii propus);

- 17 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 19, 21-28, 30, 32, 34-35, 37-40 din actualul stat de functii, pozitiile 15-31 in statul
de functii propus);

-1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(pozitia 29 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus).

I.2. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD Nr.2 Beclean)
(cap.III lit.C pozitia II in actualul stat de functii si cap.II lit.F pozitia III in statul de functii
propus al Complexului de Servicii Sociale Beclean), cod 8790-CR-D-I, licenta LF
nr.0000849, autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 04.03.2025 la
data 03.03.2030, serviciu social cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22/A,
jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 25 locuri, in subordinea sefului de centru al
Complexului de Servicii Sociale Beclean, prin preluarea unor posturi si a atributiilor
aferente, precum si prin reducerea numarului de posturi de la 27 la 21 posturi.

Astfel, se propune desfiintarea urmatoarele posturi, dupa cum urmeaza: 1 post
vacant aferent functiei contractuale de conducere de sef centru, S, gradul II, (pozitia 23
din actualul stat de functii); 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de
instructor educatie, M, principal (pozitia 29 din actualul stat de functii); 1 post vacant
aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 37 din actualul stat de
functii); 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia
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38, din actualul stat de functii); 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de
infirmier/a, G (pozitia 45, din actualul stat de functii) si 1 post ocupat de infirmier/a, G.

Dupa reorganizare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD Nr.2 Beclean) va avea urmatoarea structura:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (psihiatru),
(norma'k), S, primar (pozitia 24 din actualul stat de functii, pozitia 33 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar,
(pozitia 25 din actualul stat de functii, pozitia 34 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social,
S, principal (pozitia 26 din actualul stat de functii, pozitia 35 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 27 din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal,
(pozitia 28 din actualul stat de functi, pozitia 37 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitile 30-33 din actualul stat de functii, pozitiile 38-41 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 34 din actualul stat de functii, pozitia 42 in statul de functii propus);

- 11 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 35-36, 39-44, 46-48 din actualul stat de functii, pozitiile 43-53 in statul de functii
propus);

I.3. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean)
(cap.III lit.C pozitia I in actualul stat de functii), cod 8790-CR-D-II, licenta LF nr.0000214,
autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 08.04.2022 pana la data de
07.04.2027, serviciu social cu sediul in orasul Beclean, str.Petru Maior nr.22, jud. Bistrita-
Nasdud, cu o capacitate de 30 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de
Servicii Sociale Beclean (cap.II lit.F pozitia IV in statul de functii propus), prin preluarea
posturilor si atributiilor aferente, precum si prin cresterea numarului de posturi de executie
de la 22 la 24 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, specialist
(pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 54 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal, (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 55 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de fiziokinetoterapeut, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 56 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 57 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, BFT,
PL, principal (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 58 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 6-10 din actualul stat de functii, pozitiile 59-63 in statul de functii
propus);

- 8 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 11-14, 16, 18, 20, 22 din actualul stat de functii, pozitile 64-67, 69, 71, 73, 75 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 15
din actualul stat de functii, care va avea pozitia 68 in statul de functii propus);
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- 3 posturi vacante, aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 17, 19, 21 din actualul stat de functii, pozitia 70, 72, 74 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 37
din actualul stat de functii al CIAPAD 2 Beclean si pozitia 76 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat de infirmier/a, G (pozitia 77 in statul de functii propus).

1.4 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire
(cap.II lit.F pozitia V in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Beclean),
structura aflatd in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Beclean si
in coordonarea metodologica a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, cu 16 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza
prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente de la Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean, Compartimentul Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, precum si de la Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/
Nuseni.

Compartimentul va avea 16 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de administrator, M,
treapta profesionald I (prin transformarea postului de executie vacant de instructor
educatie, M, principal, pozitia 29 din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si
Asistentda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.2 Beclean, care va avea pozitia 78 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de magaziner, M;G, (pozitia
5 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare Adulti Beclean/Nuseni, pozitia
79 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, MG,
treapta profesionala IV (pozitia 1 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 80 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, MG,
treapta profesionala I (pozitia 3 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 81 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, MG,
treapta profesionalda II (pozitia 4 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 82 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, MG,
treapta profesionala IV (pozitia 2 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 83 in statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de muncitor calificat,
M;G, treapta profesionala I (pozitiile 9-11 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitiile 84-86 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala IV (pozitia 12 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni), pozitia 87 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionald I (pozitia 16 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, 88 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de ingrijitoare
(pozitiile 20-21 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni si pozitiile 89-90 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de spdlatoreasa
(pozitile 22-23 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti
Beclean/ Nuseni, pozitiile 91-92 in statul de functii propus);
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- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treapta
profesionala I (pozitia 25 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 93 in statul de functii propus).

J. Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Nuseni, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.G in proiectul stat de functii), cu 3 structuri functionale, prin preluarea urmadtoarelor
serviciilor sociale: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni (CIAPAD Nuseni), Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, prin infiintarea
Compartimentului Administrativ si Gospoddrire, cu 58 de posturi (din care 1 post de
conducere si 57 posturi de executie). Infiintarea Complexului de Servicii Sociale Nuseni,
care va fi coordonat de catre seful de centru care ocupa pozitia 1 din statul de functii
actual al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, va
asigura o structura integrata de servicii sociale rezidentiale.

Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Nuseni, componentd
functionald fara personalitate juridicd, care va include pe langa servicile sociale
rezidentiale destinate beneficiarilor, un compartiment administrativ si gospodaresc, care sa
asigure activitatile de intretinere si mentenanta a infrastructurii tehnice, in special a
sistemelor de incdlzire, alimentare cu apa, canalizare si a altor instalatii necesare
functiondrii in conditii de siguranta si eficienta a serviciilor sociale. In prezent, personalul
administrativ si de deservire care deserveste Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni,
functioneaza ca structura in subordinea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic de la nivelul aparatului de specialitate al DGASPC
B-N, fara a fi evidentiat distinct in structura centrelor mai sus mentionate. Astfel, se
propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire in cadrul Complexului de
Servicii Sociale Nuseni, in scopul sustinerii functiondrii optime a serviciilor sociale din
structura si al desfasurarii activitatilor de intretinere, mentenantd, curatenie si alte activitati
logistice aferente, in subordinea sefului de centru si in coordonarea metodologica a sefului
de Serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile.

De asemenea, pentru a asigura conformitatea cu legislatia in vigoare si pentru a
remedia neconformitdtile constatate in urma controlului efectuat de cdtre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Bistrita-Nasaud consemnate in procesul verbal
de control nr.28/27.03.2025, una din principalele masuri impuse prin acest raport a fost -
»Stabilirea numarului si structurii de personal de specialitate de asistenta si ingrijire pentru
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.426/2020 (raport personal de specialitate
ingrijire si asistentd/persoana cu handicap 1/1,20), astfel ca la o capacitate de 50 locuri
trebuie sa existe un total de 42 posturi, se propune modificarea structurii de personal al
serviciului social in cauza.

Totodatd, in ce priveste serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni,
pentru a asigura conformitatea cu legislatia in vigoare si pentru a remedia neconformitatile
constate in urma controlului efectuat de catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociald Bistrita-Nasaud consemnate in procesul verbal de control nr.29/27.03.2025, una
din principalele masuri impuse prin acest raport a fost - Modificarea capacitatii Caminului
pentru Persoane Varstnice Nuseni, in functie de spatiul detinut si alocat serviciului social,
conform prevederilor Ordinului nr.29/2019, Anexa 1, respectiv 15 locuri, se propune
modificarea structurii de personal al serviciului social in cauza.

De asemenea, infiintarea Complexului de Servicii Sociale Nuseni va asigura o
structura integrata de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati. Prin infiintarea
Complexului de Servicii Sociale Nuseni se asigura o structurd organizatorica unitara, care
sa asigure coordonarea integrata, eficientizarea resurselor umane si materiale, cresterea
serviciilor oferite beneficiarilor, reprezintand o masura de optimizare a retelei de servicii
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sociale existente.

Functia contractuald de conducere de sef centru (cap.III lit.G pozitia I in statul de
functii propus) al Complexului de Servicii Sociale Nuseni, va fi ocupata de cdtre titularul
postului de la cap.III lit.I pozitia I.1 din statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni din subordinea directorului general
adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte. R

J.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni) (cap.III lit.I pozitia
I in actualul stat de functii), cod 8799-CR-D-I, licenta LF nr.0000290, autorizatd sa
functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 31.03.2022 la data 30.03.2027, serviciu
social cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principald nr.241, jud. Bistrita-Nasaud, cu o
capacitate de 50 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
Nuseni (cap.Il lit.G pozitia II in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributiilor aferente, precum si prin cresterea numarului de posturi de executie de la 24 la
41 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S (norma 2)
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiena
si sandtate publicd, PL, principal (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 6-7 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 9 in statul de functii propus).

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 11 din actualul stat de functii al CIAPAD Nr.1 Beclean, care va avea
pozitia 10 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M;G,
treapta IV de la pozitia 3 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ Copii
Bistrita, care va avea pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 6 din statul de functii actual al CIAPAD Nr.1 Beclean, care va avea pozitia
12 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de educator, S de la pozitia 61
din statul de functii actual al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, care va avea pozitia 13 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 9 din actualul stat de functii, pozitia 14 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sora medicala, M,
principal (pozitia 10, din actualul stat de functii, pozitia 15 in statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 11-13, din actualul stat de functii, pozitiile 16-18 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 14
din statul de functii actual si pozitia 19 in statul de functii propus);
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- 8 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 15-22 din actualul stat de functii, pozitiile 20-27 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 28-32 in statul de functii propus).

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, (pozitia
20 din statul de functii actual al CIAPAD nr.1 Beclean, care va avea pozitia 33 in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant,
(prin transformarea postului de executie vacant de educator, PL, principal pozitia 65 din
statul de functii actual al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, care va avea pozitia 34 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de educator, M, principal (pozitia 69 din
statul de functii actual al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, care va avea pozitia 35 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M,G, treapta
profesionala II pozitia 5 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ Copii
Bistrita, care va avea pozitia 36 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M,G, treapta
profesionala IV, pozitia 9 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ
Copii Bistrita, care va avea pozitia 37 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de asistent social, S, principal pozitia 4 din
statul de functii actual al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita, care va avea pozitia 38 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de spaldtoreasa (prin
transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M,G, treapta profesionala I
(pozitia 14 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/
Nuseni, care va avea pozitia 39 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent balneofizio
terapie, M, principal (pozitia 23 din statul de functii actual si pozitia 40 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut S (pozitia
24 din actualul stat de functii si pozitia 41 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de masor, M, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M,G, treapta
profesionala I, pozitia 13 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/ Nuseni, care va avea pozitia 42 in statul de functii propus).

J.2. Se propune reorganizarea serviciului social Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni (cap.III lit.J pozitia I in actualul stat de functii), cod 8730-CR-V-I,
licenta LF nr.0011577, autorizata sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de
31.05.2022 la data 30.05.2027, serviciu social cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principalad
nr.241, judetul Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 25 locuri, in subordinea sefului de
centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni (cap.Il lit.G pct.III in statul de functii
propus), prin preluarea posturilor si atributiilor aferente si prin reducerea numarului de
posturi de executie la 15 la 8 posturi. Pentru respectarea standardelor minime de calitate,
precum si @ masurilor impuse prin Procesul-verbal de control nr.29/27.03.2025 al Agentiei
Judetene pentru Prestatii si Inspectii Sociale Bistrita-Nasaud se propune reducerea
capacitatii de la 25 locuri la 15 locuri.
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Astfel, se propune desfiintarea urmatoarele posturi, dupa cum urmeaza: 1 post
vacant de coordonator personal de specialitate, S, gradul II (pozitia 1 din actualul stat de
functii); 1 post ocupat de asistent medical, PL si 5 posturi ocupate de infirmiera, G.

Dupa reorganizare Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni va avea urmatoarea
structura:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, principal
(pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 43 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 44 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 4-5 din actualul stat de functii, pozitiile 45-46 in statul de functii
propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(pozitile 8, 11, 12, 14 din actualul stat de functii, pozitile 47-50 in statul de functii
propus).

J.3 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire
(cap.II lit.G pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni),
structurd aflatd in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni si
in coordonarea metodologica a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, cu 8 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza
prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente de la Compartimentul Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, precum si de la Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti
Beclean/Nuseni.

Compartimentul va avea 8 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de administrator, M, I (prin
transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M;G, treapta profesionala I
pozitia 7 din statul de functii al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care
va avea si pozitia 51 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionalda I (pozitia 5 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 52 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala I (pozitia 6 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 53 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionalda III (pozitia 8 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 54 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionald I (pozitia 18 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 55 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor muncitor
calificat, M;G, treapta profesionald I (pozitia 17 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 56 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de ingrijitoare (pozitia 19
din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia
57 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treapta
profesionala I (pozitia 24 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 58 in statul de functii propus).
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Urmare a reorganizarii Serviciilor Sociale din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru personalul contractual se vor
aplica dispozitiile din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In urma reorganizérii, se propune mentinerea unui numar total de 641 posturi in
structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, cu urmatoarea structura:

I. Aparatul de specialitate:

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud:

1. Colegiul director;

2. Directorul general — 1 post;

3. Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) — 1 post;

4. Directorul general adjunct (economic) — 1 post.

A. In subordinea Directorului General sunt:

1. Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii
(12 posturi, din care: 1 post de conducere si 11 posturi de executie):

1.1. Compartimentul Juridic si Contencios (4 posturi de executie);

1.2. Compartimentul Resurse Umane (4 posturi de executie);

1.3. Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociala, Strategii (3 posturi de executie);

2. Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice (11 posturi, din care: 1 post
de conducere si 10 posturi de executie):

2.1. Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale (5 posturi de
executie);

2.2. Compartimentul Relatii Publice, IT, Arhiva (5 posturi de executie).

B. In subordinea Directorului General adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte sunt:

1. Serviciul Management de Caz Copii si Asistenta Maternald (19 posturi, din care 1
post de conducere si 18 posturi de executie):

1.1 Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente
Familii, Persoane (9 posturi de executie);

1.2 Compartimentului Management de Caz Asistentda Maternala (9 posturi de
executie);

2. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului (11 posturi, din care 1 post de conducere
si 10 posturi de executie), din care:

2.1 Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (3 posturi de executie);

3. Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobild (18 posturi, din care 1 post de conducere si
17 posturi de executie):

3.1 Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri (8 posturi de executie);

3.2 Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila (9 posturi de executie);

4. Serviciul Management de Caz pentru Adulti (12 posturi, din care 1 post de
conducere si 11 posturi de executie):

4.1 Compartimentul Asistentd pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice,
Locuire Incluziva (6 posturi de executie);

4.2 Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Socialda (3 posturi de
executie);

4.3 Compartimentul Asistenta Victime, Infractiuni (1 post de executie);
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4.4 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale (1 post de executie);
5. Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (11 posturi, din
care 1 post de conducere si 10 posturi de executie);
6. Compartimentul Adoptii si Postadoptii (5 posturi de executie).
C. In subordinea Directorului general adjunct economic sunt:
1. Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare
(20 posturi, din care 1 post de conducere si 19 posturi de executie):
1.1 Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare (11 posturi de executie);
1.2 Compartimentul Planificare Bugetara (3 posturi de executie);
1.3 Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta Socialda (5 posturi de
executie).
2. Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile (12 posturi,
din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie):
2.1 Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM (7 posturi de
executie);
2.2 Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte (2 posturi de
executie); A
2.3 Compartimentul Intretinere (2 posturi de executie).
I1. Serviciile sociale din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud:
Reteaua de asistenti maternali (157 posturi)
A. Structura Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita va fi urmatoarea:
un post de conducere de sef centru;
Centrul Maternal (9 posturi de executie);
Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita (7 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Viisoara (13 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Unirea (14 posturi de executie);
Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud (6 posturi de executie);
. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat
(11 posturi de executie);
8. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (11 posturi de executie).
B. Structura Case de Tip Familial Beclean va fi urmatoarea:
1. un post contractual de conducere de sef centru;
2. Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta (4 posturi de executie);
3. Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie (3 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr.1 Beclean (6 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr.2 Beclean (6 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr.3 Beclean (6 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr.4 Beclean (6 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr.5 Beclean (6 posturi de executie);
Casa de Tip Familial Nr.6 Beclean (6 posturi de executie);
10. Casa de Tip Familial Nr.7 Beclean (6 posturi de executie);
11. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (10 posturi de executie).
C. Structura Complexului de Servicii Sociale nr.1 va fi urmatoarea:
. un post contractual de conducere de sef centru;
. Centrul de Zi pentru Adulti Beclean (9 posturi de executie);
. Locuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean (8 posturi de executie);
. Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean (8 posturi de executie);
. Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean (8 posturi de executie);
. Locuinta Maxim Protejata Viisoara (9 posturi de executie).
D. Structura Complexului de Servicii Sociale nr.2 va fi urmatoarea:
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1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (8
posturi de executie);

3. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita (5 posturi de
executie);

4. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud (5 posturi de
executie);

5. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobila Beclean
(5 posturi de executie).

E. Structura Complexului de Servicii Sociale Beclean va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (CIAPAD nr.1 Beclean) (31 posturi de executie);

3. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD
nr.2 Beclean) (21 posturi de executie);

4. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR
Beclean) (24 posturi de executie);

5. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (16 posturi de executie).

F. Structura Complexului de Servicii Sociale Nuseni va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni
(CIAPAD Nuseni) (41 posturi de executie);

3. Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni (8 posturi de executie);

4. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (8 posturi de executie).

Ca urmare a celor de mai sus, prin Nota de fundamentare comuna nr.IIB/33019 din
10.12.2025 a Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice si Serviciului
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT se propune si motiveaza
initierea unui proiect de hotdrare a consiliului judetean prin care sa fie aprobate
urmatoarele:

1. desfiintarii serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 si Casa de Tip
Familial nr.2 Teaca (cap.II lit.B pozitia VIII si cap.Il lit.B pozitia IX din actualul stat de
functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita).

2. mutarii serviciului social cu cazare Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, cod serviciu social: 8790CR-C-II, (denumirea actuala
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si
Telefonul Copilului), din localitatea Nasaud, str.Vasile Nascu nr.47, judetul Bistrita-Nasaud
in localitatea Teaca, str.Ion Creanga nr.16, judetul Bistrita-Nasaud;

3. schimbarii denumirii Serviciului social cu cazare din ,Centrul de Primire in Regim
de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului” in ,,Centrul de
Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat” si modificarea
capacitatii acestuia de la 15 locuri la 9 locuri;

4. modificarii capacitatii Serviciului social cu cazare ,Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni”, cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principald, nr.241, judetul Bistrita-
Nasaud, cod serviciu social 8730 CR-V-I, de la 25 locuri la 15 locuri;

5. organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

La intocmirea propunerii privind noua structura organizatoricd a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndasdud au fost avute in vedere
prevederile Codului administrativ, potrivit carora pentru constituirea unui serviciu este
necesar un numar de minimum 10 posturi de executie, iar pentru constituirea unei directii
generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie.
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Totodata, potrivit Notei de fundamentare a DGASPC B-N numarul total al functiilor
publice de conducere propuse in cadrul institutiei respecta prevederile Codului
administrativ si se incadreaza in procentul de maximum 8% prevazut de lege.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost
avizatd favorabil de catre Colegiul Director al institutiei, conform Hotdrarii nr.7 din
05.12.2025 transmisa prin adresa nr.58394 din 05.12.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/30604 din 05.12.2025.

Pentru toate modificarile propuse de DGASPC B-N, conducerea directiei a consultat
Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud, potrivit Informadrii nr.55646 din data de
19.11.2025, respectandu-se prevederile Codului administrativ si ale Codului muncii.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale si numirii personalului pe noile
functii din noua structura organizatorica, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in
vigoare a hotdrarii prin care se aproba noua organigrama si noul stat general de functii ale
DGASPC B-N, se vor realiza procedurile prevazute de Codul administrativ, precum si de
Codul muncii, pentru respectarea dreptului la carierda a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul institutiei.

Fatd de modificarile intervenite in structura organizatorica se impune si modificarea
in mod corespunzator a regulamentelor de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in forma
prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: H.C.A./1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice

Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT
Nr.IIB/33019 din 10.12.2025

APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, si ale institutiilor publice de
interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judetean.

Conform prevederilor art.3 alin.(2) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, statul, prin autoritatile administratiei publice centrale
si locale, isi asumd responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele
normative privind beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale.

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, serviciile sociale reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii; serviciile sociale sunt servicii de interes general si se
organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatiy/activitatilor derulate
si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (DGASPC
B-N) este cel mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasdud,
organizat ca institutie publica, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

DGASPC B-N este organizata si functioneaza in conformitate cu Regulamentul-cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului
din subordinea consiliului judetean, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017, structura
organizatorica si numarul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta sociald se
aproba de consiliul judetean [...], cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute



in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiel generale de
asistenta sociald si protectia copilului.

Actuala structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.217/2023, ulterior modificata si completata prin Hotararile Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.107/2024, nr.11/2025, nr.41/2025 si nr.50/2025, avand aprobate un numar total
de 641 posturi.

Prin adresa nr.58394 din 05.12.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/32604 din 05.12.2025, conducerea institutiei a solicitat efectuarea demersurilor legale
pentru aprobarea unei noi structuri organizatorice si a unui nou stat general de functii ale
institutiei, potrivit Notei de fundamentare nr.57543 din 02.12.2025.

Conform Notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, la propunerea de reorganizare a institutiei, s-au avut in vedere
urmatoarele:

a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate avand in vedere
prevederile art.5 din Hotdrarea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
carora ,,Ordonatorii secundari si tertiari de credite raspund de utilizarea fondurilor publice
repartizate de catre ordonatorul principal de credite pentru servicii sociale, in conditii de
regularitate, economicitate, eficienta, eficacitate si pentru protectia mediului, cu incadrarea
in standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale prestate”;

b) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;

c) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt prevazute in actele
normative;

d) relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unitatilor de
asistenta sociala;

e) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile intervenite;

f) armonizarea structurii organizatorice in concordantd cu misiunea si scopul
entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvatda a
responsabilitatilor, in vederea realizarii in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
obiectivelor stabilite;

g) respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si personalului contractual prin asigurarea accesului angajatilor la
promovare in grade profesionale si functii;

h) cresterea calitatii actul administrativ imbunatatirea modalitdtilor de prestare a
serviciilor;

i) utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxima si in conditii de
eficienta.

Structura posturilor din cadrul Directiei se mentine in continuare pe cele doud
categorii de functii:

- functii publice - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute de Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- functii contractuale - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu si din centrele de servicii specializate care implica relatji
contractuale individuale de munca prevazute de Legea nr.53/2003, republicata - Codul
Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor institutiei, precum si
ierarhia functiilor sunt cele prevazute in Anexele nr.II si nr.VIII din Legea nr.153/2017
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privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Comparativ cu structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.217/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, se propune mentinerea
numarului de posturi aprobate, respectiv 641 posturi.

Sintetizand aspectele principale care se regdsesc in prezenta nota de fundamentare,
rezulta urmdtoarele concluzii:

In prezent, DGASPC B-N are aprobat un Numar de 641 posturi, propuse a fi
mentinute ca urmare a reorganizarii:

Nr. total posturi al institutiei este de 641, din care:

a) aparatul propriu: total posturi 145, din care:

- functii publice: 78, din care: 9 functii de conducere si 69 functii de executie;
- functii contractuale: 67 (9 aparat propriu+58 compartimentele administrativ si
salarizare contabilitate), din care 0 posturi de conducere si 67 posturi de executie;

b) unitati subordonate: 496 posturi, din care 7 posturi de conducere si 489 posturi
de executie.

Potrivit Notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, se propune pentru aparatul de specialitate al directiei un total de
134 posturi, din care:

A. 103 posturi aferente functiilor publice, respectiv:

- 12 functii publice de conducere cu incadrarea prevazuta de articolul 391 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, astfel:

a. director general -1 post temporar ocupat;

b. director general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte - 1 post
temporar ocupat;

c. director general adjunct economic - 1 post ocupat;

d. sef serviciu - 9 posturi din care 5 posturi ocupate, 1 post temporar ocupat si 3
posturi vacante;

- 91 functii publice de executie (53 ocupate si 38 vacante).

B. 31 posturi contractuale aparat propriu, din care 0 posturi de conducere si 31

posturi de executie (21 ocupate si 10 vacante).

In prezent, raportat la numarul maxim de personal al aparatului de specialitate al
directiei, prevazut in Anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, aprobat prin H.G. nr.797/2017, institutia
ofera servicii pentru un numar de 24.366 de beneficiari, astfel:

Un numar de 1538 cazuri de copii din sistemul de protectie speciala (servicii de tip
rezidential, servicii de ingrijire de zi, servicii de tip familial), copii pentru care a fost
instituitd tutela, copii incredintati in vederea adoptiei si cei aflati in monitorizare
postadoptie, copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati, repatriati, copii care au comis fapte
penale, dar nu raspund penal, dupa cum urmeaza:

a) copii din sistemul de protectie speciala in servicii de tip rezidential - 151;

b) copii din sistemul de protectie speciala in servicii de ingrijire de zi - 485;

c) copii din sistemul de protectie specialad in servicii de tip familial - 473;

d) copii pentru care a fost instituita tutela - 55;

e) copii incredintati in vederea adoptiei, pentru care s-a incuviintat adoptia si copii in
monitorizare postadoptie - 40;

f) copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati, repatriati, copii care au comis fapte
penale, dar nu raspund penal - 334;

Un numar de 22.009 copii si adulti aflati in evidenta serviciilor/compartimentelor de
evaluare complexa;

Un numar de 188 de cazuri adulti din cadrul serviciilor de tip rezidential,



Un numar de 631 de cazuri adulti in cadrul serviciilor de zi.

Astfel, raportat la numadrul maxim de personal al aparatului de specialitate al
directiei, prevazut in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului, conform notei de fundamentare a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aceasta ofera
servicii pentru un numar de 24.366 de beneficiari, iar numarul maxim de posturi pe care le
poate propune spre aprobare DGASPC B-N, raportat la numadrul maxim de personal
prevazut la lit.A din Anexa la Regulamenul-cadru din Hotararea nr.797/2017, poate fi de
168 de posturi (135 posturi + 33 posturi manageri de caz). Numar de 33 posturi manageri
de caz sunt repartizati astfel:

- 26 manageri de caz pentru copiii din sistemul de protectie speciala (1310 copii/
50= 26 manageri de caz);

- 3 manageri de caz asistenti maternali profesionisti (145 asistenti maternali
profesionisti/50=3 manageri de caz);

- 4 manageri de caz persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential (188
persoane cu dizabilitati/50=4 manageri de caz);

Concluzionand, numarul maxim de posturi pe care le poate propune spre aprobare
DGASPC B-N, poate fi de 168 de posturi (135 posturi + 33 posturi manageri de caz).

Avand in vedere prevederile legale invocate, tinand cont de cele aratate mai sus si
de obiectivele ce trebuie realizate in perioada urmatoare, pentru desfasurarea activitatii
conform misiunii institutiei se propune reorganizarea aparatului de specialitate al directiei si
a serviciilor sociale din subordine, prin reorganizarea/desfiintarea unor structuri existente
dupa cum urmeaza:

I. Modificari propuse in cadrul structurilor organizatorice din aparatul de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Conducerea directiei:

- Colegiul director;

- un director general - functie publica de conducere;

- un director general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul
protectiei copilului si a persoanelor adulte - functie publica de conducere;

- un director general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul

A economic - functie publica de conducere.

In ce priveste aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se propune o noua structurd cu 9 servicii si 22
compartimente astfel:

A. In subordinea directorului general se propun urmatoarele structuri:

- Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii cu
trei compartimente (Compartimentul Juridic si Contencios, Compartimentul Resurse Umane,
Compartimentul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Sociali, Incluziune Sociala,
Strategqii);

- Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice cu doua compartimente
(Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, Compartimentul Relatii
Publice, IT, Arhiva).

A.I. Se propune reorganizarea Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, pozitia A.I din actualul stat de functii, care are in
prezent 13 posturi (din care 1 post de conducere si 12 posturi de executie) si urmatoarele
compartimente:

- Compartimentul juridic si contencios (3 posturi de executie);

- Compartimentul resurse umane, sanatate si securitate in muncd (3 posturi de
executie);
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- Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori sociali, incluziune socialg,
strategii, programe, proiecte (2 posturi de executie);

- Compartimentul adoptii si postadoptii (4 posturi de executie).

Se propune reorganizarea Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii (pozitia A.I din actualul stat de functii si statul de functii
propus), prin reorganizarea structurilor din subordine, mutarea Compartimentului Adoptii si
Postadoptii in subordinea directa a directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, precum si reducerea numadrului de posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

A.I.1 Reorganizarea Compartimentului Juridic si Contencios (pozitia A.I.1 in
actualul stat de functii si in statul de functii propus) prin cresterea numarului de posturi de
executie de la 3 la 4 posturi. Suplimentarea compartimentului cu un post nou infiintat se
propune avand in vedere faptul ca acest compartiment are in principal rolul de a proteja
legal institutia, asigurand c3d toate actele, procedurile, contractele si relatiile juridice se
desfasoara in conformitate cu legea, si de a reprezenta institutia ori cand este nevoie in
instantd sau alte organe. De asemenea, suplimentarea compartimentului este motivata de
faptul c@ volumul de muncad a crescut semnificativ in ultimii ani, ca urmare a numarului
ridicat de litigii active in care institutia este parte, intensificarii controalelor si solicitarilor din
partea autoritatilor centrale, necesitatii respectarii termenelor procesuale, care impune o
prezentd activa si constanta in instantd, cresterii numarului de acte administrative interne
(decizii, dispozitii, contracte, hotdrari) ce necesitda avizare juridica obligatorie. Dupa
reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 4 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic,
clasa I, S, grad profesional asistent, ID post:234339 (pozitia A.I.1.3 din actualul stat de
functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:234338 (pozitia A.I.1.4 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:23434 (pozitia A.I.1.5 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S, grad
profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I.1.6 din statul de functii propus).

A.I.2 Reorganizarea Compartimentului Resurse Umane, Sanatate si
Securitate in Munca (pozitia A.I.2 in actualul stat de functii si in statul de functii propus)
prin modificarea denumirii in Compartimentul Resurse Umane, prin reducerea atributiilor
privind SSM si preluarea acestora de catre Compartimentul Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, PSI/SSM. Astfel, atributile in domeniul sanatatii si securitdtii in munca vor fi
preluate de cdatre Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, Serviciul
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, structura nou infiintata, atributii
care vor viza aplicarea masurilor de securitate si sandtate in muncg, instruirea personalului
si implementarea planului de prevenire si protectie conform legislatiei in vigoare. Preluarea
acestor sarcini de catre noua structura va permite o coordonare mai unitard a activitatilor
de ordin tehnic si operational. In prezent, personalul angajat in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munca are un volum mare de sarcini in ceea ce
priveste gestionarea resurselor umane, astfel ca, preluarea atributiilor in domeniul sanatatii
si securitatii in muncd va permite o concentrare integrald asupra activitatilor specifice
domeniului resurse umane. Avand in vedere faptul ca s-a constatat cd activitatea
personalului din cadrul acestui compartiment este suprasolicitata, un volum ridicat de
activitate si termene scurte pentru intocmirea contractelor de muncd, adeverintelor,
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formelor de angajare, concursurilor, precum si oricaror acte si rapoarte din domeniu se
propune suplimentarea Compartimentului Resurse Umane cu un post nou infiintat. Functia
de consilier debutant este potrivita in contextul nevoii de a forma un specialist in domeniul
resurselor umane, sub indrumarea personalului cu experienta existent in compartiment.
Nivelul de debutant permite optimizarea cheltuielilor de personal, mentinand echilibrul
bugetar. In acelasi timp, creeaza o perspectiva de dezvoltare profesionala pe termen
mediu, prin promovarea ulterioara la un grad superior conform legislatiei in vigoare. Dupa
reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 4 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420537 (pozitia A.I.2.6 din actualul stat de functii si pozitia
A.1.2.7 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234335 (pozitia A.I.2.7 din actualul stat de functii si pozitia
A.1.2.8 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420540 (pozitia A.I.2.8 din actualul stat de functii, pozitia
A.1.2.9 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.1.2.10 din statul de functii propus).

A.I.3 Reorganizareca Compartimentului Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori Sociali, Incluziune Sociala, Strategii, Programe, Proiecte (pozitia A.I.3.
in actualul stat de functii si in statul de functii propus) prin modificarea denumirii in
Compartimentul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Sociali, Incluziune Sociala,
Strategii, prin reducerea atributiilor privind managementul programelor si proiectelor si
preluarea acestora de catre Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte,
Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, structura nou
infiintatd. Preluarea atributiilor privind managementul programelor si proiectelor de catre
noua structurd infiintata va permite optimizarea activitatilor de elaborare si implementare a
programelor si proiectelor si va crea cadrul necesar identificarii surselor de finantare
nerambursabila. De asemenea, se propune suplimentarea compartimentului cu un post nou
infiintat, ca urmare a cresterii volumului de munca foarte mult, in contextul cresterii
cerintelor de raportare lunara, trimestriald si anuala cdtre autoritatile centrale; actualizarii
frecvente a indicatorilor sociali si a sistemului national de monitorizare; obligatiilor de
colectare de date privind incluziunea sociald in randul grupurilor vulnerabile, care necesita
activitati intense de analizd si documentare, in prezent, atributile de mai sus sunt
gestionate de un numar insuficient de personal, ceea ce poate duce la: blocaje sau
intarzieri in raportdrile obligatorii, risc de neconformitate in documentele de planificare
strategicd, limitarea capacitdtii DGASPC B-N de a initia sau participa in proiecte cu impact
social major.

Dupa reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 3 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234356 (pozitia A.I.3.9 din actualul stat de functii, pozitia
A.1.3.11 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:420542 (pozitia A.I.3.10 din actualul stat de functii, pozitia
A.1.3.12 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
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nr.107/2024, pozitia A.I1.13 din statul de functii propus).

A.1.4 Se propune mutarea Compartimentului Adoptii si Postadoptii (poz.A.1.4
din actualul stat de functii, pozitia B.VI in statul de functii propus) in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, conform punctului B.VII din
prezenta nota de fundamentare.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si (2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii,
Managementul Calitatii, ID post:420536, se va numi in functia publica de conducere al
Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii, ca
urmare a reorganizarii structurii.

A.II Se propune reorganizarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia A.Il din actualul stat de
functii, care are in prezent 55 posturi (1 post de conducere si 54 posturi de executie) si
urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, (4 posturi executie);

- Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic (5 posturi);

- Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita (11 posturi);

- Compartimentul Administrativ Copii-Beclean (9 posturi);

- Compartimentul Administrativ Adulti - Beclean/Nuseni (25 posturi).

Se propune reorganizarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic (pozitia A.II din actualul stat de functii si statul de functii
propus) prin schimbarea denumirii acestuia in Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Relatii
Publice, prin reducerea numarului de posturi de executie, reorganizarea structurilor din
subordine, precum si desfiintarea/mutarea unor structuri, dupa cum urmeaza:

A.I1.1 Reorganizarea Compartimentului Achizitii Publice si Contractare
Servicii Sociale (pozitia A.II.1 in actualul stat de functii si in statul de functii propus), prin
reducerea atributiilor privind angajarea gestiunilor si preluarea acestora de catre
Compartimentul ~ Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, Serviciul Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, structurd nou infiintatd. In structura
organizatorica actuald a Compartimentului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale
exista o comasare a atributilor personalului care produc suprapuneri de sarcini si un grad
ridicat de risc a bunei desfasurdri a activitatilor producand o incdrcare cu atributii a
personalului.

Astfel, se propune separarea activitdtilor si infiintarea Compartimentului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM in cadrul Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile.

De asemenea, se propune suplimentarea compartimentului cu trei posturi nou
infiintate, aceasta fiind necesara pentru buna desfasurare a activitatii complexe a Directiei,
cu respectarea prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificariile si
completarile ulterioare.

Activitatea Compartimentului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale este una
semnificativda si complexd. Aceasta activitate implicd, fara a se limita la, urmadtoarele
activitati: elaboreaza strategia anuala de achizitie publica (SAAP) pentru DGASPC B-N,
elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice (PAAP) pe baza referatelor
de necesitate si notelor justificative transmise de catre serviciile si unitdtile din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, elaboreaza sau
coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire (cu exceptia caietelor de sarcini) in
colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea de produse, servicii sau lucrari,
publicd in SEAP Documentatia de atribuire in vederea validarii de cadtre Autoritatea
Nationald a Achizitiilor Publice (ANAP), pentru procedurilor de atribuire pe care le deruleaza,
redacteazda si transmite spre publicare in SEAP anunturile de intentie, anunturile de
participare, anunturi de participare simplificate, anunturi de atribuire in conformitate cu
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prevederile legale pentru procedurile de atribuire pe care le deruleaza, colaboreaza cu
observatorii desemnati din cadrul ANAP si pune la dispozitia acestora prin platforma SEAP
intreaga documentatie de atribuire in format electronic, precum si toate documentele
intocmite in timpul evaluarii ofertelor, pentru obtinerea avizelor pentru fiecare etapa de
evaluare si pune in aplicare observatiile/remedieriile propuse de cdtre acestia, transmite la
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC), copii dupa documentele solicitate
si duce la indeplinire masurile impuse prin Deciziile emise de catre CNSC, intocmeste si
pastreaza dosarul de achizitie publicd, care cuprinde toate activitdtile desfasurate in cadrul
procedurii de atribuire, respectiv toate documentele intocmite/primite de autoritatea
contractantd in cadrul procedurii de atribuire, completeaza si publica prin mijloace
electronice formularul de integritate privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica pentru
fiecare procedura de achizitie initiatd, in maxim 5 zile de la expirarea termenului limita de
depunere a ofertelor si pe tot parcursul derularii procedurii conform prevederilor legale,
asigura accesul la dosarul achizitiei publice, acces care se realizeaza cu respectarea
termenelor si procedurilor prevazute de reglementdrile legale privind liberul acces la
informatii de interes public, in masura in care aceste informatii nu sunt confidentiale,
clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuald, potrivit legii, participa la
implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabild, in echipele de proiect, cu
atributii privind derularea procedurilor atribuire, intocmeste si transmite dosarul achizitiei
spre verificare de catre Autoritdtile de management si raspunde la toate solicitarile de
clarificari cu privire la procedura de achizitie, elaboreaza calendarul procedurii de atribuire
necesar pentru planificarea procesului de achizitii publice, in scopul evitarii suprapunerilor si
intarzierilor, asigura monitorizarea internd a procesului de achizitii in functie de termenele
legale prevazute pentru publicarea anunturilor, depunerea candidaturilor/ofertelor,
duratelor previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de
orice alte termene care pot influenta procedura, administreaza contul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in Sistemul Electronic de Achizitii
Publice (SEAP), precum si alte atributii stabilite prin lege.

Dupa reorganizare in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Contractare Servicii
Sociale, vor fi 5 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice, clasa
I, S, grad profesional superior, ID post:234355 (pozitia A.II.1.16 din actualul stat de functii,
pozitia A.I1.1.15 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:552961 (pozitia A.II.1.17 din actualul stat de functii,
pozitia A.I1.1.16 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior, ID post:234357 (pozitia A.II.1.18 din actualul stat de functii), va fi preluat cu
atributii in cadrul Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, (pozitia C.I1.1.125 in statul de
functii propus), conform punctului C.II.1 din prezenta nota;

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234457 (pozitia A.II.1.19 din actualul stat de functii), va fi
preluat cu atributii in cadrul Compartimentului Relatii Publice, IT, Arhiva, structura nou
infiintata (A.I1.2.20 in statul de functii propus), conform punctului A.I1.6 din prezenta nota;

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice, clasa
I, S, grad profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de
asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.1.17 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice, clasa
I, S, grad profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de

8



asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.IL.1.18 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice, clasa
I, S, grad profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de
asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.1.19 din statul de functii propus).

A.IL.2 Desfiintarea Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
(pozitia A.II.2 in actualul stat de functii) care are in prezent 5 posturi. Personalul care
ocupa posturile din cadrul compartimentului desfiintat, precum si atributiile acestora vor fi
preluate in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, treapta I (pozitiile
A.II.2.20-22 din actualul stat de functi) vor fi preluate cu atributii in cadrul
Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, Serviciul Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, compartiment nou infiintat (pozitiile
C.I1.1.127-129 in statul de functii propus), conform punctului C.II.1 din prezenta notd de
fundamentare;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de ingrijitoare (pozitiile A.I1.2. 23-
24 din actualul stat de functii) vor fi preluate cu atributii in cadrul Compartimentului
Intretinere, Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile,
compartiment nou infiintat (pozitile C.I1.3.133-134 in statul de functii propus), conform
punctului C.IL.3 din prezenta notd de fundamentare.

In ceea ce priveste desfiintarea Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
atributiile administrative, gestionarea patrimoniului si a activitatii tehnice vor fi preluate de
la Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic la
Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, serviciu nou infiintat,
iar personalul existent va fi preluat in noua structura, conform prevederilor art.17 si art.41
din Codul muncii.

A.IL.3 Desfiintarea Compartimentului Administrativ Copii-Bistrita, Anexa
nr.2.13 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.18 pct.I
(care are in prezent 11 posturi). Personalul care ocupd posturile din cadrul
compartimentului desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate in cadrul
Compartimentului Administrativ si Gospodarire, structura nou infiintatd in cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, conform punctului E.I.8 din prezenta nota de
fundamentare.

A.I1.4 Desfiintarea Compartimentului Administrativ Copii-Beclean, Anexa
nr.2.14 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.19 pct.I
(care are in prezent 9 posturi). Personalul care ocupd posturile din cadrul compartimentului
desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate in cadrul Compartimentului
Administrativ si Gospodarire, compartiment nou infiintat in cadrul Caselor de Tip Familial
Beclean, conform punctului F.I.10 din prezenta nota de fundamentare.

A.IL.5 Desfiintarea Compartimentului Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni,
Anexa nr.2.15 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.20
pct.I (care are in prezent 25 posturi). Personalul care ocupa posturile din cadrul
compartimentului desfiintat, precum si activitatiile acestora vor fi preluate in cadrul altor
structuri organizatorice, dupa cum urmeaza: Compartimentul Administrativ si Gospodarire,
compartiment nou infiintat in cadrul Complexului de Servicii Sociale Beclean si
Compartimentul Administrativ si Gospodadrire, compartiment nou infiintat in cadrul
Complexului de Servicii Sociale Nuseni), conform punctului 1.4 si J.3 din prezenta nota de
fundamentare.

Propunerea privind desfiintarea Compartimentelor Administrativ Copii Bistrita,
Beclean si Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, din subordinea serviciului vine ca urmare a
faptului ca, personalul administrativ care desfasura activitati specifice era organizat ca
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structura in subordinea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic de la nivelul DGASPC B-N, fara a fi evidentiat distinct in
structura serviciilor sociale din subordine institutiei. Astfel, se propune infiintarea
Compartimentelor Administrative si Gospodarire in cadrul serviciilor sociale si complexelor
de servicii, in scopul sustinerii functionarii optime a serviciilor sociale din structura si al
desfasurdrii activitatilor de intretinere, mentenantd, curatenie si alte activitdti logistice
aferente. Compartimentele nou create vor functiona in subordinea sefului de centru si in
coordonarea sefului de serviciu al Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, structurd nou infiintatd in subordinea directorului general adjunct
economic. .

A.IL.6 Infiintarea Compartimentului Relatii Publice, IT, Arhiva (pozitia A.IL.2
in statul de functii propus), in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Achizitii Publice,
Contractare, Relatii Publice. Este necesar ca in cadrul institutiei sa existe un post cu atributii
de arhivar deoarece in momentul de fata in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nu exista un post distinct cu atributii de arhivar, desi
volumul de documente este unul foarte mare. Prin Procesul-verbal de control la revenire nr.
SJAMBM-878-R din 25.06.2025 a Serviciului Judetean Bistrita-Nasaud al Arhivelor Nationale,
inregistrat la Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud cu
nr.30678, s-a constatat faptul cd mdsura privind avizarea persoanei responsabile cu arhiva
nu a fost indeplinitd, astfel este esential sa existe un post cu atributii de arhivar pentru a
evita sanctionarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdaud. In ceea ce priveste activitatea de arhivare a documentelor, compartimentul va
exercita urmatoarele activitati minim obligatorii: asigura evidenta, pdstrarea, selectionarea
si conservarea documentelor conform legii, asigura legatura cu Serviciul Judetean Bistrita-
Nasaud al Arhivelor Nationale in vederea verificarii si confirmarii Nomenclatorului arhivistic,
acorda asistenta de specialitate structurilor Directiei privind constituirea si predarea arhivei
curente, preia de la structurile DGASPC B-N dosarele, constituite conform nomenclatorului
arhivistic, dupa o verificare a acestora, pe baza de inventar si proces-verbal, intocmeste
inventare pentru documentele fard evidentd aflate in depozitele de arhiva, intocmeste
referatul si propune emiterea dispozitiei directorului privind numirea Comisiei de
selectionare a documentelor, asigura secretariatul Comisiei de selectionare a documentelor,
inainteaza lucrarea de selectionare a documentelor spre aprobare Serviciului Judetean al
Arhivelor Nationale, asigura scoaterea documentelor din evidentele arhivei in urma
selectionarii si predarea acestora la unitatile specializate, cerceteaza documentele din arhiva
institutiei in vederea eliberarii copiilor de pe documentele create si detinute, precum si a
certificatelor si adeverintelor, solicitate de persoane fizice sau juridice, -certifica
conformitatea copiilor cu exemplarul original al documentelor din arhiva, asigura folosirea
documentelor din arhiva DGASPC B-N in vederea cercetdrii stiintifice, in conditiile legii,
precum si pentru rezolvarea unor lucrari administrative, documentari si intocmirea de
informari, pune la dispozitia structurilor institutiei documente din arhiva, pune la dispozitia
delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunilor
de control, pregateste documentele si inventarele acestora in vederea predarii conform
prevederilor legale la Arhivele Nationale, elaboreaza documentatia necesara privind
achizitionarea de servicii de arhivare si urmadreste derularea contractului, asigura arhivarea
si administrarea documentelor in format electronic si alte atributii stabilite prin lege. Avand
in vedere activitatea complexa atat a DGASPC B-N cat si a tuturor centrelor din subordine,
activitate care este indeplinitéd cu ajutorul unui numar mare de calculatoare, este necesara
asistenta de specialitate permanenta pentru asigurarea continuitatii serviciilor oferite. Prin
infiintarea Compartimentului Relatii Publice, IT, Arhiva problemele aparute vor putea fi
rezolvate cu celeritate, asigurandu-se functionarea in bune conditii atat a DGASPC B-N cat
si a tuturor centrelor din subordine. Totodata, costurile cu achizitia acestor servicii vor
scadea odata cu infiintarea compartimentului. In momentul de fatd, in cadrul Directiei
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Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nu functioneaza o
structura distincta care sa desfasoare activitatea de relatii publice, comunicare, registratura.
Conform pct.4 de la art.11 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului, compartimentul comunicare,
registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala face parte din structura organizatoricd
necesara functiondrii Directiei generale. In acest sens, prin infiintarea Compartimentului
relatii publice, IT, Arhiva se vor obtine urmatoarele rezultate: stabilirea si mentinerea unei
bune relatii publice cu cetatenii si mass-media, precum si cu alte persoane fizice sau
juridice, facilitarea accesului cetatenilor la informatii de interes public prin actualizarea
permanentd a paginii web a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, cresterea prezentei institutiei in mediul on-line, in conformitate cu
exigentele actuale, cresterea gradului de transparentd, cresterea increderii cetatenilor in
institutie ca urmare a comunicarii informatiilor in timp util, intr-un mod coerent si
transparent, promovarea imaginii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud prin mediatizarea activitatilor, programelor si a proiectelor
desfasurate de catre institutie, asigurarea respectarii termenelor legale de rdspuns la
cererile de informatii de interes public, conform Legii nr.544/2001 si a petitiilor, conform
Ordonantei Guvernului nr.27/2002, gestionarea eficienta a circuitului documentelor.

Compartimentul Relatii Publice, IT, Arhiva, va avea 5 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234457 (pozitia A.I1.1.19 din actualul stat de functii, pozitia
A.I1.2.20 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional asistent, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.2.21 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.2.22 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.2.23 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent, M, treapta
profesionald I, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia
A.I1.2.24 din statul de functii propus).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si (2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice, ID
post:234354, se va numi in functia publica de conducere al Serviciului Achizitii Publice,
Contractare, Relatii Publice, ca urmare a reorganizarii structurii.

In concluzie, dupa reorganizare, structura aflata in subordinea
Directorului General va fi urmatoarea:

1. Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii
(12 posturi, din care: 1 post de conducere si 11 posturi de executie):

1.1. Compartimentul Juridic si Contencios (4 posturi de executie);

1.2. Compartimentul Resurse Umane (4 posturi de executie);

1.3. Compartimentul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociala, Strategii (3 posturi de executie);

2. Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice (11 posturi, din care: 1 post
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de conducere si 10 posturi de executie):

2.1. Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale (5 posturi de
executie);

2.2. Compartimentul Relatii Publice, IT, Arhiva (5 posturi de executie).

B. In subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte se propun urmatoarele structuri:

- Serviciul Management de Caz Copii si Asistentda Maternald cu doua compartimente
(Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii,
Persoane, precum si Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternalg;

- Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu un compartiment (Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap).

- Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobild cu doua compartimente (Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, precum si
Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila).

- Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu patru compartimente (Compartimentul
Asistentd pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice, Compartimentul Violenta in
Familie si Marginalizare Sociala, Compartimentul Asistenta Victime, Infractiuni, precum si
Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale).

- Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Compartimentul Adoptii si Postadoptii.

B.I. Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz Copii si
Asistenta Maternala, pozitia C.I din actualul stat de functii, care are in prezent 19 posturi
(din care: 1 post de conducere si 18 posturi de executie) si urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii,
Persoane (10 posturi de executie);

- Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternala (8 posturi de executie);

Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta
Maternald (pozitia C.I din actualul stat de functii si pozitia B.I din statul de functii propus)
prin reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

B.I.1 Reorganizarea Compartimentului Management de Caz, Sisteme
Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane (pozitia C.I.1 in actualul stat de functii si
pozitia B.I.1 in statul de functii propus) prin reducerea numarului de posturi de la 10 la 9 ca
urmare a mutdrii definitive a unui functionar public in cadrul Compartimentului
Management de Caz Asistentd Maternala. Dupa reorganizare in cadrul compartimentului vor
fi 9 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:552970 (pozitia C.I.1.38 din actualul stat de functii,
pozitia B.I.1.27 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S,
grad profesional principal, ID post:234399 (pozitia C.I.1.39 din actualul stat de functii,
pozitia B.I.1.28 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234398 (pozitia C.I.1.41 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.1.29 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234413 (pozitia C.I.1.42 din actualul stat de functii, pozitia
B.I1.1.30 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420558 (pozitia C.I.1.43 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.1.31 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S,
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grad profesional principal, ID post:420559 (pozitia C.I.1.44 din actualul stat de functii,
pozitia B.I.1.32 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420561 (pozitia C.I.1.45 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.1.33 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420562 (pozitia C.I.1.46 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.1.34 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:420560 (pozitia C.I.1.47 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.1.35 in statul de functii propus);

B.I.2 Reorganizarea Compartimentului Management de Caz Asistenta
Maternala (pozitia C.I.2 in actualul stat de functii si pozitia B.I.2 in statul de functii
propus) prin cresterea numarului de posturi de la 8 la 9, ca urmare a mutarii definitive a
unui functionar public din cadrul Compartimentului Management de Caz, Sisteme
Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane. Dupa reorganizare in cadrul compartimentului
vor fi 9 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:420557 (pozitia C.I.1.40 din actualul stat de functii, pozitia
B.1.2.36 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional debutant, ID post:552968 (pozitia C.I.2.48 din actualul stat de functii, pozitia
B.I1.2.37 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234364 (pozitia C.I.2.49 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.2.38 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234362 (pozitia C.I.2.50 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.2.39 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional asistent, ID post:234363 (pozitia C.I.2.51 din actualul stat de functii, pozitia
B.1.2.40 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234366 (pozitia B.I1.2.41 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234368 (pozitia C.I.2.53 din actualul stat de functii, pozitia
B.1.2.42 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234370 (pozitia C.I.2.54 din actualul stat de functii, pozitia
B.1.2.43 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234371 (pozitia C.I.2.55 din actualul stat de functii si pozitia
B.1.2.44 in statul de functii propus).

Propunerile de modificare in cadrul serviciului au fost impuse de necesitatea de a
respecta standardele minime de calitate prevazute de legistatia in vigoare, care prevad
atribuirea unui numar maxim de 50 de cazuri pentru fiecare angajat, astfel fiind echilibrat
numarul de cazuri pentru managerii de caz care monitorizeaza situatia asistentilor
maternali. De asemenea, modificare in gradul debutant al postului vacant de consilier
superior se face pentru a creste accesibilitatea ocuparii acestuia prin concurs.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si alin.(2) din Codul administrativ,
titularul postului de sef serviciu al Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta
Maternald, ID post:234360, se va numi in functia publicd de conducere al Serviciului
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Management de Caz Copii si Asistenta Maternald, ca urmare a reorganizarii structurii.

B.II Se propune reorganizarea Serviciului Evaluare Complexa a Copilului,
pozitia C.III din actualul stat de functii, care are in prezent 11 posturi (din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie) si urmatoarele compartimente:

- Serviciul Evaluare Complexa a Copilului (1 post de conducere, 4 posturi aferente
functiilor publice de executie si 3 posturi aferente functiilor contractuale de executie);

- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap (2 posturi de executie);

- Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale (1 post de executie);

Se propune reorganizarea Serviciului Evaluare Complexa a Copilului (pozitia C.III. din
actualul stat de functii si pozitia B.II din statul de functii propus) structura aflatd in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, prin
reorganizarea structurilor din subordine, mutarea Compartimentului Monitorizare Servicii
Sociale in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti, dupd cum urmeaza:

B.II.1 Serviciul Evaluare Complexa a Copilului (pozitia C.III in actual stat de
functii si pozitia B.II in statul de functii propus) isi mentine numarului de 8 posturi (1 post
de conducere si 7 posturi de executie), dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul
II, ID post:234415 (pozitia C.II1.64 din actualul stat de functii, pozitia B.II1.45 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234416 (pozitia C.III.65 din actualul stat de functii, pozitia
B.II1.46 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234424 (pozitia C.III1.66 din actualul stat de functii, pozitia
B.II1.47 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234431 (pozitia C.III.67 din actualul stat de functii, pozitia
B.II1.48 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234433 (pozitia C.III.68 din actualul stat de functii, pozitia
B.II1.49 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (norma '2), S,
specialist, (pozitia C.III.69 din actualul stat de functii, pozitia B.II.50 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S, primar (pozitia
C.III1.70 din actualul stat de functii, pozitia B.II.51 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant,
(pozitia C.III.71 din actualul stat de functii si pozitia B.I1.52 in statul de functii propus);

B.IIL.2 Reorganizarea Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, structura
aflata in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Evaluare Complexa a Copilului (pozitia
C.III.1 in actual stat de functii si pozitia B.II.1 in statul de functii propus) prin cresterea
numarului de posturi de executie de la 2 la 3 posturi. Avand in vedere, modificarile
legislative ce impun autoritatilor sa implementeze sistemul informatic implementat de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (,,Sistemul
National de Management privind Dizabilitatea”), precum si prevederile Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la atributiile Comisiei de Evaluare a Personelor Adulte cu
Handicap si a Comisiei Superioare (aflatda in subordinea Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati), se propune infiintarea unui post nou in cadrul acestei structuri,
care sa se ocupe de utilizarea facilitatilor programului informatic D-SMART/SNMD
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(introducerea/administrarea cererilor de incadrare in grad de handicap/dosarele de
handicap, scanarea tuturor documentelor existente la dosarul beneficiarului pentru care se
solicitd incadrare in grad de handicap - adult/copil, transmiterea on-line a raspunsurilor/
planificdrilor) si de activitatea de transmitere/urmarire a contestatiilor catre Comisia
Superioara. Totodatd, avand in vedere fluxul de intrare/iesire a cererilor, formularelor si a
altor documente, precum si fluxul de transmitere on-line a raspunsurilor, scanarea si
arhivarea electronica a dosarelor persoanelor adulte si a copiilor cu dizabilitati, este
imperios necesar ca o0 persoana sa exercite aceste atributii. De asemenea, la nivelul
secretariatelor se desfdsoara pe langda activitatea de asigurare corespunzdtoare a
sedintelor, si redactarea/intocmirea certificatelor, hotararilor/deciziilor, pentru cel putin
5000 persoane adulte cu handicap/an si peste 1000 copii cu dizabilitati.

Dupa reorganizare in cadrul Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap vor fi 3 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234422 (pozitia C.III.1.72 din actualul stat de functii, pozitia
B.II1.1.53 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234441 (pozitia C.III.1.73 din actualul stat de functii, pozitia
B.II.1.54 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.II.1.55 din statul de functii propus).

B.IL.3 Se propune mutarea Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale
(pozitia C.III.2 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.4 in statul de functii propus) in
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti, structurd aflata in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, conform punctului
B.V.5 din prezenta notd de fundamentare, avand in vedere atributile compartimentului
(monitorizarea contractelor privind acordarea de servicii sociale pentru persoanele admise
in centrele rezidentiale pentru adulti cu handicap si varstnici; intocmirea contractelor privind
angajamentul de platd a dobanzii pentru creditele persoanelor cu handicap), pentru
asigurarea unei coordonari unitare si eficiente a activitatilor de management de caz pentru
adulti, precum si optimizarea procesului de monitorizare a serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si (2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului Evaluare Complexa a Copilului, ID post:234415, se va
numi in functia publica de conducere al Serviciului Evaluare Complexa a Copilului, ca
urmare a reorganizarii structurii.

B.III. Se propune mutarea Compartimentului de Interventie in Regim de
Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri (pozitia C.II. din actualul stat
de functii, pozitia B.III.1 in statul de functii propus) care are in prezent 8 functii de
executie, in cadrul Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila, serviciul nou infiintat, structura
aflata in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte,
conform punctului urmator din prezenta nota de fundamentare.

B.IV. Se infiinteaza Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila (pozitia
B.III. in statul de functii propus), structura aflatd in subordinea directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte. Scopul principal al serviciului nou infiintat este
acela de a se primi semnalarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului, de a se asigura consilierea telefonica in aceste situatii si de a interveni prompt in
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cazurile urgente prin intermediul Echipei mobile. Beneficiarii directi ai acestui serviciu sunt:
copiii expusi la risc de neglijare, abuz, exploatare, copiii victime ale neglijarii, abuzului,
exploatarii, familia naturald a copilului, rudele copilului pana la gradul 1V inclusiv persoane
fatda de care copilul a dezvoltat relatii de atasament. Serviciul nou infiintat va avea 18
posturi (din care 1 post de conducere si 17 posturi de executie) si urmatoarea structura:

- Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri (8 posturi de executie);

- Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila (9 posturi de executie).

Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu (pozitia B.III.56 in statul
de functii propus) al Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila, prin desfiintarea unui post vacant
de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024).

B.IV.1 Se infiinteazd Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta,
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri (pozitia C.II. in actual stat de functii, aflat
in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte) prin
mutarea acestuia in subordinea sefului de serviciu al Serviciului de Interventie in Regim de
Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila,
structura nou infiintata (pozitia B.III.1 in statul de functii propus), prin preluarea posturilor
si atributiilor aferente acestora, avand in vedere faptul ca in urma analizarii structurii
actuale de personal a institutiei dar si a cresterii complexitatii cazuisticii si a nevoii de
crestere a operativitdtii interventiei in cazurile de urgentd, apare nevoia infiintarii unui
serviciu care sa fie coordonat specific de un sef de serviciu care sa eficientizeze activitatea
de interventie in regim de urgenta.

Dupa reorganizare, in cadrul compartimentului vor fi 8 posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:552977 (pozitia C.II.56 din actualul stat de functii, pozitia
B.III.1.57 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional principal, ID post:234380 (pozitia C.II.57 din actualul stat de functii,
pozitia B.III.1.58 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234385 (pozitia C.II.58 din actualul stat de functii, pozitia
B.III.1.59 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234392 (pozitia C.II.59 din actualul stat de functii, pozitia
B.III.1.60 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234378 (pozitia C.I1.60 din actualul stat de functii si pozitia
B.III.1.61 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, ID post:234381 (pozitia C.II.61 din actualul stat de functii, pozitia
B.III.1.62 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:420554 (pozitia C.I1.62 din actualul stat de functii, pozitia
B.III.1.63 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420555 (pozitia C.II.63 din actualul stat de functii, pozitia
B.IIL.1.64 din statul de functii propus).

B.IV.2 Infiintarea Compartimentului Telefonul Copilului si Echipa Mobila in
subordinea sefului de serviciu al Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz,
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Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobild (pozitia B.III.2 in
statul de functii propus) cu 9 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza prin
preluarea atributiilor si a personalului ce desfasoara in prezent activitdtile cu privire la
Telefonul Copilului din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, includerea acestuia intr-un compartiment
specializat si infiintarea componentei Echipa Mobild in aceeasi structurd. Infiintarea acestui
compartiment se justificd prin: necesitatea asigurdrii unui lant operational complet si
integrat sesizare-evaluare-interventie-monitorizare, cresterea eficientei si promptitudinii
interventiei in cazurile de urgenta, asigurarea continuitatii serviciilor 119 si a interventiilor in
regim de urgenta la nivel judetean. Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobild va
avea 9 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de asistent social, S,
debutant, posturi nou infiintate prin desfiintarea unor posturi vacante de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia
B.II1.2.65-67 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului din Centrul pentru Protectia
Copilului Bistrita, pozitia B.III1.2.68 in statul de functii propus);

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de psiholog, S,
practicant, posturi nou infiintate prin desfiintarea unor posturi vacante de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia
B.II1.2.69-70 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 2 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului din Centrul pentru Protectia
Copilului Bistrita, pozitia B.III.2.71 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal, (pozitiile 8 si 10 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului din Centrul pentru
Protectia Copilului Bistrita si pozitiile B.II1.2.72-73 in statul de functii propus).

B.V. Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz pentru Adulti,
pozitia C.IV. din actualul stat de functii, care are in prezent 13 posturi (din care 1 post de
conducere temporar ocupat si 12 posturi de executie) si urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Asistentd pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice (4
posturi de executie);

- Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Socialad (3 posturi de executie);

- Compartimentului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (5 posturi
de executie).

Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz pentru Adulti
(pozitia C.IV. din actualul stat de functii si pozitia B.IV din statul de functii propus) prin
reorganizarea structurilor din subordine, prin reducerea numarului de posturi de executie,
prin preluarea/desfiintarea/mutarea unor structuri, dupa cum urmeaza:

B.V.1 Reorganizarea Compartimentului Asistenta pentru Persoane cu
Handicap si Persoane Varstnice (pozitia C.IV.1 in actual stat de functii, pozitia B.IV.1 in
statul de functii propus) prin schimbarea denumirii in Compartimentul Asistentd pentru
Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice, Locuire Incluziva, prin cresterea numarului de
posturi de executie de la 4 la 6 posturi, respectiv cu posturile de executie noi de consilier si
referent, justificat de necesitatea respectdrii cadrului legal si a standardelor de calitate in
domeniul serviciilor sociale, raportat la cresterea numarului si complexitatii cazurilor
gestionate de compartiment, nevoia de profesionalizare si eficientizare a activitatii
institutiei, precum si pentru implementarea strategiilor locale si judetene de dezvoltare a
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serviciilor sociale pentru persoanele vulnerabile. Prin ocuparea acestor posturi, DGASPC B-N
va putea raspunde mai eficient nevoilor comunitatii, va asigura continuitatea serviciilor
sociale si va contribui la cresterea gradului de incluziune sociala a persoanelor cu handicap
si a varstnicilor. Dupa reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 6 posturi de executie,
dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420583 (pozitia C.IV.1.76 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.1.75 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234445 (pozitia C.IV.1.77 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.1.76 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional debutant, ID post:234446 (pozitia C.IV.1.78 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.1.77 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234444 (pozitia C.IV.1.79 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.1.78 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.IV.1.79 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent, M, debutant,
post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din
statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia B.IV.1.80 din
statul de functii propus).

B.V.2 Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala (pozitia
C.IV.2 in actual stat de functii si pozitia B.IV.2 in statul de functii propus) in subordinea
sefului de serviciu al Serviciului Management de Caz pentru Adulti isi pastreaza acelasi
numar de posturi, respectiv 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234467 (pozitia C.IV.2.80 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.2.81 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:553455 (pozitia C.IV.2.81 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.2.82 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:553456 (pozitia C.IV.2.82 din actualul stat de functii si pozitia
B.IV.2.83 in statul de functii propus).

B.V.3 Desfiintarea Compartimentului Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, pozitia C.IV.3 din actualul stat de functii (aflat in subordinea sefului
de serviciu al Serviciului Management de Caz pentru Adulti) si preluarea posturilor ocupate
aferente functiilor publice si contractuale, cu atributii la Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap, structurd nou infiintatd (pozitia B.V. in statul de functii
propus), in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte, conform punctului B.VI din prezenta notd de fundamentare.

B.V.4 Infiintarea Compartimentului Asistenta Victime, Infractiuni in
subordinea sefului de serviciu al Serviciului Management de Caz pentru Adulti (pozitia
B.IV.3 in statul de functii propus) cu 1 post de executie. Infiintarea compartimentului este
impusa de prevederile Legii nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii,
sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu maodificarile si completarile ulterioare,
precum si prevederile Hotararii Guvernului nr.1238/2007 privind aprobarea Standardelor
nationale specifice pentru serviciile specializate de asistenta si protectie a victimelor
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traficului de persoane. in prezent atributiile prevézute prin actele normative susmentionate
erau indeplinite, prin delegare, de catre functionarii publici din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Adulti. Compartimentul Asistenta Victime, Infractiuni va avea 1
post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad profesional
superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1
din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia B.IV.3.84
din statul de functii propus).

B.V.5 Se infiinteaza Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale (pozitia
C.III.2 in actual stat de functii, aflat in prezent in subordinea sefului de serviciu al Serviciul
Evaluare Complexa a Copilului) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului
Management de Caz pentru Adulti (pozitia B.IV.4 in statul de functii propus) prin mutarea
acestuia din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului, si prin preluarea postului si
atributiilor aferente, avand in vedere necesitatea asigurarii unei coordonari unitare si
eficiente a activitatilor de management de caz pentru adulti, precum si optimizarea
procesului de monitorizare a serviciilor sociale furnizate beneficiarilor. Compartimentul
Monitorizare Servicii Sociale va avea 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de
consilier, clasa I, S, grad profesional superior, ID post:234462 (pozitia C.III.2.74 din
actualul stat de functii, pozitia B.IV.4.85 din statul de functii propus).

B.VI. Se infiinteaza Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap (pozitia B.V. in statul de functii propus), structura care se va afla in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, prin preluarea
posturilor si atributiilor aferente de la Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, compartiment desfiintat precum si prin infiintarea a cinci posturi de
executie. Se propune infiintarea acestui serviciu avand in vedere faptul ca in ultimii ani s-a
constatat o crestere semnificativd a numarului de cereri de evaluare, ca urmare a
modificdrilor legislative, a extinderii categoriilor de beneficiari si a cresterii adresabilitdtii
serviciului. In prezent, Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap functioneaza cu un numar insuficient de posturi, raportat la volumul si
complexitatea activitatilor. Personalul existent este suprasolicitat, ceea ce duce la
prelungirea termenelor de solutionare si la dificultati in respectarea standardelor de calitate.
Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, activitatea specifica a acestuia
necesitd existenta unei echipe multidisciplinare complexe care sa includa specialisti care vor
avea cel putin urmatoarele specializari: asistent social, medic de specialitate, psiholog,
psihopedagog, kinetoterapeut, instructor de educatie, pedagog de recuperare. Astfel,
volumul mare al activitatilor, coordonarea echipei multidisciplinare si responsabilitatile
complexe justificd organizarea structurii la nivel de serviciu. Serviciul nou infiintat va avea
11 posturi (din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie) si o structura organizata
la nivel de serviciu fara compartimente.

Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu (pozitia B.V.86 in statul de
functii propus) al Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, prin
desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual
prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024).

In cadrul serviciului vor fi 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:420578 (pozitia C.IV.3.83 din actualul stat de functii si
pozitia B.V.87 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234437 (pozitia C.IV.3.84 din actualul stat de functii si pozitia
B.V.88 din statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:234436 (pozitia C.IV.3.85 din actualul stat de functii si
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pozitia B.V.89 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234438 (pozitia C.IV.3.86 din actualul stat de functii si pozitia
B.V.90 din statul de functii propus);

- 3 posturi vacante aferente functiilor publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional debutant, posturi nou infiintate prin desfiintarea a 3 posturi vacante de
asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitiile B.V.91-93 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent, M, treapta
profesionala I, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia
B.V.94 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S, specialist
(pozitia C.IV.3.87 din actualul stat de functii si pozitia B.V.95 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de medic 2, S, specialist,
post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din
statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia B.V.96 din
statul de functii propus).

B.VII. Se infiinteaza Compartimentul Adoptii si Postadoptii (pozitia A.I.4 in
actual stat de functii, aflat in prezent in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Juridic si
Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii) in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (pozitia B.VI in statul de functii
propus), prin mutarea acestuia din cadrul Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, prin preluarea posturilor si atributiilor, precum si prin
cresterea numarului de posturi de executie de la 4 la 5 posturi, avand in vedere faptul ca
incepand cu anul 2021 s-a constatat o crestere semnificativd a numarului copiilor aflati in
evidenta Compartimentului Adoptii si Postadoptii (copii pentru care s-a stabilit adoptia ca si
finalitate a Planului individualizat de protectie; copii pentru care a fost incuviintatd
deschiderea procedurii de adoptie; copii incredintati in vederea adoptiei; copiii pentru care
a fost incuviintata adoptia) si prin urmare a numarului de sedinte de evaluare/consiliere
psihologica a copiilor. Legislatia din domeniul adoptiei prevede mai multe atributii ale
psihologului in ceea ce priveste interventia interdisciplinard, fiind specificatd necesitatea
participarii psihologului in echipa de evaluare a familiilor/persoanelor care solicita eliberarea
atestatului de persoand/familia apta sa adopte, in echipa care realizeaza potrivirea initiald
copil-familie/persoana adoptatoare, care monitorizeaza intalnirile destinate potrivirii
practice, care realizeaza monitorizarea bilunard a evolutiei copilului adoptat si a relatiilor
dintre acesta si familia adoptatoare in perioada de incredintare in vederea adoptiei si
monitorizarea trimestriala postadoptie (pentru o perioada de doi ani, de la incuviintarea
adoptiei). De asemenea, pentru asigurarea unui standard adecvat privind serviciile de
evaluare si consiliere oferite copiilor/adoptatorilor aflati in evidenta Compartimentului
Adoptii si Postadoptii, pentru organizarea si implementarea sesiunilor de pregatire in
vederea asumadrii in cunostintd de cauza a rolului de parinte adoptator, se propune
cresterea numarului de posturi de executie. Numarul actual de psihologi angajati in cadrul
Compartimentului Adoptii si Postadoptii este insuficient pentru a acoperi nevoile
beneficiarilor si cerintele de calitate, ceea ce poate conduce la riscuri in furnizarea
serviciilor.

Dupa reorganizare Compartimentul Adoptii si Postadoptii va avea 5 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:552978 (pozitia A.I.4.11 din actualul stat de functii,
pozitia B.VI.97 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
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profesional superior, ID post:234404 (pozitia A.I.4.12 din actualul stat de functii, pozitia
B.VI.98 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234401 (pozitia A.I.4.13 din actualul stat de functii, pozitia
B.VI.99 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:420567 (pozitia A.I.4.14 din actualul stat de functii,
pozitia B.VI.100 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.VI.101 din statul de functii propus).

In concluzie, dupa reorganizare, structura aflata in subordinea
Directorului General adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte va fi
urmatoarea:

1. Serviciul Management de Caz Copii si Asistenta Maternald (19 posturi, din care 1
post de conducere si 18 posturi de executie):

1.1 Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii,
Persoane (9 posturi de executie);

1.2 Compartimentului Management de Caz Asistenta Maternala (9 posturi de
executie);

2. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului (11 posturi, din care 1 post de conducere si
10 posturi de executie), din care:

2.1 Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (3 posturi de executie);

3. Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila (18 posturi, din care 1 post de conducere si
17 posturi de executie):

3.1 Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri (8 posturi de executie);
3.2 Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila (9 posturi de executie);

4. Serviciul Management de Caz pentru Adulti (12 posturi, din care 1 post de
conducere si 11 posturi de executie):

4.1 Compartimentul Asistentda pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice,
Locuire Incluziva (6 posturi de executie);

4.2 Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociald (3 posturi de
executie);

4.3 Compartimentul Asistenta Victime, Infractiuni (1 post de executie);

4.4 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale (1 post de executie);

5. Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (11 posturi, din care
1 post de conducere si 10 posturi de executie);

6. Compartimentul Adoptii si Postadoptii (5 posturi de executie).

C. In subordinea directorului general adjunct economic se propun
urmatoarele structuri:

1. Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-Salarizare cu
trei compartimente (Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare; Compartimentul
Planificare Bugetara; Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta Sociala);

2. Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile cu trei
compartimente  (Compartimentul ~ Administrativ, ~ Patrimoniu,  Tehnic,  PSI/SSM;
Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte; Compartimentul Intretinere);

C.I Se propune reorganizarea Serviciului Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate-Salarizare, pozitia B.I din actualul stat de functii, care are in
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prezent 23 posturi (din care 1 post de conducere si 22 posturi de executie) si urmatoarele
compartimente:

- Compartimentul Contabilitate (3 posturi de executie);

- Compartimentul Buget (3 posturi de executie);

- Compartimentul Evidentd, Platd, Beneficii de Asistentda Sociald (3 posturi de
executie);

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita (6 posturi de executie);

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Beclean (2 posturi de executie);

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni (5 posturi de
executie).

Se propune reorganizarea Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara,
Contabilitate-Salarizare (pozitia B.I din actualul stat de functii si pozitia C.I din statul de
functii propus) prin reorganizarea structurilor din subordine, prin reducerea numarului de
posturi de executie si preluarea posturilor si atributiilor aferente acestora in cadrul altor
structuri, dupa cum urmeaza:

C.I.1 Reorganizarea Compartimentului Contabilitate (pozitia B.I.1 in actualul
stat de functii, pozitia C.I.1 in statul de functii propus), prin schimbarea denumirii in
Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare, prin cresterea numarului de posturi de
executie de la 3 la 11 posturi ca urmare a preluadrii posturilor si atributiilor privind partea
economica, contabild si salarizarea, din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate
Copii Bistrita, Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Beclean si Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni. Dupa reorganizare in cadrul Compartimentul
Financiar-Contabil, Salarizare, vor fi 11 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234351 (pozitia B.I.1.27 din actualul stat de functii, pozitia
C.1.1.104 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234352 (pozitia B.I.1.28 din actualul stat de functii, pozitia
C.I.1.105 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:552963 (pozitia B.I.1.29 din actualul stat de functii, pozitia
C.1.1.106 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia I.1 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita, pozitia C.I.1.107 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia 1.2 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita, pozitia C.1.1.108 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia I.1. din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii
Beclean, pozitia C.I1.1.109 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia 1.3 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti
Beclean/Nuseni, pozitia C.1.1.110 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
I (pozitia 1.1 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-
Beclean/Nuseni, pozitia C.I.1.111 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia 1.3 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita, pozitia C.I.1.112 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia 1.2 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti
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Beclean/Nuseni si pozitia C.I1.1.113 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia I.4. din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate
Adulti-Beclean/Nuseni, si pozitia C.I.1.114 in statul de functii propus).

C.1.2 Reorganizarea Compartimentului Buget, (pozitia B.I.2 in actualul stat de
functii, pozitia C.I.2 in statul de functii propus), prin schimbarea denumirii in
Compartimentul Planificare Bugetard. Dupa reorganizare Compartimentul Planificare
Bugetara isi pastreaza acelasi numar de posturi, respectiv 3 posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:552964 (pozitia B.I.2.30 din actualul stat de functii, pozitia
C.1.2.115 din statul de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234347 (pozitia B.I.2.31 din actualul stat de functii, pozitia
C.1.2.116 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234349 (pozitia B.1.2.32 din actualul stat de functii si pozitia
C.1.2.117 din statul de functii propus).

C.I.3 Reorganizarea Compartimentului Evidenta, Plata, Beneficii de
Asistenta Sociala (pozitia B.I.3 in actualul stat de functii, pozitia C.I.3 in statul de functii
propus), prin cresterea numadrului de posturi de executie de la 3 la 5 posturi, avand in
vedere modificarile legislative aparute in anul 2024 in domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati (Hotararea Guvernului nr.43/2024 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr.1.017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de
acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap), prin care s-
a modificat modul de acordare a drepturilor la transport interurban. Astfel, au crescut
numarul cererilor de acordare a decontului de carburant, respectiv la 14.719 cereri, la care
s-au addugat 864 cereri pentru acordare bonuri valorice, motiv pentru care se propune
modificarea structurii de personal a serviciului prin suplimentarea compartimentului cu doua
posturi pentru indeplinirea atributiilor mai sus mentionate. Dupad reorganizare in cadrul
compartimentului vor fi 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420552 (pozitia B.I.3.33 din actualul stat de functi, pozitia
C.1.3.118 din statul de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234453 (pozitia B.1.3.34 din actualul stat de functii, pozitia
C.1.3.119 din statul de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234455 (pozitia B.I.3.35 din actualul stat de functii, pozitia
C.1.3.120 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.1.3.121 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.3.122 din statul de functii propus).

C.I.4 Desfiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita,
Anexa nr.2.16 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.21
pct.I (care are in prezent 6 posturi). Personalul care ocupd posturile din cadrul
compartimentului desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate in cadrul altor
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structuri organizatorice, dupa cum urmeaza: Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare
din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare
(3 posturi) si Compartimentul Administrativ si Gospodarire (3 posturi), (structura nou
infiintata in cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), conform punctului C.I.1 si
punctului E.I.8 din prezenta nota de fundamentare.

C.1.5 Desfiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Beclean,
Anexa nr.2.17 la HCIBN nr.21/2023, modificata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.107/2024, Anexa nr.2.22 pct.I (care are in prezent 2 posturi). Personalul care
ocupa posturile din cadrul compartimentului desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi
preluate in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum urmeaza: Compartimentul
Financiar-Contabil, Salarizare din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate-Salarizare (1 post) si Compartimentul Administrativ si Gospodarire
(1 post) (structura nou infiintata in cadrul structurii Case de Tip Familial Beclean), conform
punctului C.I.1 si punctului F.I.10 din prezenta nota de fundamentare.

C.I1.6 Desfiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean
Nuseni, Anexa nr.2.18 la HCIBN nr.217/2023, modificata prin HCIBN nr.107/2024, Anexa
nr.2.23 pct.I (care are in prezent 5 posturi). Personalul care ocupa posturile din cadrul
compartimentului desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate in cadrul altor
structuri organizatorice, dupa cum urmeaza: Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare
din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare
(4 posturi) si Compartimentul Administrativ si Gospodarire (1 post), (compartiment nou
infiintat in cadrul Complexului de Servicii Sociale Beclean), conform punctului C.I.1 si
punctului I.4 din prezenta nota de fundamentare.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si (2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara,
Contabilitate-Salarizare, ID post:234345, se va numi in functia publicd de conducere al
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-Salarizare, ca
urmare a reorganizarii structurii.

C.II. Se infiinteazda Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile (pozitia C.II. in statul de functii propus), structurd subordonatd
directorului general adjunct economic. Infiintarea acestui serviciu reprezinta o masura
strategica, de eficientizare a activitatilor administrative si tehnice, de administare a
patrimoniului institutiei publice de interes judetean si de atragere a fondurilor
nerambursabile. Prin concentrarea acestor atributii intr-o singura structurd, se urmareste o
mai buna coordonare a activitatilor anterior mentionate. Aceasta reorganizare va conduce la
evitarea suprapunerilor de sarcini, prevenirea supraaglomeradrii personalului, asigurand,
totodatd, cresterea eficientei prin specializarea personalului pe aceste segmente de
activitate. De asemenea, infiintarea Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile va asigura o planificare, implementare si monitorizare unitara a investitiilor
si proiectelor institutiei si 0 administrare mai eficienta a resurselor.

Serviciul nou infiintat va avea 12 posturi (din care 1 post de conducere si 11 posturi
de executie) si urmatoarea structura:

- Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM (7 posturi de executie);

- Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte (2 posturi de
executie); A

- Compartimentul Intretinere (2 posturi de executie).

Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu (pozitia C.I1.123 in statul
de functii propus) al Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile,
prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual
prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024). Seful serviciului are in coordonare
metodologica Compartimentele Administrativ si Gospodadrire din cadrul urmatoarelor
structuri: Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, Case de Tip Familial Beclean, Complexul
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de Servicii Sociale Beclean si Complexul de Servicii Sociale Nuseni.

C.II.1 Se infiinteazd Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
PSI/SSM (pozitia C.II.1 in statul de functii propus), aflat in subordinea sefului de serviciu
al Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, ca urmare a
faptului cd, in structura organizatorica actuala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
functioneaza 1n cadrul Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic. Preluarea posturilor aferente functiilor de executie
contractuale de sofer si a atributiilor de la Compartimentul Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic la Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, permite o
coordonare directa a activitatilor administrative si tehnice, corelate cu gestionarea
patrimoniului si dezvoltarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile. Atributiile din
domeniul sanatatii si securitatii in munca vor fi preluate de la Compartimentul Resurse
Umane, Sanatate si Securitate in Munca - Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii si vor viza aplicarea masurilor de securitate si sanatate in
muncad, instruirea personalului si implementarea planului de prevenire si protectie conform
legislatiei in vigoare. Mai mult, in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI)
compartimentul va organiza, planifica, controla si indruma activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor, in conformitate cu actele normative in vigoare. Preluarea acestor
sarcini va permite o coordonare mai unitara a activitatilor de ordin tehnic si operational. In
linii mari, atributile compartimentului vizeaza: administrarea patrimoniului, intretinerea
infrastructurii, gestionarea parcului auto, activitati in domeniul PSI/SSM, aprovizionare si
inventariere. Prin urmare, Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, se
infiinteaza prin preluarea postului si a atributiilor aferente functiei publice de executie de
inspector din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale,
Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, prin
preluarea posturilor si a atributiilor aferente functiilor contractuale de executie de sofer din
cadrul Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Serviciul Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, precum si prin infiintarea a 3
noi posturi de executie. In cadrul compartimentului vor fi 7 posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.1.124 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior, ID post:234357 (pozitia A.I1.1.18 din actualul stat de functii si pozitia C.I1.1.125 in
statul de functii propus);

-1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.1.126 din statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de sofer, MG, treapta
I, (pozitiile A.I1.2.20-22 din actualul stat de functii, pozitile C.I1.1.127-129 in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(instalator), MG, treapta II, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.1.130 din statul de functii propus).

C.I1.2 Se infiinteaza Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe,
Proiecte (pozitia C.II.2 in statul de functii propus), in subordinea sefului de serviciu al
Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, ca urmare a faptului
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ca, la momentul actual, in cadrul DGASPC B-N nu exista o structura distinctda a carei
activitate principala sa vizeze exclusiv atragerea de fonduri nerambursabile si identificarea
oportunitatilor de finantare. La nivelul institutiei publice de interes judetean functioneaza, in
prezent, Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociald, Strategii, Programe, Proiecte - Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, de unde se propune a fi preluate atributiile ce vizeaza
elaborarea si gestionarea programelor si proiectelor. Preluarea acestor atributii in cadrul
noului serviciu va permite optimizarea activitatilor de elaborare si implementare a
programelor si proiectelor si va crea cadrul necesar identificarii surselor de finantare
nerambursabild. Succint, atributiile compartimentului sunt: identificarea oportunitatilor de
finantare, elaborarea documentatiei pentru implementarea proiectelor si monitorizarea
acestora. In cadrul compartimentului vor fi 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.2.131 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional asistent, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.11.2.132 din statul de functii propus).

C.I1.3 Se infiinteaza Compartimentul Intretinere (pozitia C.II.3 in statul de
functii propus), in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, prin preluarea posturilor si a atributiilor aferente functiilor
contractuale de executie de ingrijitoare din cadrul Compartimentului Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic - Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, pentru a asigura o coordonare mai eficienta a activitatilor tehnice si
administrative. Compartimentul Intretinere organizeaza si desfasoara activitatea de
colectare selectiva a deseurilor la nivelul aparatului propriu al DGASPC B-N si raspunde de
activitatea de intretinere si curdtenie din interiorul, exteriorul si spatiile aferente sediului
institutiei. In cadrul compartimentului vor fi 2 posturi ocupate aferente functiilor
contractuale de executie de ingrijitoare (pozitiile A.I1.2.23-24 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si pozitiile C.I1.3.133-134 in statul de
functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic.

in concluzie, dupd reorganizare structura aflata in subordinea Directorului
general adjunct economic va fi urmatoarea:

1. Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare (20
posturi, din care 1 post de conducere si 19 posturi de executie):
1.1 Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare (11 posturi de executie);
1.2 Compartimentul Planificare Bugetara (3 posturi de executie);
1.3 Compartimentul Evidentd, Platd, Benefici de Asistenta Sociald (5 posturi de
executie).
2. Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile (12 posturi,
din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie):
2.1 Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM (7 posturi de
executie);
2.2 Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte (2 posturi de
executie); A
2.3 Compartimentul Intretinere (2 posturi de executie).

Urmare a reorganizarii a aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, functionarii publici de executie vor fi numiti in
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noile functii cu respectarea prevederilor art.518 din Codul administrativ, fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice. Pentru personalul
contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Codul muncii.

II. Modificari propuse in cadrul serviciilor sociale din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

D. In domeniul activitatii de protectia copilului functioneaza Reteaua de asistenti
maternali profesionisti, in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Management de
Caz Copii si Asistenta Maternala, cu 192 de posturi de executie, din care 148 ocupate si 44
vacante, structura pentru care se propune modificarea denumirii in Reteaua de
asistenti maternali conform Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind conditiile de
obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu
modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se propune modificarea numarului de
posturi de asistent maternal de la 192 existenti in statul actual de functii (pozitia 1 din
statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024) la 157 de posturi
in proiectul de stat de functii al structurii (pozitia 1 din statul de functii propus).

Analizand dinamica beneficiarilor in anii 2023-2025, s-a constatat o reducere a
numarului de minori pentru care s-a impus stabilirea plasamentului la asistent maternal
(reducerea fiind de 33 de copii), fapt ce justifica propunerea pentru reducerea numarului
de posturi existente de la 192 posturi la 157 posturi de asistent maternal.

Potrivit Notei de fundamentarea a DGASPC B-N modificarea numarului de posturi nu
pericliteaza prevederile cererii de finantare a proiectului TEAM-UP, Progres in calitatea
ingrijirii alternative a copiilor cod MYSMIS 127169, legata de sustenabilitatea proiectului, iar
conducerea DGASPC B-N apreciaza ca este suficient numarul de posturi cu care Serviciul
Management de Caz Copii si Asistenta Maternala poate asigura in conditii optime nevoia de
plasare a copiilor ce au nevoie de serviciile lor.

E. Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, structura subordonatd
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte si directorului general
adjunct economic (cap.II lit.B din actualul stat de functii), are in prezent 69 posturi (din
care 1 post de conducere si 68 posturi de executie) si urmatoarele structuri:

- Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si
Telefonul Copilului (9 posturi de executie);

- Centrul Maternal (9 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita (6 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial Viisoara (14 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial Unirea (13 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud (6 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.1 Teaca (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.2 Teaca (6 posturi de executie);

E.I Se propune reorganizarea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
structura subordonata directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte
(cap.Il Ilit.B din actualul stat de functii si statul de functii propus), prin reorganizarea/
desfiintarea, prin mutarea unor structuri din subordine, prin cresterea numarului de posturi
prin mutare din alte structuri, prin transformarea unor posturi de executie, prin infiintarea
Compartimentului Administrativ si Gospodarire. Dupa reorganizare va avea 72 posturi (din
care 1 post de conducere si 71 posturi de executie) dupa cum urmeaza:

E.I.1 Se propune mutarea serviciului social Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului cu o
capacitate de 15 locuri, care functioneaza in baza licentei de functionare seria LF
nr.0001012, de la data de 29.01.2024 pana la data de 16.02.2028, cu sediul in localitatea
Nasdud, str.Vasile Nascu nr.47, jud. Bistrita-Nasaud (cap.II lit.B pozitia II in actualul stat de
functii) in localitateaTeaca, str.Ion Creanga nr.16, jud. Bistrita-Ndsaud in imobilul in care si-
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a desfasurat activitatea Casa de Tip Familial nr.1 Teaca ca urmare a desfiintarii acestui
serviciu social, schimbarea denumirii in Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat (cap.II lit.B pozitia VII in statul de functii propus al
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), precum si reducerea capacitatii de la 15 locuri
de 9 locuri, aceasta fiind stabilita in functie de suprafata locativd, cu respectarea cerintelor
minimale referitoare la dotarea incaperilor sanitare, dotarea minima a bucatdriei, dotarea
minima cu instalatii electrice, spatii si instalatii de folosinta comuna.

Cu privire la structura de posturi, numarul existent de 9 posturi contractuale de
executie se modifica la 11 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 7 din actualul stat de functii) va fi preluat in structura Casei de tip familial
Unirea;

- 4 posturi aferente unor functii contractuale de executie care desfasoara activitatile
cu privire la telefonul copilului vor fi preluate in cadrul Compartimentului Telefonul Copilului
si Echipa Mobild, structura nou infiintata in cadrul aparatului de specialitate al directiei;

- preluarea a 7 posturi aferente unor functii contractuale de executie de la Casele de
Tip Familial nr.1 si nr.2 Teaca, structuri desfiintate.

Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat Exploatat, la
data prezentei, functioneaza intr-o cladire anexa, in regim de indltime P+1E, construita in
anul 2001, situatd in localitatea Nasdud, str.Vasile Nascu nr.47, judetul Bistrita-Nasaud.
Imobilul in care functioneazd centrul rezidential, nu respectda intru totul cerintele
standardelor minime de calitate, respectiv cele prevazute in Anexa nr.2 la Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenta
pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat. De asemenea, cladirea nu este construita pe o
structura solida si nu respecta normele in vigoare privind prevederile detinerii autorizatiei
ISU.

Pentru asigurarea ingrijirii corespunzatoare si furnizarea serviciilor sociale in mod
adecvat nevoilor beneficiarilor (igiena personald, supravegherea si mentinerea starii de
sanatate, suport emotional, intdrirea legaturilor familiale si sprijinirea pentru asumarea
responsabilitdtilor parentale) este necesar ca serviciul social Centrul de Primire in Regim de
Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat Exploatat, sa fie relocat intr-un spatiu adecvat care
sa acorde serviciile sociale conform standardelor minime de calitate in materie.

DGASPC B-N este singurul furnizor de servicii sociale de tip rezidential la nivel
judetean, care ofera beneficiarilor serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Exploatat, protectie speciala prin oferirea de servicii de suport, de
evaluare, pregdtire, monitorizare, ingrijire, supraveghere, pentru o perioada determinata de
timp, atunci cand acestia se afld in pericol iminent in propria familie, familia largita sau in
familia substitutiva. In cadrul serviciului social, se asigura accesul beneficiarilor victime ale
abuzului sau neglijarii la gazduire, ingrijire, hrana, precum si la programe de interventie pe
termen scurt, in vederea reintegrarii sau integrarii lor familiale, sociale sau luarii unei
masuri de protectie corespunzdtoare. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de
Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Exploatat, din structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, sunt copii cu varsta cuprinsa intre 7-18 ani.

In vederea respectdrii prevederilor Anexei nr.2 din Ordinul nr.25/2019 privind
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de
primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat, Modulul III, Viata
cotidiana-nevoi curente, Standardele 1-4, Modul V, Activitati specifice/servicii, Standardele
1-2, este necesara suplimentarea serviciului social cu personal de specialitate, in vederea
oferirii copiilor, pe durata plasamentului in regim de urgentd, educatie nonformald si
informald, in acord cu curriculum-ul scolar adecvat varstei/nivelului de dezvoltare a fiecarui
copil. Totodata, Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Exploatat
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trebuie sa dispuna de o structura de personal care sa asigure activitati si servicii furnizate in
concordanta cu misiunea, scopul/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor. De
asemenea, personalul angajat in cadrul centrului trebuie s3 insoteascda beneficiarii la
instutiile scolare, spitalicesti, sa desfasoare activitati de recreere si socializare, suport in
efectuarea temelor, etc.

Dupa reorganizare in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat vor fi 11 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 51 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 52 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 6 din actualul stat de functii, pozitia 53 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 9 din actualul stat de functii, pozitia 54 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 59 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, pozitia 55 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, SSD (pozitia
60 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, pozitia 56 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 62 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, pozitia 57 in statul
de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S
(pozitia 63 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca si pozitia 66 din
actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2, care vor avea pozitiile 58-59 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, SSD, principal
(pozitia 67 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, pozitia 60 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 68 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca si pozitia 61 in
statul de functii propus).

E.I.2 Serviciului social Centrul Maternal (cap.II lit.B pozitia III in actualul stat de
functii si cap.Il lit.B pozitia II in statul de functii propus al Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita), cu o capacitate de 12 locuri (6 cupluri mama-copil/copii), care
functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000121, valabila pana la data de
21.11.2028, isi pastreaza numarul de posturi existent, respectiv 9 posturi aferente functiilor
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 11 din actualul stat de functii, pozitia 2 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 12 din actualul stat de functii, pozitia 3 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
vacant (pozitia 13 din actualul stat de functii, pozitia 4 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar (prin
transformarea postului de educator, PL, principal de la pozitia 14 din actualul stat de functii,
pozitia 5 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 15
din actualul stat de functii, pozitia 6 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, SSD, principal
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(pozitia 16 din actualul stat de functii, pozitia 7 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 17
din actualul stat de functii, pozitia 8 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 9 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 19 din actualul stat de functii, pozitia 10 in statul de functii propus).

E.I.3 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial nr.1
Bistrita (cap.II lit.B pozitia IV in actualul stat de functii si cap.II lit.B pozitia II in statul de
functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), prin cresterea numarului de
posturi de la 6 la 7 posturi. Capacitatea Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita este de 12 locuri
si functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000120, valabild pana la data
de 16.09.2029.

Cresterea numarului de posturi cu un post aferent functiei contractuale de executie
de asistent medical este justificata de respectarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sdi reglementate in Anexa 1 la Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr.25/2019, Sectiune 1, Modul IV Sanatate, Standardele 1-2, care prevad
ca asistenta pentru sandtate este recomandata sa fie asiguratd de cdtre un asistent
medical.

Dupa reorganizare in cadrul structurii vor fi 7 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate,
S, grad profesional IA (pozitia 20 din actualul stat de functii, pozitia 11 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 64 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, pozitia 12 in statul
de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitile 21-25 din actualul stat de functii, pozitia 13-17 in statul de functii
propus).

E.I.4 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Viisoara
(cap.II lit.B pozitia V in actualul stat de functii si cap.II lit.B pozitia IV in statul de functii
propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), prin reducerea numarului de posturi
de la 14 la 13 posturi de executie si desfiintarea unui post vacant (pozitia 26 din actualul
stat de functii care se va regasi la pozitia 14 de la Casa de Tip Familial nr.1 Beclean).
Acesta detine licenta de functionare Seria LF, numarul 0000667 din data de 15.03.2023,
valabild pana la data de 03.04.2027, avand o capacitate de 12 locuri.

Dupa reorganizare in cadrul structurii vor fi 13 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 27 din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitille 28-29 din actualul stat de functii, pozitile 19-20 in statul de functii
propus);

- 10 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 30-39 din actualul stat de functii, pozitiile 21-30 in statul de functii propus).

E.I.5 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Unirea
(cap.II lit.B pozitia VI in actualul stat de functii si cap.II lit.B pozitia V in statul de functii
propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), prin cresterea numarului de posturi de
executie de la 13 la 14 posturi. Acest serviciu social detine licenta de functionare Seria LF,
numarul 0000666 din 15.03.2023, valabild pana la data de 03.04.2027, avand o capacitate
de 12 locuri.
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Se propune cresterea numarului de posturi cu un post aferent functiei contractuale de
executie de asistent medical avand in vedere faptul ca in prezent in cadrul Casei de tip
familial Unirea exista doar un asistent medical, iar beneficiarii serviciului social sunt
diagnosticati cu diferite boli asociate (fizice, psihice, somatice), dupa cum urmeaza:
Epilepsie, Tetrapareza spastica, Retard psihic profund cu tulburdri de conduitd si tulburdri
comportamentale, Retard sever si profund de limbaj expresiv si receptiv, Parapareza
spastica, Microcefalie, Tulburari din spectrul autist, ADHD, Tulburari hiperkinetice, manifestari
critice cerebrale etc. Toti beneficiarii urmeaza tratament medicamentos cronic conform
recomandarilor specialistilor. Pe langa afectiunile psihice, fizice si somatice, beneficiarii
prezintd comportamente de heteroagresivitate si autoagresivitate.

Dupa reorganizare in cadrul structuri vor fi 14 functii de executie, dupda cum
urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S,
specialist (pozitia 40 din actualul stat de functii, pozitia 31 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 41 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 7 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, care va avea pozitia 33 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 42
din actualul stat de functii, pozitia 34 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitia 43, pozitiile 47-50 din actualul stat de functii, pozitia 35, pozitile 39-42 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 44
din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 45-46 din actualul stat de functii, pozitile 37-38 in statul de functii
propus);

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 51-52 din actualul stat de functii, pozitiile 43-44 in statul de functii propus).

E.I.6 Serviciului social Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud (cap.II lit.B pozitia VII in
actualul stat de functii si cap.II lit.B pozitia VI in statul de functii propus al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita), isi pastreaza numarul de posturi de executie, respectiv 6 functii
de executie. Acest serviciu social are o capacitate de 12 locuri si functioneaza in baza licentei
de functionare Seria LF, nr.0001170, valabild pana la data de 11.08.2029. In cadrul structuri
vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S, principal
(pozitia 53 din actualul stat de functii, pozitia 45 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 54 din actualul stat de functii si pozitia 46 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant,
(pozitia 55 din actualul stat de functii, pozitia 47 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal,
(pozitia 56 din actualul stat de functii, pozitia 48 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, PL,
principal (pozitiile 57-58 din actualul stat de functii, pozitile 49-50 in statul de functii
propus).

E.I.7 Se propune desfiintarea serviciilor sociale Casa de Tip Familial nr.1 si Casa
de Tip Familial nr.2 Teaca (cap.II lit.B pozitia VIII si cap.Il lit.B pozitia IX din actualul
stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), posturile si atributiile aferente
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vor fi preluate de catre serviciile sociale Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat relocat in localitatea Teaca, Casa de Tip Familial nr.1
Bistrita si Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni
(CIAPAD Nuseni).

Desfiintarea se propune avand in vedere analiza resurselor umane, respectiv
persoanalul angajat, precum si a situatiei beneficiarilor din cadrul celor doua case de tip
familial (Casa de Tip Familial nr.1 si nr.2 Teaca) constatandu-se o scadere a numarului de
copii aflati cu masura de protectie, precum si dificultati majore in asigurarea personalului
necesar pentru buna functionare a acestor servicii sociale.

In prezent, numarul copiilor ocrotiti este insuficient pentru a justifica mentinerea in
functiune a celor doua case de tip familial, iar resursele umane disponibile nu acopera
normele minime impuse de standardele de calitate privind ingrijirea, supravegherea si
sprijinul beneficiarilor.

Astfel, pentru a optimiza utilizarea resurselor si pentru a asigura conditii
corespunzatoare copiilor cu masura de protectie speciald, s-a propus desfiintarea celor doua
case de tip familial (Casa de Tip Familial nr.1 si nr.2 Teaca) si redistribuirea beneficiarilor
catre alte servicii de tip familial functionale, care pot garanta respectarea standardelor de
calitate si siguranta.

Aceasta masura este necesara pentru:

- asigurarea unui raport adecvat personal/beneficiari;

- eficientizarea cheltuielilor de functionare;

- respectarea cerintelor legale privind administrarea serviciilor sociale;

- mentinerea unui nivel optim al calitatii serviciilor oferite copiilor.

Desfiintarea celor doua case de tip familial se realizeaza cu respectarea procedurilor
legale, asigurandu-se tranzitia copiilor in conditii de sigurantd, fara afectarea drepturilor lor
fundamentale.

Fata de cele mentionate mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se subordoneaza cu prioritate principiului interesului superior al
copilului, cat si a respectarii prevederilor Anexei 1 la Ordinului ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai, (Modul X. Management si Resurse umane. Standard 2.5 Copiii sunt
ingrijiti, educati si protejati de personal suficient si competent), beneficiarii aflati cu masura
de protectie speciald in cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Teaca si nr.2 Teaca, vor fi relocati
in cadrul altor servicii sociale rezidentiale aflate in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita sau a Caselor de Tip Familial Beclean, tinand cont dorinta copiilor. In acest
sens, copiii sau tinerii pentru care se propune modificarea rezidentei vor beneficia de
consiliere psihologica in vederea adaptarii si integrdrii acestora in noul mediu de viata.
Totodatd, copiii vor fi pregatiti emotional pentru mutare in alte servicii sociale licentiate iar
situatia lor va fi monitorizata de catre managerii de caz, la stabilirea/ modificarea masurilor
de protectie speciald, avandu-se in vedere interesul superior al copilului, respectandu-se
criteriile prevazute de actele normative aplicabile.

E.I.8 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire
(cap.Il lit.B pozitia VIII in statul de functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita), structura aflatd in subordinea sefului de centru si in coordonarea metodologica a
sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile,
cu 11 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza prin preluarea unor posturi si a
atributiilor aferente de la Compartimentul Administrativ Copii Bistrita si de la
Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita (structuri desfiintate).

Compartimentul va avea 11 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de muncitor calificat
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(bucatar), M;G, treapta profesionala I (pozitile 7, 8 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitiile 62, 64 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(bucatar), M;G, treapta profesionala I (pozitia 10 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitiile 65 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(bucatar), M;G, treapta profesionald II (pozitia 4 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitia 63 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de administrator, M, I
(pozitia 1 din actualul stat de functii Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitia
66 in statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de magaziner, M;G
(pozitiile 4-6 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita, pozitiile 67-69 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de spalatoreasa (pozitia 2
din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitia 70 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, MG, treapta
profesionala I (pozitia 11 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii
Bistrita, pozitia 71 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de sofer, MG, treapta
profesionala I (prin transformarea postului de muncitor calificat, (bucatar), MG, treapta
profesionala III, (pozitia 6 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii Bistrita, care va avea pozitia 72 in statul de functii propus).

In vederea unei mai bune organizari a activitatii, personalul administrativ din
componenta acestei structuri va deservii toate serviciile sociale din cadrul Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, va asigura functionarea optima a serviciilor sociale din structura
si al desfasurarii activitatilor de intretinere, mentenantd, curdtenie si alte activitati logistice
aferente.

In concluzie, dupa reorganizare, structura Centrul pentru Protectia
Copilului Bistrita, aflata in subordinea Directorului general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post de conducere de sef centru;

2. Centrul Maternal (9 posturi de executie);

3. Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita (7 posturi de executie);

4. Casa de Tip Familial Viisoara (13 posturi de executie);

5. Casa de Tip Familial Unirea (14 posturi de executie);

6. Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud (6 posturi de executie);

7. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat

(11 posturi de executie);

8. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (11 posturi de executie).

F. In prezent functioneazd Case de Tip Familial Beclean, structura subordonata
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, precum si
directorului general adjunct economic (cap.Il lit.D din actualul stat de functii), are in
prezent 43 posturi (din care 1 post de conducere si 42 posturi de executie) si urmatoarele
structuri:

- Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta (4 posturi de executie);

- Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie (3 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.1 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.2 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.3 Beclean (5 posturi de executie);
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- Casa de Tip Familial nr.4 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.5 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.6 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.7 Beclean (5 posturi de executie).

F.I Se propune reorganizarea structuri Case de Tip Familial Beclean, in
subordonea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.D din actualul stat de functii si cap.Il lit.C statul de functii propus), prin desfiintarea
postului contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S, gradul II
(pozitia 1 din actualul stat de functii al structurii Case de Tip Familial Beclean) si infiintarea
postului contractual de conducere de sef centru, S, gradul II, (pozitia 1 din stat de functii
propus al structurii Case de Tip Familial Beclean), prin mutarea/transformarea unor posturi,
prin suplimentarea cu cate un post de educator la fiecare dintre cele 7 case de tip familial
Beclean, prin infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire, precum si prin
cresterea numarului de posturi de la 43 la 60 (din care 1 post de conducere si 59 posturi de
executie).

Se propune desfiintarea postului contractual de conducere de coordonator personal
de specialitate si infiintarea postului contractual de conducere sef centru, pentru a se
asigura o buna functionare a serviciilor sociale din structura. Postul de conducere de sef
centru va avea in subordine atat servicii sociale de tip rezidential cat si servicii sociale de zi,
precum si un compartiment administrativ. Astfel, seful de centru va avea in subordine
Casele de Tip Familial numerele 1-7 Beclean, Centrul de Zi pentru Pregatirea, Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie, Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta si Compartimentul Administrativ si Gospodarie.

Propunerea privind infiintarea unor noi posturi in structura serviciilor sociale din
subordinea structurii Case de Tip Familial Beclean are la baza necesitatea respectarii
standardelor minime de calitate in domeniu, cu incadrarea in timpul normal de lucru si
respectarea tuturor atributiilor impuse, evitarea acumularii orelor suplimentare,
continuitatea supravegherii copiilor/tinerilor beneficiari in perioada concediilor de odihna si
a concediilor medicale, a situatiilor de urgenta medicala care apar.

De asemenea, in vederea unei mai bune organizari a activitatii, se propune
infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire, care va face parte din structura
organizatorica a Caselor de Tip Familial Beclean, iar personalul administrativ din
componenta acestei structuri, urmand a deservi toate serviciile sociale din componenta
Caselor de Tip Familial Beclean.

In prezent, personalul administrativ care deserveste Casele de Tip Familial Beclean,
functioneaza ca structura in subordinea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic de la nivelul aparatului de specialitate al directiei,
fara a fi evidentiat distinct in structura serviciilor sociale mai sus mentionate. Astfel, prin
infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire in cadrul Caselor de Tip Familial
Beclean, in subordinea sefului de centru si sub coordonarea metodologica a sefului de
serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile se va
asigura functionarea optima a serviciilor sociale din structura si al desfasurarii activitatilor
de intretinere, mentenantd, curdtenie si alte activitati logistice aferente.

F.I.1 Serviciul social Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta,
cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate
de 30 locuri (cap.II lit.D pozitia II in actualul stat de functii si in statul de functii propus), in
subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean, isi pastreaza
structura neschimbata cu 4 posturi aferente functiilor contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului vacant de inspector specialitate, S, treapta
profesionald IA, de la pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

34



- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practican
(pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

F.I.2 Serviciul social Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii
sau Reintegrarii Copilului in Familie, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.1,
jud. Bistrita-Nasaud cu o capacitate de 20 locuri, (cap.II lit.D pozitia III in actualul stat de
functii si in statul de functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip
Familial Beclean, isi pastreaza structura neschimbatd cu 3 posturi aferente functiilor
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 6 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 7 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(pozitia 8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

F.I.3 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.1
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul P&cii nr.3, jud.Bistrita-Nasdaud, cu o
capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia IV in actualul stat de functii si in statul de functii
propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean, prin
cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in cadrul
Casei de Tip Familial Nr.1 Beclean, vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 9-11, pozitia 13 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 12
din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant,
(prin transformarea postului de executie vacant de kinetoterapeut, S, pozitia 26 din actualul
stat de functii al Casei de Tip Familial Viisoara, care va avea pozitia 14 in statul de functii
propus).

F.I.4 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.2
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.47, jud. Bistrita-Nasaud cu
0 capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia V in actualul stat de functii si in statul de functii
propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean, prin
cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in cadrul
Casei de Tip Familial Nr.2 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitile 14, 16 din actualul stat de functii, pozitile 15, 17 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 15 din actualul stat de functii, pozitia 16 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 17
din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 19 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului de conducere vacant de coordonator personal de specialitate,
pozitia 1 din actualul stat de functii al Cdminului pentru Persoane Varstnice Nuseni, care va
avea pozitia 20 in statul de functii propus).

F.I.5 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.3
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Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.38, jud.Bistrita-Nasdud cu
o capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia VI in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in
cadrul Casei de Tip Familial Nr.3 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitile 19-22 din actualul stat de functii si pozitille 21-24 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 23 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 25 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de infirmier/a, G, pozitia 38 din actualul
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Numarul 2 Beclean (CIAPAD Nr.2 Beclean), care va avea pozitia 26 in statul de functii
propus).

F.I.6 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.4
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.17, jud.Bistrita-Nasdud cu
o capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia VII in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in
cadrul Casei de Tip Familial Nr.4 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului vacant de infirmier/a, G, pozitia 45 din actualul stat de functii
al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Numarul 2
Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN), care va avea pozitia 27 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 24-27 din actualul stat de functii, pozitile 28-31 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 28 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus);

F.I.7 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.5
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.16, judetul Bistrita-Nasaud
cu o capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia VIII in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in
cadrul Casei de Tip Familial Nr.5 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 29 din actualul stat de functii, pozitia 33 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, PL,
principal (pozitiile 30-33 din actualul stat de functii, pozitile 34-37 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului vacant de muncitor calificat, M;G, treapta profesionala I
(pozitia 15 din actualul stat de functi al Compartimentului Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 38 in statul de functii propus).

F.I.8 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.6
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.10, judetul Bistrita-Nasaud
cu o capacitate de 12 locuri (cap.II lit.D pozitia IX in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi. Dupa reorganizare in
cadrul Casei de Tip Familial Nr.6 Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
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(pozitia 34 din actualul stat de functii, pozitia 39 in statul de functii propus).

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 35-36 din actualul stat de functii, pozitile 40-41 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 37 din actualul stat de functii, pozitia 42 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 38
din actualul stat de functii, pozitia 43 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului vacant de asistent medical, PL, principal, pozitia 8 din actualul
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), care va avea pozitia 44 in statul de functii propus).

F.I.9 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.7
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.5, judetul Bistrita-Nasaud
cu o capacitate de 12 locuri (pozitia X in actualul stat de functii si in statul de functii
propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean, prin
cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 6 posturi, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 39-40 din actualul stat de functii, pozitile 45-46 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 41 din actualul stat de functii, pozitia 47 in statul de functii propus).

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 42 din actualul stat de functii si pozitia 48 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 43
din actualul stat de functii, pozitia 49 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(ca urmare a transformdrii postului vacant de asistent medical, PL, pozitia 16 din actualul
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 Beclean), care va avea pozitia 50 in statul de functii propus).

F.I.10 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire
(cap.ILlit.D pozitia XI in statul de functii propus al Caselor de Tip Familial Beclean),
structura aflata in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean si
in coordonarea metodologica a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile cu 10 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza
prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente de la Compartimentul Administrativ
Copii Beclean si de la Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Beclean.

Compartimentul va avea 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
debutant (pozitia 1 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii-
Beclean, pozitia 51 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de magaziner, M;G (pozitia
2 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Beclean,
pozitia 52 in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de muncitor calificat,
M;G, treapta profesionalda I (pozitile 3-6 si pozitile 8-9 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii-Beclean, pozitiile 53-56 si pozitiile 58-59 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala II (pozitia 7 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Copii-Beclean, pozitia 57 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treapta
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profesionala I (pozitia 2 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii-
Beclean, pozitia 60 in statul de functii propus).

In concluzie, dupa reorganizare, structura Case de Tip Familial Beclean,
aflata in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1.un post contractual de conducere de sef centru;

2.Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta (4 posturi de executie);

3.Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie (3 posturi de executie);

4.Casa de Tip Familial Nr. 1 Beclean (6 posturi de executie);

5.Casa de Tip Familial Nr. 2 Beclean (6 posturi de executie);

6.Casa de Tip Familial Nr. 3 Beclean (6 posturi de executie);

7.Casa de Tip Familial Nr. 4 Beclean (6 posturi de executie);

8.Casa de Tip Familial Nr. 5 Beclean (6 posturi de executie);

9.Casa de Tip Familial Nr. 6 Beclean (6 posturi de executie);

10. Casa de Tip Familial Nr. 7 Beclean (6 posturi de executie);
11. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (10 posturi de executie).

G. Se propune infiintarea structuri Complex de Servicii Sociale nr.1, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.D in proiectul statului de functii) cu 5 servicii sociale prin preluarea urmatoarelor
serviciilor sociale: Centrul de Zi pentru Adulti Beclean, Locuinta Maxim Protejata nr.1
Beclean, Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean, Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean si
Locuinta Maxim Protejata Viisoara, cu 43 posturi (din care 1 post de conducere si 42 posturi
de executie).

Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.1, coordonat de catre un sef centru
(functie de conducere nou infiintata), va asigura o structura integrata de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitati. In acest sens se arata faptul ca potrivit dispozitiilor
Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciile
sociale trebuie organizate in mod integrat, pe principiul continuitatii, coordonarii si
complementaritatii, astfel incat sa raspunda eficient nevoilor persoanelor beneficiare. De
asemenea, prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contine
reglementdri care prevad ca serviciile sociale si de recuperare destinate persoanelor cu
dizabilitati trebuie sa fie accesibile, coordonate unitar si adaptate tipului si gradului de
handicap, pentru a asigura incluziunea sociald, educationald si profesionala. Astfel, prin
infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.1 se asigura o structura organizatorica unitara,
care sa asigure coordonarea integrata, eficientizarea resurselor umane si materiale,
cresterea serviciilor oferite beneficiarilor locuintelor maxim protejate, reprezentand o
madsura de optimizare a retelei de servicii sociale existente.

Se infiinteaza functia contractuald de conducere de sef centru (cap.Il. lit.D pozitia I
in statul de functii propus) al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin desfiintarea postului
vacant de conducere de coordonator personal de specialitate din cadrul CIAPAD Nr.1
Beclean (cap.IIl. lit.D pozitia 1 din statul de functii actual) in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte.

G.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Zi pentru Adulti
Beclean (cap.IILlit.E pozitia I.in actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean,
str.Liliacului nr.2/A, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 50 locuri (din locuintele maxim
protejate si din comunitate), in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii
Sociale nr.1 (cap.ILlit.D pozitia II in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributilor aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 9 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (recuperare),
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norma 2, S, specialist (pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 2 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 3 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 4 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 5 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal
(pozitia 5 din actualul stat de functii si pozitia 6 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psihopedagog, S,
principal (pozitia 6 din actualul stat de functii si pozitia 7 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal,
(pozitia 7 din actualul stat de functii, pozitia 8 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 8 din actualul stat de functii, pozitia 9 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent BFT, M,
debutant (pozitia 9 din actualul stat de functii si pozitia 10 in statul de functii propus).

G.2. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.1
Beclean (cap.III lit.F pozitia I in actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean, cartier
Podirei, Aleea 1, lot 1, judetul Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 10 locuri, in subordinea
sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, (cap.II lit.D pozitia III in statul de
functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.1), prin preluarea posturilor si atributilor
aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 8 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, debutant (pozitile 1-2 din actualul stat de functii, pozitile 11-12 in statul de functii
propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 3-7 din actualul stat de functii, pozitile 13-17 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 8 din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus).

G.3. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.2
Beclean (cap.IlI lit.G pozitia I in actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean,
cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, (cap.II lit.D pozitia IV
in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.1), prin preluarea posturilor
si atributilor aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 8 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 19 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 20 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 21 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 4-8 din actualul stat de functii, pozitile 22-26 in statul de functii
propus).

G.4. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.3
Beclean (cap.III lit.H pozitia I in actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean,
cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, judetul Bistrita-Ndsdud, cu o capacitate de 10 locuri, in
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subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, (cap.IL. lit.D pozitia V
in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.1), prin preluarea posturilor
si atributilor aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 8 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 1, din actualul stat de functii, pozitia 27 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 28 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 29 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 30 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 5-8 din actualul stat de functii, pozitile 31-34 in statul de functii
propus).

G.5. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata
Viisoara (cap.III lit.B pozitia I in actualul stat de functii), cu sediul in municipiul Bistrita,
localitatea Viisoara, Calea Dejului nr.27, jud. Bistrita-Nasdud, cu o capacitate de 8 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1 (cap.II lit.D pozitia V in
statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.1), prin preluarea posturilor si
atributilor aferente, precum si prin cresterea numarului de posturi de executie dela 8 la 9,
dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
ocupat (pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 35 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 3-8 din actualul stat de functii, pozitile 37-42 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 36 din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (CIAPAD 1 Beclean), pozitia 43 in statul de
functii propus),.

In conclu2|e, dupa infiintare, structura Complexului de Servicii Sociale
nr.1, aflat in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Zi pentru Adulti Beclean (9 posturi de executie);

3. Locuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean (8 posturi de executie);

4. Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean (8 posturi de executie);

5. Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean (8 posturi de executie);

6. Locuinta Maxim Protejata Viisoara (9 posturi de executie).

H. Se propune infiintarea structuri Complex de Servicii Sociale nr.2, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.E in proiectul stat de functii), cu 4 servicii sociale, prin preluarea urmatoarelor serviciilor
sociale: Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita,
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita, Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud si Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati - Echipa mobila Beclean, cu 21 de posturi (din care 1 post de conducere si 20
posturi de executie). Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2, coordonat de catre un
sef centru (functie de conducere nou infiintatd) va asigura o structurd integrata de servicii
sociale pentru persoane cu dizabilitati.
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Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, serviciile sociale trebuie organizate in mod integrat, pe principiul
continuitatii, coordondrii si complementaritatii, astfel incat sa raspunda eficient nevoilor
persoanelor beneficiare. De asemenea, prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, contine reglementari care prevad ca serviciile sociale si de recuperare destinate
persoanelor cu dizabilitati trebuie sa fie accesibile, coordonate unitar si adaptate tipului si
gradului de handicap, pentru a asigura incluziunea sociald, educationala si profesionala.

Prin urmare, infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2 va asigura:

- integrarea functionald - gruparea acestor patru centre sub o structura comuna va
asigura o coordonare unitard, optimizarea activitatii si eficientd in utilizarea resurselor
umane, materiale si financiare;

- cresterea calitatii serviciilor sociale - complexul va permite implementarea unui plan
de interventie integrat, adaptat nevoilor beneficiarilor, in conformitate cu standardele in
vigoare;

- coordonarea administrativa si metodologica eficienta a celor patru structuri va fi
realizatd de catre un sef centru, in functie de competentele manageriale necesare;

- necesitatea sociala - populatia vulnerabila (copii si adulti cu dizabilitati) din zonele
Bistrita, Nasdaud si Beclean beneficiaza in prezent de servicii care necesita consolidare si
extindere, in special in zonele rurale arondate acestor localitati.

- optimizarea resurselor: integrarea serviciilor pentru copii si adulti cu dizabilitati sub
aceeasi coordonare administrativa si medicala permite utilizarea mai eficienta a resurselor
financiare, umane si logistice;

- cresterea accesibilitatii si continuitatii serviciilor: copiii cu dizabilitati au nevoie de
recuperare pe termen lung, iar integrarea acestora intr-un sistem unitar asigura
continuitatea serviciilor si adaptarea interventiilor in functie de nevoile viitoare ale
beneficiarilor;

- crearea unui mediu integrat pentru dezvoltare: prin alinierea programelor de
recuperare pentru copii si adulti, se pot implementa modele inovative de terapie, favorizand
incluziunea socialad si schimbul de experienta intre beneficiari;

- eficienta managementului institutional: existenta unei singure structuri de
coordonare asigura o mai buna planificare a activitatilor, optimizarea programelor de
recuperare si utilizarea unitard a echipamentelor specifice terapiei neuromotorii;

Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2 reprezintd o masura justificata,
sustenabild si oportund, menita sa raspunda in mod integrat si coerent nevoilor persoanelor
cu dizabilitati din judet, astfel se vor asigura conditiile pentru o abordare profesionista si
unitara a serviciilor sociale specializate de zi, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

Se infiinteaza functia contractuala de conducere de sef centru (cap.II lit.E pozitia I in
statul de functii propus) al Complexului de Servicii Sociale nr.2, prin desfiintarea postului
vacant de conducere de coordonator personal de specialitate din cadrul Centrului de Servicii
de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (cap.III lit.A pozitia 1 din statul
de functii actual) in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte.

H.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (cap.III lit.A in actualul stat
de functii), cu sediul in municipiul Bistrita, str.Sucevei nr.1-3, jud. Bistrita-Nasaud, cu o
capacitate de 40 beneficiari/zi, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii
Sociale nr.2 (cap.Il lit.E pozitia II in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributiilor aferente, prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 8 posturi,
dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
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(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitiile 3-4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (recuperare), S,
specialist (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent de
fiziokinetoterapie, PL, principal (pozitia 6 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de infirmiera, G, debutantd, pozitia 31 din
actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean, care va avea pozitia 7 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de infirmier/a, G, pozitia 33 din
actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean, care va avea pozitia 8 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de ingrijitoare, (prin
transformarea postului vacant de executie vacant de infirmier/a, G,debutant/a, pozitia 41
din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean, care va avea pozitia 9 in statul de functii propus).

H.2. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita (cap.II lit.C pozitia I in actualul stat de functii), cu
sediul in municipiul Bistrita, str.Sucevei nr.1-3, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 50
beneficiari/zi, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.2 (cap.II
lit.E pozitia III in statul de functii propus al Complex de Servicii Sociale nr.2), prin preluarea
posturilor si atributiilor aferente, precum si prin reducerea numarului de posturi de executie
de la 6 la 5 (desfiintarea postului de la pozitia 4 din actualul stat de functii), dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 1 din
actualul stat de functii, pozitia 10 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, debutant
(pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 12 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 13 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S (prin
transformarea postului de executie vacant de medic, S, primar pozitia 6 din actualul stat de
functii, pozitia 14 in statul de functii propus).

H.3. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud (cap.II lit.F pozitia I in actualul stat de functii),
relocat in oras Nasdud, bld.Granicerilor nr.21, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 50
beneficiari/zi, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.2,
(cap.Il. lit.E pozitia IV in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si atributilor
aferente, cu pastrarea numarului de posturi existent, respectiv 5 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 15 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal
(pozitia 2 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 16 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 17 in statul de functii
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propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psihopedagog, S,
principal (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 19 in statul de functii propus).

H.4. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobila Beclean (cap.II lit.E pozitia I in actualul
stat de functii), cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22/A, jud. Bistrita-Nasaud,
cu o capacitate de 40 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii
Sociale nr.2 (cap.Il. lit.E pozitia V in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributilor aferente, precum si prin cresterea numarului de posturi de executie de la 4 la 5
posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal
(pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 20 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psihopedagog, S,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 21 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 22 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social,
S, specialist (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 23 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar (prin
transformarea postului de executie vacant de infirmier/a, G, debutant/a pozitia 42 din
actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean, care va avea pozitia 24 in statul de functii propus).

In concluzie, dupa infiintare, structura Complexului de Servicii Sociale
nr.2, aflat in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (8
posturi de executie);

3. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita (5 posturi de
executie);

4. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud (5 posturi de
executie);

5. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobild Beclean
(5 posturi de executie).

I. Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Beclean, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.F in proiectul statului de functii), cu 4 structuri functionale, prin preluarea urmdtoarelor
serviciilor sociale: Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD Nr.2 Beclean), Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR BECLEAN), prin infiintarea
Compartimentului Administrativ si Gospodarire, cu 93 de posturi (din care 1 post de
conducere si 92 posturi de executie). Infiintarea Complexului de Servicii Sociale Beclean,
coordonat de catre un sef centru (functie de conducere nou infiintatd), va asigura o
structura integrata de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati. Potrivit
preveerilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
serviciile sociale trebuie organizate in mod integrat, pe principiul continuitatii, coordonarii si
complementaritatii, astfel incat sa raspunda eficient nevoilor persoanelor beneficiare. De
asemenea, prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
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persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contine
reglementdri care prevad ca serviciile sociale si de recuperare destinate persoanelor cu
dizabilitati trebuie sa fie accesibile, coordonate unitar si adaptate tipului si gradului de
handicap, pentru a asigura incluziunea sociald, educationala si profesionald. Prin infiintarea
Complexului de Servicii Sociale Beclean se asigura o structurd organizatorica unitara, care
sa asigure coordonarea integrata, eficientizarea resurselor umane si materiale, cresterea
serviciilor oferite beneficiarilor, reprezintdnd o masura de optimizare a retelei de servicii
sociale existente.

Propunerile privind infiintarea unor noi posturi in structura serviciilor sociale din
subordinea Complexului de Servicii Sociale Beclean are la baza necesitatea respectarii
standardelor minime de calitate in domeniu.

Se infiinteaza functia contractuald de conducere de sef centru (cap.II lit.F pozitia I in
statul de functii propus) al Complexului de Servicii Sociale Beclean, prin desfiintarea
postului vacant de sef centru al CIAPAD Nr.2 Beclean (cap.III lit.C pozitia II.23 din statul de
functii actual) in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte.

I.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrului de ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1
Beclean) (cap.III lit.D pozitia I in actualul stat de functii), cod 8790-CR-D-I, licenta LF
nr.0000798, autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 14.02.2025 la
data 13.02.2030, cu sediul in localitate Nuseni, str.Principala nr.241, jud. Bistrita-Nasaud cu
o capacitate de 37 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
Beclean (cap.Il lit.F pozitia II in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributiilor aferente, precum si prin reducerea numarului de posturi de la 42 la 31 posturi.

Astfel, se propune desfiintarea urmatoarele posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de conducere de coordonator personal
de specialitate, S, gradul II (pozitia 1 din actualul stat de functii, transformat in sef centru,
S, gradul II la pozitia 1 in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.1);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 6 din actualul stat de functii, transformat in asistent medical, PL, debutant,
pozitia 12 in statul de functii propus al CIAPAD Nuseni), conform pct.J.1 din prezenta nota
de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 8 din actualul stat de functii, transformat in educator, S, debutant, pozitia
44 in statul de functii propus al CTF 6 Beclean), conform pct.F.I.8 din prezenta notd de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(pozitia 11 din actualul stat de functii, pozitia 10 in statul de functii propus al CIAPAD
Nuseni), conform pct.J.1 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
pozitia 16 din actualul stat de functii, transformat in educator, S debutant (pozitia 50 in
statul de functii propus CTF 7 Beclean), conform pct.F.I.9 din prezenta nota de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 20
din actualul stat de functii, pozitia 33 in statul de functii propus al CIAPAD Nuseni), conform
pct.].1 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 31
din actualul stat de functii, transformat in logoped, S, debutant, pozitia 7 in statul de functii
propus al CSRN Bistrita), conform pct.H.1 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 33
din actualul stat de functii, transformat in asistent social, S, debutant, pozitia 8 in statul de
functii propus al CSRN Bistrita), conform pct.H.1 din prezenta nota de fundamentare;
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- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 36
din actualul stat de functii, transformat in infirmiera, G, debutant/a, pozitia 43 in statul de
functii propus al Locuintei Maxim Protejate Viisoara), conform pct.G.5 din prezenta nota de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 41, din actualul stat de functii, transformat in ingrijitoare, pozitia 9 in
statul de functii propus al CSRN Bistrita), conform pct.H.1 din prezenta notd de
fundamentare;

- 1 post vacant, aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 42 din actualul stat de functii, transformat in psiholog, S, stagiar, pozitia
24 in statul de functii propus al CRZD Echipa mobild Beclean), conform pct.H.4 din prezenta
nota de fundamentare. R

Dupa reorganizare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), va avea urmatoarea structura:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, principal
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
practicant (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (medicind de
familie), (norma'?), S, primar (pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate, S,
IA (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 7, 9, 10, 12-14 din actualul stat de functii, pozitiile 6-11, in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(pozitia 15 din actualul stat de functii, pozitia 12 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, (pozitia 17 din actualul stat de functii, pozitia 13 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiena si
sanatate publicd, PL, principal (pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 14 in statul de
functii propus);

- 17 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 19, 21-28, 30, 32, 34-35, 37-40 din actualul stat de functii, pozitiile 15-31 in statul
de functii propus);

-1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(pozitia 29 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus).

I.2. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD Nr.2 Beclean)
(cap.III lit.C pozitia II in actualul stat de functii si cap.II lit.F pozitia III in statul de functii
propus al Complexului de Servicii Sociale Beclean), cod 8790-CR-D-I, licenta LF nr.0000849,
autorizat sa functioneze pe o perioadda de 5 ani de la data de 04.03.2025 la data
03.03.2030, serviciu social cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22/A, jud.
Bistrita-Ndsdud, cu o capacitate de 25 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului
de Servicii Sociale Beclean, prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente, precum si
prin reducerea numarului de posturi de la 27 la 21 posturi.

Astfel, se propune desfiintarea urmatoarele posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de conducere de sef centru, S, gradul II,
(pozitia 23 din actualul stat de functii, pozitia 1 in statul de functii propus al Complexului de
Servicii Sociale Beclean), conform pct.I din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de instructor educatie, M,
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principal (pozitia 29 din actualul stat de functii, transformat in administrator, M, treapta I la
Compartimentul Administrativ si Gospodarire, pozitia 78 in statul de functii propus al
Complexului de Servicii Sociale Beclean), conform pct.I.4 din prezenta nota de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 37
din actualul stat de functii, pozitia 76 in statul de functii propus al CabR Beclean), conform
pct.I.3 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 38,
din actualul stat de functii, transformat in educator, S debutant, pozitia 26 in statul de
functii propus al CTF 3 Beclean), conform pct.F.1.5 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 45,
din actualul stat de functii, transformat in educator, S debutant, pozitia 27 in statul de
functii propus al CTF 4 Beclean), conform pct.F.1.6 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post ocupat de infirmier/a,G, conform pct.I.3 din prezenta Nota de
fundamentare.

Dupa reorganizare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD Nr.2 Beclean) va avea urmatoarea structura:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (psihiatru),
(norma'k), S, primar (pozitia 24 din actualul stat de functii, pozitia 33 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar,
(pozitia 25 din actualul stat de functii, pozitia 34 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social,
S, principal (pozitia 26 din actualul stat de functii, pozitia 35 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 27 din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal,
(pozitia 28 din actualul stat de functi, pozitia 37 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitile 30-33 din actualul stat de functii, pozitile 38-41 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 34 din actualul stat de functii, pozitia 42 in statul de functii propus);

- 11 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 35-36, 39-44, 46-48 din actualul stat de functii, pozitiile 43-53 in statul de functii
propus);

I.3. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean)
(cap.III lit.C pozitia I in actualul stat de functii), cod 8790-CR-D-II, licenta LF nr.0000214,
autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 08.04.2022 pana la data de
07.04.2027, serviciu social cu sediul in orasul Beclean, str.Petru Maior nr.22, jud. Bistrita-
Nasdaud, cu o capacitate de 30 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de
Servicii Sociale Beclean (cap.II lit.F pozitia IV in statul de functii propus), prin preluarea
posturilor si atributiilor aferente, precum si prin cresterea numarului de posturi de executie
de la 22 la 24 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, specialist
(pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 54 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal, (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 55 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de fiziokinetoterapeut, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 56 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
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principal (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 57 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, BFT,
PL, principal (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 58 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitile 6-10 din actualul stat de functii, pozitile 59-63 in statul de functii
propus);

- 8 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 11-14, 16, 18, 20, 22 din actualul stat de functii, pozitiile 64-67, 69, 71, 73, 75 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 15
din actualul stat de functii, care va avea pozitia 68 in statul de functii propus);

- 3 posturi vacante, aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitile 17, 19, 21 din actualul stat de functii, pozitia 70, 72, 74 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 37,
din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) si pozitia 76 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat de infirmier/a, G (pozitia 77 in statul de functii propus).

1.4 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire
(cap.II lit.F pozitia V in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Beclean),
structura aflata in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Beclean si
in coordonarea metodologica a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile, cu 16 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza
prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente de la Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean, Compartimentul Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, precum si de la Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/
Nuseni.

Compartimentul va avea 16 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de administrator, M, treapta
profesionala I (prin transformarea postului de executie vacant de instructor educatie, M,
principal, pozitia 29 din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean, care va avea pozitia 78 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de magaziner, M;G, (pozitia
5 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare Adulti Beclean/Nuseni, pozitia
79 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, MG,
treapta profesionala IV (pozitia 1 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 80 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, MG,
treapta profesionald I (pozitia 3 din actualul stat de functi al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 81 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, MG,
treapta profesionala II (pozitia 4 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 82 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, MG,
treapta profesionala IV (pozitia 2 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 83 in statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de muncitor calificat,
M;G, treapta profesionald I (pozitiile 9-11 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitiile 84-86 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
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treapta profesionald IV (pozitia 12 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni), pozitia 87 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala I (pozitia 16 din actualul stat de functi al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, 88 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de ingrijitoare
(pozitiile 20-21 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/
Nuseni si pozitiile 89-90 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de spalatoreasa
(pozitiile 22-23 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/
Nuseni, pozitiile 91-92 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treapta
profesionala I (pozitia 25 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 93 in statul de functii propus).

In concluzie, dupa infiintare, structura Complexului de Servicii Sociale
Beclean, aflat in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean
(CIAPAD nr.1 Beclean) (31 posturi de executie);

3. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD nr.2 Beclean) (21 posturi de executie);

4. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR
Beclean) (24 posturi de executie);

5. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (16 posturi de executie).

J. Se propune infiintarea structuri Complex de Servicii Sociale Nuseni, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte (cap.II lit.G in proiectul stat de functii), cu 3 structuri functionale, prin preluarea
urmatoarelor serviciilor sociale: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni), Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, prin
infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire, cu 58 de posturi (din care 1 post
de conducere si 57 posturi de executie). Infiintarea Complexului de Servicii Sociale Nuseni,
care va fi coordonat de cdtre seful de centru care ocupd pozitia 1 din statul de functi
actual al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, va
asigura o structurd integrata de servicii sociale rezidentiale.

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni functioneaza cu o capacitate de 50 de locuri, conform licentei de functionare Seria.
LF, nr. 0000290 din 31.03.2022 pe o perioada de cinci ani, iar serviciul social Cadmin pentru
Persoane Varstnice Nuseni, functioneaza cu o capacitate de 25 de locuri, conform licentei
de functionare seria. LF, nr.0011577 din 31.05.2022 pe o perioada de cinci ani.

Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Nuseni, componenta
functionalad fara personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, care va include pe langa serviciile sociale rezidentiale
destinate beneficiarilor, un compartiment administrativ si gospodaresc, care sa asigure
activitatile de intretinere si mentenanta a infrastructurii tehnice, in special a sistemelor de
incdlzire, alimentare cu apa, canalizare si a altor instalatii necesare functionarii in conditii de
sigurantd si eficientd a serviciilor sociale. In prezent, personalul administrativ si de deservire
care deserveste Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, functioneaza ca structura in
subordinea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic de la nivelul aparatului de specialitate al DGASPCBN, fara a fi evidentiat
distinct in structura centrelor mai sus mentionate. Astfel, se propune infiintarea
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Compartimentului Administrativ si Gospodarire in cadrul Complexului de Servicii Sociale
Nuseni, in scopul sustinerii functiondrii optime a serviciilor sociale din structura si al
desfasurdrii activitatilor de intretinere, mentenantd, curatenie si alte activitdti logistice
aferente, in subordinea sefului de centru si in coordonarea metodologica a sefului de
Serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile.

De asemenea, pentru a asigura conformitatea cu legislatia in vigoare si pentru a
remedia neconformitdtile constatate in urma controlului efectuat de catre Agentia
Jedeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud consemnate in procesul verbal
de control nr.28/27.03.2025, una din principalele masuri impuse prin acest raport a fost -
~Stabilirea numarului si structurii de personal de specialitate de asistenta si ingrijire pentru
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, cu
respectarea prevederilor H.G. nr.426/2020, Anexa 2" - raport personal de specialitate
ingrijire si asistenta/persoana cu handicap 1/1,20), astfel ca la o capacitate de 50 locuri
trebuie sa existe un total de 42 posturi, se propune modificarea structurii de personal al
serviciului social in cauza.

Totodatd, in ce priveste serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni,
pentru a asigura conformitatea cu legislatia in vigoare si pentru a remedia neconformitatile
constate in urma controlului efectuat de catre Agentia Jedeteana pentru Pldti si Inspectie
Sociala Bistrita-Nasdaud consemnate in procesul verbal de control nr.29/27.03.2025, una din
principalele masuri impuse prin acest raport a fost - Modificarea capacitatii Caminului
pentru Persoane Varstnice Nuseni, in functie de spatiul detinut si alocat serviciului social,
conform prevederilor Ordinului nr.29/2019, Anexa 1, respectiv 15 locuri, se propune
modificarea structurii de personal al serviciului social in cauza.

De asemenea, infiintarea Complexului de Servicii Sociale Nuseni va asigura o
structura integrata de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati. Prin infiintarea
Complexului de Servicii Sociale Nuseni se asigura o structura organizatorica unitara, care sa
asigure coordonarea integratd, eficientizarea resurselor umane si materiale, cresterea
serviciilor oferite beneficiarilor, reprezintdind o masura de optimizare a retelei de servicii
sociale existente.

Functia contractuald de conducere de sef centru (cap.III lit.G pozitia I in statul de
functii propus) al Complexului de Servicii Sociale Nuseni, va fi ocupata de catre titularul
postului de la cap.III lit.I pozitia I.1 din statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni din subordinea directorului general
adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte. R

J.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni) (cap.III lit.I pozitia
I in actualul stat de functii), cod 8799-CR-D-I, licenta LF nr.0000290, autorizatd sa
functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 31.03.2022 la data 30.03.2027, serviciu
social cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principalda nr.241, jud. Bistrita-Nasaud, cu o
capacitate de 50 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
Nuseni (cap.Il lit.G pozitia II in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributiilor aferente, precum si prin cresterea numarului de posturi de executie de la 24 la
41 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S (norma %2)
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiena si
sanatate publicd, PL, principal (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii

propus);
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- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 6-7 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 9 n statul de functii propus).

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 11 din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentda pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.1 Beclean, care va avea pozitia 10 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M;G, treapta
IV de la pozitia 3 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ Copii Bistrita,
care va avea pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 6 din statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean, care va avea pozitia 12 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de educator, S de la pozitia 61 din
statul de functii actual al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, care va avea pozitia 13 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 9 din actualul stat de functii, pozitia 14 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sora medicald, M,
principal (pozitia 10, din actualul stat de functii, pozitia 15 in statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 11-13, din actualul stat de functii, pozitiile 16-18 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 14
din statul de functii actual si pozitia 19 in statul de functii propus);

- 8 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 15-22 din actualul stat de functii, pozitiile 20-27 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 28-32 in statul de functii propus).

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, (pozitia 20
din statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si Asistentda pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean, care va avea pozitia 33 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant,
(prin transformarea postului de executie vacant de educator, PL, principal pozitia 65 din
statul de functii actual al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, care va avea pozitia 34 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de educator, M, principal (pozitia 69 din
statul de functii actual al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, care va avea pozitia 35 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M,G, treapta
profesionala II (pozitia 5 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ Copii
Bistrita, care va avea pozitia 36 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M,G, treapta
profesionala IV, pozitia 9 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ Copii
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Bistrita, care va avea pozitia 37 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de asistent social, S, principal pozitia 4 din
statul de functii actual al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita,
care va avea pozitia 38 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de spalatoreasa (prin
transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M,G, treapta profesionala I
(pozitia 14 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/
Nuseni, care va avea pozitia 39 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent balneofizio
terapie, M, principal (pozitia 23 din statul de functii actual si pozitia 40 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut S (pozitia
24 din actualul stat de functii si pozitia 41 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de masor, M, debutant (prin
transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M,G, treapta profesionald I
pozitia 13 din statul de functii actual al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/
Nuseni, care va avea pozitia 42 in statul de functii propus).

J.2. Se propune reorganizarea serviciului social Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni (cap.III lit.J pozitia I in actualul stat de functii), cod 8730-CR-V-I,
licenta LF nr.0011577, autorizata sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de
31.05.2022 la data 30.05.2027, serviciu social cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principala
nr.241, judetul Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 25 locuri, in subordinea sefului de centru
al Complexului de Servicii Sociale Nuseni (cap.II lit.G pct.III in statul de functii propus), prin
preluarea posturilor si atributiilor aferente si prin reducerea numarului de posturi de
executie la 15 la 8 posturi. Pentru respectarea standardelor minime de calitate, precum si a
masurilor impuse prin Procesul-verbal de control nr.29/27.03.2025 al Agentiei Judetene
pentru Prestatii si Inspectii Sociale Bistrita-Nasaud se propune reducerea capacitatii de la
25 locuri la 15 locuri.

Astfel, se propune desfiintarea urmatoarele posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant de coordonator personal de specialitate, S, gradul II (pozitia 1 din
actualul stat de functii, pozitia 20 in statul de functii propus al Casei de Tip Familial nr.2
Beclean);

- 1 post ocupat de asistent medical, PL, conform pct.J.1 din prezenta nota de
fundamentare;

- 5 posturi ocupate de infirmiera, G, conform pct.J.1 din prezenta nota de
fundamentare.

Dupa reorganizare Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni va avea
urmatoarea structura:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, principal
(pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 43 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 44 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitile 4-5 din actualul stat de functii, pozitile 45-46 in statul de functii
propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(pozitiile 8, 11, 12, 14 din actualul stat de functii, pozitiile 47-50 in statul de functii propus).

J.3 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire
(cap.II lit.G pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni),
structurd aflata in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni si
in coordonarea metodologica a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ,
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Tehnic, Fonduri Nerambursabile, cu 8 posturi de executie. Compartimentul se infiinteaza
prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente de la Compartimentul Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, precum si de la Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti
Beclean/Nuseni.

Compartimentul va avea 8 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de administrator, M, I (prin
transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat, M;G, treapta profesionald I
pozitia 7 din statul de functii al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care
va avea si pozitia 51 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala I (pozitia 5 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 52 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala I (pozitia 6 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 53 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala III (pozitia 8 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 54 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala I (pozitia 18 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 55 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor muncitor
calificat, M;G, treapta profesionala I (pozitia 17 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 56 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de ingrijitoare (pozitia 19
din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia
57 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treapta
profesionala I (pozitia 24 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 58 in statul de functii propus).

In concluzie, dupa infiintare, structura Complexului de Servicii Sociale
Nuseni, aflata in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni
(CIAPAD Nuseni) (41 posturi de executie);

3. Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni (8 posturi de executie);

4. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (8 posturi de executie).

Urmare a reorganizarii Serviciilor Sociale din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru personalul contractual se vor
aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a celor de mai sus, DGASPC B-N propune initierea unui proiect de hotarare
prin care sa fie aprobate urmatoarele:

1. desfiintarii serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 si Casa de Tip
Familial nr.2 Teaca (cap.Il lit.B pozitia VIII si cap.Il lit.B pozitia IX din actualul stat de
functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita).

2. mutarii serviciului social cu cazare Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, cod serviciu social: 8790CR-C-II, (denumirea actuala
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Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si
Telefonul Copilului), din localitatea Nasaud, str.Vasile Nascu nr.47, judetul Bistrita-Nasaud
in localitatea Teaca, str.Ion Creanga nr.16, judetul Bistrita-Nasaud;

3. schimbarii denumirii Serviciului social cu cazare din ,Centrul de Primire in Regim
de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului” in ,Centrul de
Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat” si modificarea
capacitatii acestuia de la 15 locuri la 9 locuri;

4. modificarii capacitatii Serviciului social cu cazare ,Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni”, cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principald, nr.241, judetul Bistrita-
Nasaud, cod serviciu social 8730 CR-V-I, de la 25 locuri la 15 locuri;

5. organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Ca urmare a reorganizarii numarul total de posturi propuse ale aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si al a
serviciilor sociale, respectiv al functiilor publice si functiilor contractuale, rdamane
neschimbat, respectiv 641 de posturi, dupa cum urmeaza:

a) aparatul propriu: total posturi 134, din care

- functii publice: 103, din care 12 functii de conducere si 91 functii de executie;

- functii contractuale: 31 posturi de executie;

b) unitati subordonate: 507 posturi, din care 6 posturi de conducere si 501 posturi
de executie.

La intocmirea propunerii privind noua structura organizatorica aferenta Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud au fost avute in vedere
prevederile art.391 alin.(3) din Codul administrativ, astfel cum a fost modificat prin art.XX,
precum si prevederile art.XXI din Legea nr.296/2023:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie/[...]

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

Totodatd, in Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se precizeaza ca numarul total al functiilor publice de
conducere propuse in cadrul institutiei respectd prevederile articolului 391 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 si se incadreaza in procentul de maximum 8 % prevazut
de lege.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata
favorabil de catre Colegiul Director al institutiei, conform Hotararii nr.7 din 05.12.2025.
transmisa prin adresa nr.58394 din 05.12.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.1I1/32604 din 05.12.2025.

Pentru toate modificarile propuse de DGASPC B-N conform notei de fundamentare,
conducerea directiei a consultat Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud, potrivit
Informadrii nr.55646 din data de 19.11.2025, respectandu-se prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fata de modificarile intervenite in structura organizatorica se impune si modificarea
in mod corespunzator a regulamentelor de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale si numirii personalului pe noile
functii din noua structura organizatoricd, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in
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vigoare a hotararii prin care se aproba noua organigrama si noul stat general de functii ale
DGASPC B-N, se vor realiza procedurile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru respectarea dreptului la cariera a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul institutiei.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu, Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: C.AA./1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Directia juridica, administratie locala
Nr.II/33024 din 10.12.2025

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/33021 din 10.12.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.58394 din 05.12.2025 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I1/32604 din 05.12.2025, prin care s-a inaintat Nota de fundamentare nr.57543 din
02.12.2025;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud nr.7 din 05.12.2025;

- prevederile art.17, art.40 alin.(1) si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.211/2004 privind unele mdasuri pentru asigurarea informarii,
sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.119-123, art.125 si art.127 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.30, art.31 alin.(1),(4), art.32 alin.(1) lit.c), alin.(2), art.33 alin.(1),
art.34, art.51-55, art.88 si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si alin.(2) lit.a), art.38
alin.(1),(2), art.39 lit.b),c), art.41 alin.(3),(5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), art.89
alin.(1) lit.c),d), art.112, art.113 alin.(1),(2), art.114, art.119 alin.(1),(2),(5),(5"1), art.125
alin.(1), art.132 lit.b), art.134 si art.135 din Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.11 si art.12 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Anexelor nr.II si nr.VIII din acelasi act normativ;

- prevederile art.XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind conditile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.20 lit.c) si art.31 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1238/2007 privind aprobarea Standardelor
nationale specifice pentru serviciile specializate de asistenta si protectie a victimelor
traficului de persoane;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale
altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la Hotdrarea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului secretarul de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor
cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialg;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019 pentru
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de tip
familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.14/2022 privind
desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si
infiintarea a doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/2024 privind
desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.29/2025 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndasaud pe anul 2025 si
estimarile pe anii 2025-2028, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.50/2025 privind
modificarea capacitatii serviciului social cu cazare ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti numarul 2 Beclean” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a),d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.391, art.409 si art.518
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare a fost initiat Proiectului de hotdrare privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Codul
administrativ, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean si ale institutiilor publice de
interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judetean.

Conform prevederilor art.3 alin.(2) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, statul, prin autoritatile administratiei publice centrale
si locale, isi asumd responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele
normative privind beneficifle de asistenta sociala si servicifle sociale.

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, serviciile sociale reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii; serviciile sociale sunt servicii de interes general si se
organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatiiy/activitatilor derulate
si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (DGASPC
B-N) este cel mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasdud,
organizat ca institutie publicd, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei



copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

DGASPC B-N este organizata si functioneaza in conformitate cu Regulamentul-cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
din subordinea consiliului judetean, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.797/2017.
Conform prevederilor art.4 alin.(1) din acelasi act normativ, structura organizatorica si
numarul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta sociald se aproba de consiliul
Judetean [...], cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociald si
protectia copilului.

Actuala structura organizatoricd a DGASPC B-N a fost aprobatd prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023, ulterior modificata si completata prin
Hotdrarile Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.107/2024, nr.11/2025, nr.41/2025 si
nr.50/2025, avand aprobate un numar total de 641 posturi.

Prin adresa nr.58394 din 05.12.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I1/32604 din 05.12.2025, conducerea institutiei a solicitat efectuarea demersurilor legale
pentru aprobarea unei noi structuri organizatorice si a unui nou stat de functii ale institutiei,
potrivit Notei de fundamentare nr.57543 din 02.12.2025.

Conform Notei de fundamentare a DGASPC B-N, la propunerea de reorganizare a
institutiei, s-au avut in vedere urmatoarele:

a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate avand in vedere
prevederile art.5 din H.G. nr.426/2020, conform carora , Ordonatorii secundari si tertiari de
credite raspund de utilizarea fondurilor publice repartizate de catre ordonatorul principal de
credite pentru servicii sociale, in condifii de regularitate, economicitate, eficienta, eficacitate
s/ pentru protectia mediului, cu incadrarea in standardele de cost aprobate pentru serviciile
sociale prestate”;

b) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;

c) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt prevazute in actele
normative;

d) relatiile functionale, competentele si atributile compartimentelor/unitatilor de
asistenta socialg;

e) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile intervenite;

f) armonizarea structurii organizatorice in concordantd cu misiunea si scopul
entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvatda a
responsabilitatilor, in vederea realizarii in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
obiectivelor stabilite;

g) respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si personalului contractual prin asigurarea accesului angajatilor la
promovare in grade profesionale si functii;

h) cresterea calitatii actul administrativ imbunatatirea modalitdtilor de prestare a
serviciilor;

i) utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxima si in conditii de
eficienta.

Structura posturilor din cadrul Directiei se mentine in continuare pe cele doud
categorii de functii:

- functii publice - pentru activitdtile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute de Codul administrativ;



- functii contractuale - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu si din centrele de servicii specializate care implica relatji
contractuale individuale de munca prevazute de Codul Muncii si Legea-cadru nr.153/2017.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor institutiei, precum si
ierarhia functiilor sunt cele prevazute in Anexele nr.II si nr.VIII din Legea nr.153/2017.

Comparativ cu structura organizatoricd a DGASPC B-N, aprobata prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
se propune mentinerea numadrului de posturi aprobate, respectiv 641 posturi.

In prezent, DGASPC B-N are aprobat un numar de 641 posturi, din care:

a) aparatul propriu: total posturi 145, din care:

- functii publice: 78, din care: 9 functii de conducere si 69 functii de executie;

- functii contractuale: 67 (9 aparat propriu+58 compartimentele administrativ si

salarizare contabilitate), din care 0 posturi de conducere si 67 posturi de executie;

b) unitati subordonate: 496 posturi, din care 7 posturi de conducere si 489 posturi
de executie.

Potrivit Notei de fundamentare a DGASPC B-N, in prezent, raportat la numarul maxim
de personal al aparatului de specialitate al directiei, prevazut la lit.A din Anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, aprobat prin H.G. nr.797/2017, institutia ofera servicii pentru un
numadr de 24.366 de beneficiari, iar numarul maxim de posturi pe care le poate propune
spre aprobare DGASPC B-N, raportat la aceleasi prevederi legale, poate fi de 168 de posturi
(135 posturi + 33 posturi manageri de caz).

Avand in vedere prevederile legale invocate, prin proiectul de hotdrare initiat, se
propune reorganizarea aparatului de specialitate al DGASPC B-N si a serviciilor sociale din
subordine, prin reorganizarea/desfiintarea unor structuri existente. Urmare a reorganizarii,
prin noua organigrama a DGASPCBN se propune umatoarea structura:

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud:

1. Colegiul director;

2. Directorul general — 1 post;

3. Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) — 1 post;

4. Directorul general adjunct (economic) — 1 post.

I. Aparatul de specialitate al DGASPC B-N va avea in structura 9 servicii si
22 compartimente astfel:

A. In subordinea Directorului General:

1. Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii
(12 posturi, din care: 1 post de conducere si 11 posturi de executie):

1.1. Compartimentul Juridic si Contencios (4 posturi de executie);

1.2. Compartimentul Resurse Umane (4 posturi de executie);

1.3. Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociala, Strategii (3 posturi de executie);

2. Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice (11 posturi, din care: 1 post
de conducere si 10 posturi de executie):

2.1. Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale (5 posturi de
executie);

2.2. Compartimentul Relatii Publice, IT, Arhiva (5 posturi de executie).

B. In subordinea Directorului General adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte:

1. Serviciul Management de Caz Copii si Asistenta Maternala (19 posturi, din care 1
post de conducere si 18 posturi de executie):

1.1 Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii,
Persoane (9 posturi de executie);



1.2 Compartimentului Management de Caz Asistentd Maternalda (9 posturi de
executie);

2. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului (11 posturi, din care 1 post de conducere
si 10 posturi de executie), din care:

2.1 Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (3 posturi de executie);

3. Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila (18 posturi, din care 1 post de conducere si
17 posturi de executie):

3.1 Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri (8 posturi de executie);

3.2 Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila (9 posturi de executie);

4. Serviciul Management de Caz pentru Adulti (12 posturi, din care 1 post de
conducere si 11 posturi de executie):

4.1 Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice,
Locuire Incluziva (6 posturi de executie);

4.2 Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociald (3 posturi de
executie);

4.3 Compartimentul Asistenta Victime, Infractiuni (1 post de executie);

4.4 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale (1 post de executie);

5. Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (11 posturi, din
care 1 post de conducere si 10 posturi de executie);

6. Compartimentul Adoptii si Postadoptii (5 posturi de executie).

C. In subordinea Directorului general adjunct economic:

1. Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare
(20 posturi, din care 1 post de conducere si 19 posturi de executie):

1.1 Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare (11 posturi de executie);

1.2 Compartimentul Planificare Bugetara (3 posturi de executie);

1.3 Compartimentul Evidenta, Plata, Benefici de Asistenta Sociala (5 posturi de

executie).

2. Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile (12 posturi,
din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie):

2.1 Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM (7 posturi de

executie);

2.2 Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte (2 posturi de

executie); A

2.3 Compartimentul Intretinere (2 posturi de executie).

II. Serviciile sociale din subordinea DGASPC B-N:

Reteaua de asistenti maternali (157 posturi)

A. Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita:

1. un post de conducere de sef centru;

2. Centrul Maternal (9 posturi de executie);

3. Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita (7 posturi de executie);

4. Casa de Tip Familial Viisoara (13 posturi de executie);

5. Casa de Tip Familial Unirea (14 posturi de executie);

6. Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud (6 posturi de executie);

7. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat
(11 posturi de executie);

8. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (11 posturi de executie).

B. Case de Tip Familial Beclean:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta (4 posturi de executie);



3. Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie (3 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr.1 Beclean (6 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr.2 Beclean (6 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr.3 Beclean (6 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr.4 Beclean (6 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr.5 Beclean (6 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr.6 Beclean (6 posturi de executie);

10. Casa de Tip Familial Nr.7 Beclean (6 posturi de executie);

11. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (10 posturi de executie).

C. Complexul de Servicii Sociale nr.1:

. un post contractual de conducere de sef centru;

. Centrul de Zi pentru Adulti Beclean (9 posturi de executie);

. Locuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean (8 posturi de executie);

. Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean (8 posturi de executie);

. Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean (8 posturi de executie);
. Locuinta Maxim Protejata Viisoara (9 posturi de executie).

D. Complexul de Servicii Sociale nr.2:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (8
posturi de executie);

3. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita (5 posturi de
executie);

4. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud (5 posturi de
executie);

5. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobila Beclean
(5 posturi de executie).

E. Complexul de Servicii Sociale Beclean:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean
(CIAPAD nr.1 Beclean) (31 posturi de executie);

3. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD
nr.2 Beclean) (21 posturi de executie);

4. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR
Beclean) (24 posturi de executie);

5. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (16 posturi de executie).

F. Complexul de Servicii Sociale Nuseni:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti Nuseni
(CIAPAD Nuseni) (41 posturi de executie);

3. Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni (8 posturi de executie);

4. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (8 posturi de executie).

Ca urmare a celor de mai sus, prin proiectul de hotdrare initiat se propune si se
motiveaza aprobarea:

1. desfiintarii serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 si Casa de Tip
Familial nr.2 Teaca (cap.Il lit.B pozitia VIII si cap.Il lit.B pozitia IX din actualul stat de
functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita).

2. mutarii serviciului social cu cazare Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, cod serviciu social: 8790CR-C-II, (denumirea actuala
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si
Telefonul Copilului), din localitatea Nasaud, str.Vasile Nascu nr.47, judetul Bistrita-Nasaud
in localitatea Teaca, str.Ion Creanga nr.16, judetul Bistrita-Nasaud;
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3. schimbarii denumirii Serviciului social cu cazare din ,Centrul de Primire in Regim
de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului” in ,Centrul de
Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat” si modificarea
capacitatii acestuia de la 15 locuri la 9 locuri;

4. modificarii capacitatii Serviciului social cu cazare ,Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni”, cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principald, nr.241, judetul Bistrita-
Nasaud, cod serviciu social 8730 CR-V-I, de la 25 locuri la 15 locuri;

5. organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Ca urmare a reorganizarii, numarul total de posturi propuse pentru aparatul propriu
al DGASPC B-N si serviciile sociale din subordinea acesteia, respectiv al functiilor publice si
functiilor contractuale, rdmane neschimbat, respectiv 641 de posturi, dupd cum urmeaza:

a) aparatul propriu: total posturi 134, din care:

- functii publice: 103, din care 12 functii de conducere si 91 functii de executie;

- functii contractuale: 31 posturi de executie;

b) unitdti subordonate: 507 posturi, din care 6 posturi de conducere si 501 posturi de
executie.

La intocmirea propunerii privind noua structurd organizatoricd aferentd Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud au fost avute in vedere
prevederile art.391 alin.(3) din Codul administrativ, potrivit carora: a) pentru constituirea
unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;[...Jc) pentru
constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii ale
DGASPC B-N a fost avizata favorabil de catre Colegiul Director al institutiei, conform
Hotararii nr.7 din 05.12.2025 transmisa prin adresa nr.58394 din 05.12.2025, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/32604 din 05.12.2025.

Pentru toate modificarile propuse, conform Notei de fundamentare a DGASPC B-N,
conducerea directiei a consultat Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud, potrivit
Informarii Sindicatului Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud nr.55646 din data de 19.11.2025,
respectandu-se prevederile Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Codului muncii.

Urmare a reorganizarii a aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, functionarii publici de executie vor fi numiti in
noile functii cu respectarea prevederilor art.518 din Codul administrativ, fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice. Pentru personalul
contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Codul muncii.

De asemenea, ca urmare a reorganizarii serviciilor sociale din subordinea Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru personalul
contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Codul muncii.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale si numirii personalului pe noile
functii din noua structura organizatorica, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in
vigoare a hotdrarii prin care se aproba noua organigrama si noul stat general de functii ale
DGASPC B-N, se vor realiza procedurile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru respectarea dreptului la cariera a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul institutiei.

Fata de modificarile intervenite in structura organizatoricd, se impune si modificarea
in mod corespunzator a regulamentelor de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.




Avand in vedere cele de mai sus, constat cd Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste conditiie legale
pentru a fi supus dezbaterii si avizarii in comisiile de specialitate, respectiv adoptarii in
plenul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud in forma prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Hoha Cecilia Alisa, consilier juridic superior/1 ex.
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Domnului Vicepresedinte Claudiu-Daniel Tamas

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Nasaud, prin prezenta, va adresam rugamintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobdrii prin hotarare a consiliului
judetean a propunerii privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, conform Notei de fundamentare nr. 57543 din 02.12.2025.

Anexam prezentei:

- Nota de fundamentare nr. 57543 din 02.12.2025;
- Proiectul organigramei si statului de functii;

- Hotdrarea Colegiului director nr. 7 din 05.12.2025.

Va multumim.

Cu stima,
. Pisstor gty
Director general adjunct ctor general adjunct economic
protectia copilului si Alboi Sandr! Eténa
a persoanelor adulte,
Axinte Ana-Maria
Sef serviciu,

Kovacs Timea Macfdolna
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HOTARARE
privind avizarea propunerii de aprobare a organigramei si statului de
functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud
Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, ‘

Avand in vedere:

- prevederile art. 15, alin.(4), lit. d si g din Anexa 1-Regulamentul-
Cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului la Hotdrérea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 18 alin (1), pct. 5si 8, art. 20 si art. 22 din anexa la
Hotirarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.218/2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hot3rarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 4 din
18.01.2022 privind aprobarea componentei nominale a Colegiul director al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completadrile ulterioare;

- Nota de fundamentare nr. 57543 din 02.12.2025 privind propunerea
de aprobare a organigramei si a statului general de functji ale Directiei Generale
de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

HOTARASTE:

Art.1. Se avizeaza favorabil propunerea de aprobare a organigramei Si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia




Copilului Bistrita-Nasdud conform Notei de fundamentare nr. 57543 din
02.12.2025.

Art.2. Prezenta hotdrére s-a adoptat in sedinta Colegiului director al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud care
a avut loc in data de 05.12.2025, ora 10.00 la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud din municipiul Bistrita,
strada Horea nr. 20, jud. Bistrita-Nasdud, cu 13 voturi “pentru” din 13 membri
prezenti, reprezentdnd majoritatea din totalul de 15 membri ai Colegiului
director.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se
incredinteaza Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.4. Prezenta hotirdre se comunicd de catre secretariatul Colegiului
director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud cu:

- Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdaud; '

- Directia Juridics, Administratie Locald, Serviciul coordonare institutii
subordonate, relatii publice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud

PRESEDINTE,
Secretar General al
Judetului Bistrita-Nasaud
Alexandrina-Crina Bors

Nr. 7 din 05.12.2025
3 exp.



Nr.57543 din 02.12.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aprobarea organigramei si a
statului de functii

Avand in vedere:

~  prevederile art.XVII, art.XXI si art.XXV din Legea nr.141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— prevederile art.VI din Ordonanta de Urgentd nr.156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art.54, art.56, art.119-123, art.125 si art.127 din Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

— prevederile art.30, art.31, alin.(1) si (4), art.32, alin.(1), lit.c), art.33, alin.(1),
art.34, art.51-55, art.88 si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— prevederile art.3, alin.(2), art.27, art.28, art.30, art.34, art.37, alin.(1) si alin.(2),
lit.a), art.38, art.39, lit.b) si ¢), art.41, alin.(3) si (5), art.42, alin.(1), lit.b), art. 43, alin.(1),
art.114, art.119, alin.(1),(2),(5) si (5°1) art.132 si art.135 din Legea nr.292/2011 - Legea
asistentei sociale, cu modificarile i completarile ulterioare;

— prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

— prevederile art.14, alin.(2)-(4), art.23, alin.(1), alin.(2), lit.a) si art.26 din Legea
nr.273/2006 din privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— prevederile art.40, alin.(1), art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii,
sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor cu modificérile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

~ prevederile art.369, art.370, art.390, art.391, art.406, art.407, art.464, art.465,
art.518 si art.612 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

~  prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

—prevederile art.1 din Hotdrdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;




— prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime
de cost pentru serviciile sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1017/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1238/2007 privind aprobarea Standardelor
nationale specifice pentru serviciile specializate de asistentd si protectie a victimelor
traficului de persoane;

— prevederile Hotdrarii Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

— prevederile Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, aprobatd prin Legea
nr.323/2024;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parisit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1218/2019 pentru
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

— prevederile Ordinului ministrului muncii solidaritatii sociale si familiei nr. 288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificrile si completirile ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modifcérile si completarile ulterioare;




— prevederile Hotrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.217/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functji ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu modifcdrile si completarile ulterioare;

— prevederile Hot&rérii Consiliului Judetean Bistrita-N&saud nr.218/2023 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.29/2025 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a Judetului Bistrita-Ndsaud pe anul 2025 si
estimarile pe anii 2026-2028, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Prevederile Legii nr.7/2023 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesulm de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizérii, precum si pentru modificarea i
completarea unor acte normative.

— Propunerile de modificare a organigramei si statelor de functii ale conduceriii
serviciilor sociale Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita nr.1348 din 26.06.2025,
inregistrate de DGASPC cu nr.30926 din 26.06.2025, Case de Tip Familial Beclean nr.2291
din 10.06.2025, inregistrate de DGASPC cu nr. 27839 din 10.06.2025, CSRN Bistrita si LMP
Viisoara nr.216 din 04.06.2025, inregistrate de DGASPC cu nr. 27159 din 05.06.2025,
CIAPAD nr.1, CIAPAD nr.2, CAbR Beclean, Centrul de zi Beclean si Locuintele Maxim
Protejate nr.1-3 Beclean nr.58 din 28.10.2025, inregistrate de DGASPC cu nr. 51915 din
28.10.2025, CIAPAD Nuseni si CPV Nuseni nr.3601 din 17.10.2025, inregistrate de
DGASPC cu nr. 57230 din 28.11.2025.

— Mésurile Agentiei Judeteane pentru PI&ti si Inspectie Sociald Bistrita-Ndsaud
referitoare la structura serviciilor sociale, consemnate in procesele verbale de control
nr.28/27.03.2025 CIAPAD NUSENI inregistrat de DGASPC cu nr.16072 din 02.04.2025,
nr.29/27.03.2025 CPV Nuseni), inregistrat de DGASPC cu nr.15062 din 28.03.2025,
nr.29/27.03.2025 CPV Nuseni), inregistrat de DGASPC cu nr.15062 din 28.03.2025.

— Avizul Colegiului director al DGASPC BN nr.7 din data de 05.12.2025.

_ Informarea Sindicatului Judetean Santias Bistrita-Nasaud nr.55646 din data de
19.11.2025.

In fundamentarea propunerii  structurii organlzatorlce a Directiei Generale de
Asistent4 Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud am avut in vedere:
a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate coroborat cu prevederile
art.5 din Hotirarea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor minime de
cost pentru serviciile sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform carora
,Ordonatorii secundari si terfiari de credite rdspund de utilizarea fondurilor publice
repartizate de cédtre ordonatorul principal de credite pentru servicii sociale, in condiii de
regularitate, economicitate, eficientd, eficacitate si pentru protectia mediuluj, cu
incadrarea in standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale prestate”.
b) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;
¢) rolul si functile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt prevdzute in actele
normative;
d) relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unitatilor de asistenta
sociala;
e) gradul de adaptabilitate a structuri organlzatonce la modificarile intervenite;
f) armonizarea structurii organizatorice in concordantd cu misiunea si scopul entitatii,
astfel incat sa sprmne procesul decizional prin stabilirea adecvatd a responsabilitatilor, in
vederea realizérii in conditi de eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor
stabilite;




g) respectarea reglementdrilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si personalului contractual prin asigurarea accesului angajatilor la
promovare in grade profesionale si functii;

h) cresterea calitdtii actul administrativ imbuné&tétirea modalitatilor de prestare a
serviciilor;

i) utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxima si in conditii de eficients.

Structura posturilor din cadrul Directiei se mentine in continuare pe cele doua
categorii de functii:

- funclii publice - pentru activititile desfisurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu care implica exercitarea prerogativelor de putere publicd
prevazute de Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

- functii contractuale - pentru activitdtile desfisurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu si din centrele de servicii specializate care implica relatii
contractuale individuale de muncd prevézute de Legea nr.53/2003 (republicatd) Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.153/2017 Lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completarile ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitétilor institutiei, precum si
ierarhia functiilor sunt cele prevazute in Legea nr.153/2017 Lege-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in:

- anexa nr. II, cap. I, pct. 2, lita, a.4;

- anexa nr. II, cap. I, pct.3;

- anexa nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. III;

- anexa nr. VIII, cap. II, lit. A, pct. 1V, lit. a si lit. b;

- anexa nr. VIII, cap. II, lit. B, pct. I, lit. b;

- anexa nr. VIII, cap. II, lit. C, lit. b.

Comparativ cu structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, cu modifcarile
si completdrile ulterioare, propunem mentinerea numarului de posturi aprobate, respectiv
641 posturi,

Sintetizdnd aspectele principale care se regésesc in prezenta notd de fundamentare,
rezultd urmatoarele concluzii:

in prezent, Direcia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud are aprobat un mumér de 641 posturi, propuse a fi mentinute ca urmare a |
reorganizarii:

Nr. total posturi / Directie: 641 din care:
a) aparatul propriu: total posturi 145, din care

- functii publice: 78, din care 9 functii de conducere si 69 functii de
executie;

- functii contractuale: 67 (9 aparat propriu+58 compartimentele
administrativ si salarizare contabilitate), din care 0 posturi de
conducere si 67 posturi de executie;

b) unitati subordonate: 496 posturi, din care 7 posturi de conducere Si
489 posturi de executie.

Referitor la respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald
si protectia copilului, prevazut in anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificrile si completarile
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ulterioare, conform art.4, alin.(1) din acelasi act normativ, comparativ cu structura
organizatoricd actuald a aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aprobata prin Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-
N&sdud nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu modifcarile
si completérile ulterioare, propunem pentru aparatul de specialitate al directiei un total de
134 posturi, din care:

A. 103 sunt functii publice, 12 functii de conducere cu incadrarea prevazuta
de art.XXII alin.(3) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, astfel:

a. director general - 1 post temporar ocupat;

b. director general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte - 1 post
temporar ocupat;

c. director general adjunct economic -1 post ocupat;

d. sef serviciu - 9 posturi din care 5 ocupate, 1 temporar ocupat si 3 vacante;

- 91 functii publice de executie (53 ocupate si 38 vacante).
B. 31 posturi contractuale aparat propriu, din care 0 posturi de conducere i
31 posturi de executie (21 ocupate si 10 vacante).

Astfel, raportat la numarul maxim de personal al aparatului de specialitate al
directiei, prevdzut in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, aprobat prin Hotérarea nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile
ulterioare, ardtdm cd subscrisa ofera, la data prezentei note de fundamentare, servicii
pentru un numar de 24.366 de beneficiari astfel:

Un numar de 1538 cazuri de copii din sistemul de protectie speciald (servicii de tip
rezidential, servicii de ingrijire de zi, servicii de tip familial), copii pentru care a fost
instituitd tutela, copii incredintati in vederea adoptiei si cei aflati in monitorizare
postadoptie, copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati, repatriati, copii care au comis
fapte penale, dar nu raspund penal, dupd cum urmeaza:

a) copii din sistemul de protectie speciald in servicii de tip rezidential - 151;

b) copii din sistemul de protectie speciald in servicii de ingrijire de zi - 485;

¢) copii din sistemul de protectie speciald in servicii de tip familial - 473;

d) copii pentru care a fost instituitd tutela - 55;

e) copii incredintati in vederea adoptiei, pentru care s-a incuviintat adoptia si copii in
monitorizare postadoptie - 40;

f) copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati, repatriati, copii care au comis fapte
penale, dar nu rdspund penal - 334;

Un numdr de 22.009 copii si adulti aflati in evidenta serviciilor/compartimentelor
de evaluare complexa;

Un numar de 188 de cazuri adulti din cadrul serviciilor de tip rezidential;

Un numar de 631 de cazuri adulti in cadrul serviciilor de zi.

Astfel rezultd un numar total de beneficiari de 24.366 care corespunde intervalului
peste 22.000, rezultind un numér de 135 posturi, la care se adaugd un numdr de 33
manageri de caz (conform notei de la lit. A din anexa) dupd cum urmeaza:

- 26 manageri de caz pentru copiii din sistemul de protectie speciala (1310 copii/
50= 26 manageri de caz);

- 3 manageri de caz asistenti maternali profesionisti (145 asistenti maternali
profesionisti/50=3 manageri de caz);




- 4 manageri de caz persoane adulte cu dizabilititi aflate in sistem rezidential (188
persoane cu dizabilitati/50=4 manageri de caz);

Concluzionand, numérul maxim de posturi pe care le poate propune spre aprobare
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, raportat la
numarul maxim de personal prevézut prin Hotdrarea nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificrile si completdrile ulterioare,
poate fi de 168 de posturi (135 posturi + 33 posturi manageri de caz).

Avand n vedere prevederile legale invocate, tindnd cont de cele aritate mai sus Si
de obiectivele ce trebuie realizate in perioada urmatoare, pentru desfasurarea activitatii
conform misiunii institutiei noastre propunem reorganizarea aparatului de specialitate al
directiei si a serviciilor sociale din subordine, prin reorganizarea/desfiintarea unor structuri
existente dupa cum detaliem mai jos:




I. MODIFICARI IN CADRUL STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN
APARATUL DE SPECIALITATE

Conducerea directiei:
- un director general, functie publica de conducere;
- un director general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul
protectiei copilului si a persoanelor adulte - functie publica de conducere;
- un director general adjunct care coordoneazd activitatea din domeniul

A economic - functie publicd de conducere.

In ce priveste aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud propunem o noud structurd cu 9 servicii si 22
compartimente astfel:

A. In subordinea directorului general se propun urmatoarele structuri:

- Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii cu
trei compartimente (Compartimentul Juridic si Contencios, Compartimentul Resurse
Umane, Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociala, Strategii);

- Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice cu doua compartimente
(Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, Compartimentul Relatii
Publice, IT, Arhiva).

A.I. Se propune reorganizarea Serviciul Juridic si Contencios, Resurse
Umane, Strategii, Managementul Calitatii, pozitia A.I din actualul stat de functii, care
are in prezent 13 posturi (din care 1 post de conducere si 12 posturi de executie) si
urmatoarele compartimente:

- Compartimentul juridic si contencios (3 posturi de executie);

- Compartimentul resurse umane, sanatate si securitate in munca (3 posturi de
executie);

- Compartimentul monitorizare, analizd statisticd, indicatori sociali, incluziune
sociald, strategii, programe, proiecte (2 posturi de executie);

- Compartimentul adoptii si postadoptii (4 posturi de executie).

Se propune reorganizarea Serviciului Juridic si Contencios, Resurse
Umane, Strategii, Managementul Calitdatii (pozitia A.I din actualul stat de functii i
statul de functii propus), prin reorganizarea structurilor din subordine, mutarea
Compartimentului Adoptii si Postadoptii in subordinea directd a directorului general
adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, precum si reducerea numarului de
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

A.I.1 Reorganizarea Compartimentului Juridic si Contencios (pozitia A.L.1 in
actualul stat de functii si in statul de functii propus) prin cresterea numarului de posturi de
executie de la 3 la 4 posturi. Suplimentarea compartimentului cu un post nou infiintat se
propune avand in vedere faptul ca acest compartiment are in principal rolul de a proteja
legal institutia, asigurand cd toate actele, procedurile, contractele gi relatiile juridice se
desfisoard in conformitate cu legea, si de a reprezenta institutia ori cand este nevoie in
instantd sau alte organe. Dat fiind faptul cd volumul de munca a crescut semnificativ in
ultimii ani, ca urmare a numarului ridicat de litigii active In care institutia este parte,
intensificarii controalelor si solicitdrilor din partea autoritatilor centrale, necesitatii
respectérii termenelor procesuale, care impune o prezentd activa si constantd in instanta,
cresterii num&rului de acte administrative interne (decizii, dispozitii, contracte, hotdrari) ce
necesitd avizare juridica obligatorie. Dupa reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 4
functii de executie, dupa cum urmeaza:




- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic,
clasa I, S, grad profesional asistent, ID post:234339 (pozitia A.I.1.3 din actualul stat de
functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:234338 (pozitia A.I.1.4 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:234340, post ocupat conform Dispozitiei directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nas3iud
nr.352/04.04.2025 prin mutarea definitivda a unui functionar public din aparatul de
specialitate incepand cu data de 04.04.2025 (pozitia A.1.1.5 din actualul stat de functii sin
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S,
grad profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.1.1.6 din statul de functii propus).

A.I.2 Reorganizarea Compartimentului Resurse Umane, Sinitate si
Securitate in Munca (pozitia A.I.2 in actualul stat de functii si in statul de functii propus)
prin modificarea denumirii in Compartimentul Resurse Umane, prin reducerea
atributiilor privind SSM si preluarea acestora de citre Compartimentul Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM. Astfel, atributiile in domeniul s8n3t&tii si securitatii in muncs
vor fi preluate de catre Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM,
Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, structurd nou
infiintatd, atributii care vor viza aplicarea m&surilor de securitate si sinitate in munca,
instruirea personalului si implementarea planului de prevenire si protectie conform
legislatiei in vigoare. Preluarea acestor sarcini de ctre noua structurd va permite o
coordonare mai unitard a activitdtilor de ordin tehnic si operational. In prezent, personalul
angajat in cadrul Compartimentului Resurse Umane, S&nitate si Securitate in Muncd are
un volum mare de sarcini in ceea ce priveste gestionarea resurselor umane, astfel ca,
preluarea atributiilor in domeniul sanatatii si securitdtii in muncé va permite o concentrare
integrala asupra activitatilor specifice domeniului resurse umane. Avand in vedere faptul
cd s-a constatat cd activitatea personalului din cadrul acestui compartiment este
suprasolicitatd, un volum ridicat de activitate si termene scurte pentru intocmirea
contractelor de muncd, adeverintelor, formelor de angajare, concursurilor, precum si
oricaror acte si rapoarte din domeniu se propune suplimentarea Compartimentului Resurse
Umane cu un post nou infiintat. Functia de consilier debutant este potrivitd in contextul /
nevoii de a forma un specialist in domeniul resurselor umane, sub indrumarea personalului
cu experienta existent n compartiment. Nivelul de debutant permite optimizarea
cheltuielilor de personal, mentindnd echilibrul bugetar. In acelasi timp, creeazi o
perspectiva de dezvoltare profesionald pe termen mediu, prin promovarea ulterioard la un
grad superior conform legislatiei in vigoare. Dupa reorganizare in cadrul compartimentului
vor fi 4 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420537, post ocupat conform Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.55/04.04.2025 prin mutarea definitivd a unui
functionar public din aparatul de specialitate incepand cu data de 07.04.2025 (pozitia
A.L2.6 din actualul stat de functii si pozitia A.I.2.7 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234335, conform Dispozitiei directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasud (d.dir.gen.DGASPC B-N)
nr.1084/24.12.2024 prin promovarea la gradul superior ihcepand cu data de 30.12.2024 a
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functionarului public ce ocupa acest post (pozitia A.I.2.7 din actualul stat de functii si
pozitia A.I.2.8 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420540, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1085/24.12.2024
prin promovarea la gradul superior incepand cu data de 30.12.2024 a functionarului public
ce ocupd acest post (pozitia A.1.2.8 din actualul stat de functii, pozitia A.1.2.9 din statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.1.2.10 din statul de functii propus).

A.I.3 Reorganizarea Compartimentului Monitorizare, Analizd Statistica,
Indicatori Sociali, Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte (pozitia A.L.3.
in actualul stat de functii si Tn statul de functii propus) prin modificarea denumirii in
Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociald, Strategii, prin reducerea atributiilor privind managementul programelor si
proiectelor si preluarea acestora de cdtre Compartimentul Fonduri Nerambursabile,
Programe, Proiecte, Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile,
structurd nou infiintatd. Preluarea atributiilor privind managementul programelor si
proiectelor de c3tre noua structurd infiintatd va permite optimizarea activitatilor de
elaborare si implementare a programelor si proiectelor si va crea cadrul necesar
identificdrii surselor de finantare nerambursabila. De asemenea, se propune suplimentarea
compartlmentulw cu un post nou infiintat, ca urmare a cresterii volumului de munca foarte
mult, in contextul cresterii cerintelor de raportare lunard, trimestriald si anuald catre
autorititile centrale; actualizdrii frecvente a indicatorilor sociali si a sistemului national de
monitorizare; obligatiilor de colectare de date privind incluziunea sociald in randul
grupurilor vulnerabile, care necesitd activitdti intense de analizé si documentare, in
prezent, atributiile de mai sus sunt gestlonate de un numar insuficient de personal, ceea
ce poate duce la: blocaje sau intarzieri in raportarile obligatorii, risc de neconformitate in
documentele de planificare strategica, limitarea capacitatii DGASPC de a initia sau participa
in proiecte cu impact social major.

Dup# reorganizare in cadrul compartimentului vor fi 3 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234356 (pozitia A.I.3.9 din actualul stat de functii, pozitia
A.1.3.11 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:420542 (pozitia A.1.3.10 din actualul stat de functii, pozitia
A.1.3.12 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional principal, post nou finfiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.1.3.13 din statul de functii propus).

A.L.4 Se propune mutarea Compartimentului Adoptii si Postadoptii (poz.A.I.4
din actualul stat de functii, pozitia B.VI in statul de functii propus) in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, conform punctului
B.VII din prezenta nota de fundamentare.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, titularul postului de sef serviciu al Serviciului Juridic si Contencios,

Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii, ID post:420536, se va numi in
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functia publica de conducere al Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, ca urmare a reorganizirii structurii.

Urmare a reorganizarii Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, functionarii publici de executie vor fi numiti in noile
functii cu respectarea prevederilor art.518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, fard
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

A.Il Se propune reorganizarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia A.II din actualul stat de
functii, care are in prezent 55 posturi (1 post de conducere si 54 posturi de executie) si
urmdtoarele compartimente:

- Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, (4 posturi
executie);

- Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic (5 posturi);

- Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita (11 posturi);

- Compartimentul Administrativ Copii-Beclean (9 posturi);

- Compartimentul Administrativ Adulti - Beclean/Nuseni (25 posturi).

Se propune reorganizarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic (pozitia A.II din actualul stat de functii si
statul de functii propus) prin schimbarea denumirii acestuia in Serviciul Achizitii
Publice, Contractare, Relatii Publice, prin reducerea numérului de posturi de executie,
reorganizarea structurilor din subordine, precum si desfiintarea/mutarea unor structuri,
dupd cum urmeaza:

A.I1.1 Reorganizarea Compartimentului Achizitii Publice si Contractare
Servicii Sociale (pozitia A.IL.1 in actualul stat de functii si in statul de functii propus),
prin reducerea atributiilor privind angajarea gestiunilor si preluarea acestora de citre
Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, Serviciul _Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, structurd nou infiintatd. In structura
organizatorica actuald a Compartimentului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale
existd o comasare a atributilor personalului care produc suprapuneri de sarcini si un grad
ridicat de risc a bunei desfasurdri a activititilor producand o incircare cu atributii a
personalului.

Astfel, se propune separarea activitdtilor si infiintarea Compartimentului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM in cadrul Serviciului Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile.

De asemenea, se propune suplimentarea compartimentului cu trei posturi nou
infiintate, aceasta fiind necesard pentru buna desfisurare a activitatii complexe a Directiei,
Cu respectarea prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificiriile Si
completdrile ulterioare.

Activitatea Compartimentului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale este una
semnificativda si complexd. Aceastd activitate implics, fard a se limita la, urmatoarele
activitati: elaboreaza strategia anuald de achizitie publicd (SAAP) pentru Directia General3
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&siud, elaboreaz si actualizeaza
programul anual al achizitiilor publice (PAAP) pe baza referatelor de necesitate si notelor
justificative transmise de cdtre serviciile si unitdtile din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nas&ud, elaboreazi sau coordoneazd
elaborarea documentatiei de atribuire (cu exceptia caietelor de sarcini) in colaborare cu
compartimentele interesate in achizitionarea de produse, servicii sau lucréri, publica in
SEAP Documentatia de atribuire in vederea validarii de citre Autoritatea Nationald a
Achizitilor Publice (ANAP), pentru procedurilor de atribuire pe care le deruleaza,
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redacteaza si transmite spre publicare in SEAP anunturile de intentie, anunturile de
participare, anunturi de participare simplificate, anunturi de atribuire in conformitate cu
prevederile legale pentru procedurilor de atribuire pe care le deruleazd, colaboreaza cu
observatorilor desemnati din cadrul ANAP si pune la dispozitia acestora prin platforma
SEAP intreaga documentatie de atribuire in format electronic precum si toate documentele
intocmite in timpul evaludrii ofertelor, pentru obtinerea Avizelor pentru fiecare etapd de
evaluare si pune in aplicare observatiile/remedieriile propuse de cdtre acestia, transmite la
Consiliul National de Solutionare a Contestatjilor (CNSC), copii dupd documentele solicitate
si duce la indeplinire masurile impuse prin Deciziile emise de catre CNSC, intocmeste si
pastreaza dosarul de achizitie publicd, care cuprinde toate activitdtile desfasurate in cadrul
procedurii de atribuire, respectiv toate documentele intocmite/primite de autoritatea
contractantd in cadrul procedurii de atribuire, completeazd si publica prin mijloace
electronice formularul de integritate privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica pentru
fiecare procedurd de achizitie initiatd, in maxim 5 zile de la expirarea termenului limita de
depunere a ofertelor si pe tot parcursul derularii procedurii conform prevederilor legale,
asigura accesul la dosarul achizitiei publice, acces care se realizeaza cu respectarea
termenelor si procedurilor prevdzute de reglementdrile legale privind liberul acces la
informatii de interes public, iIn mdsura in care aceste informatii nu sunt confidentiale,
clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuald, potrivit legii, participa la
implementarea proiectelor cu finantare externd nerambursabilg, in echipele de proiect, cu
atributii privind derularea procedurilor atribuire, intocmeste si transmite dosarul achizitei
spre verificare de catre Autoritatiile de management si raspunde la toate solicitarile de
clarificéri cu privire la procedura de achizitie, elaboreaza calendarul procedurii de atribuire
necesar pentru planificarea procesului de achizitii publice, in scopul evitarii suprapunerilor
si intarzierilor, asigurd monitorizarea internd a procesului de achizifii in functie de
termenele legale prevazute pentru publicarea anunturilor, depunerea candidaturilor/
ofertelor, duratelor previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor,
precum si de orice alte termene care pot influenta procedura, administreaza contul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud in Sistemul
Electronic de Achizitii Publice (SEAP) precum si alte atributii stabilite prin lege.

Dupd reorganizare in cadrul Compartimentului Achizitii Publice i Contractare
Servicii Sociale, vor fi 5 functii de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, S, grad profesional superior, ID post:234355 (pozitia A.IL.1.16 din actualul stat de
functii, pozitia A.I.1.15 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:552961 conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.771/
18.08.2025 prin concurs incepand cu data de 22.08.2025, (pozitia A.I1.1.17 din actualul
stat de functii, pozitia A.I1.1.16 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior, ID post:234357 (pozitia A.I1.1.18 din actualul stat de funciii), va fi preluat cu
atributii in cadrul Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, (pozitia C.I1.1.125 in statul de
functii propus), conform punctului C.I1.1 din prezenta nots;

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234457 (pozitia A.IL.1.19 din actualul stat de functii), va fi
preluat cu atributii n cadrul Compartimentului Relatii Publice, IT, Arhivd, structura nou
infiintatd (A.I1.2.20 in statul de functii propus), conform punctului A.IL.6 din prezenta
notd;
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- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, S, grad profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant
de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la
HCIBN nr.107/2024, pozitia A.I1.1.17 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, S, grad profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant
de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la
HCIBN nr.107/2024, pozitia A.I1.1.18 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, S, grad profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant
de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la
HCIBN nr.107/2024, pozitia A.I1.1.19 din statul de functii propus).

A.I1.2 Desfiintarea Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
(pozitia A.IL.2 in actualul stat de functii) care are in prezent 5 posturi. Personalul care
ocupa posturile din cadrul compartimentului desfiintat, precum si atributiile acestora vor fi
preluate in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, treapta I (pozitiile
A.IL.2.20-22 din actualul stat de functii) vor fi preluate cu atributii In cadrul
Compartimentului  Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, Serviciul Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, compartiment nou finfiintat (pozitiile
C.II.1.127-129 in statul de functii propus), conform punctului C.II.1 din prezenta nota.

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de ingrijitoare (pozitiile A.IL.2.
23-24 din actualul stat de functii) vor fi preluate cu atributii in cadrul Compartimentului
Intretinere, Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile,
compartiment nou infiintat (pozitiile C.I1.3, 133-134 in statul de functii propus), conform
punctului C.I1.3 din prezenta nota.

In ce priveste desfiinfarea Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
atributiile administrative, gestionarea patrimoniului si a activitatii tehnice vor fi preluate de
la Serviciul Achiztii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
la Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, serviciu nou
infiintat, personalul existent va fi preluat in noua structurd conform prevederilor Codului
muncii.

A.IL.3 Desfiintarea Compartimentului Administrativ Copii-Bistrita, Anexa
nr.2.13 la HCIBN nr.217/20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud,
modificata prin HCIBN nr.107/26.07.2024, Anexa nr.2.18 pct.I (care are in prezent 11
posturi). Personalul care ocupd posturile din cadrul compartimentului desfiintat, precum si
activitatiile acestora vor fi preluate in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum
urmeaza: Compartimentul Administrativ si Gospodérire, structurd nou infiintata fn cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, precum si in Centrul de Ingrijire si Asistenta
Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Nuseni (Complexul de Servicii Sociale Nuseni),
conform punctului E.I.8 si 1.1 din prezenta notd de fundamentare.

A.IL.4 Desfiintarea Compartimentului Administrativ Copii-Beclean, Anexa
nr.2.14 la HCIBN nr.217/20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Bistrita-Nas3aud,
modificatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud nr.107/26.07.2024, Anexa
nr.2.19 pct.I (care are in prezent 9 posturi). Personalul care ocupd posturile din cadrul
compartimentului desfiintat, precum si activitatile acestora vor fi preluate n cadrul
Compartimentului Administrativ si Gospoddrire, compartiment nou infiintat in cadrul
Caselor de Tip Familial Beclean, conform punctului F.I.10 din prezenta notd de

fundamentare,
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A.IL5 Desfiintarea Compartimentului Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni,
Anexa nr.2.15 la HCIBN nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia COpIIUIUI Bistrita-Nasaud,
modificatd prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.20 pct.I (care are in prezent 25 posturi).
Personalul care ocupd posturile din cadrul compartimentului desfiintat, precum si
activititille acestora vor fi preluate in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum
urmeazd: Compartimentul Administrativ si Gospodarire, compartiment nou infiintat Tn
cadrul Complexului de Servicii Sociale Beclean, Compartimentul Administrativ i
Gospodarire, compartiment nou infiintat in cadrul Complexului de Servicii Sociale Nuseni,
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Nuseni (Complexul
de Servicii Sociale Nuseni), conform punctului 1.4, J.1 si 1.3 din prezenta nota de
fundamentare.

Referitor la propunerea privind desfiintarea Compartimentelor Administrativ Copii
Bistrita, Beclean si Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, din subordinea serviciului aratam
faptul ca, personalul administrativ care desfasurau activitati specifice erau organizate ca
structurd in subordinea Serviciului Achiziti Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic de la nivelul DGASPC BN, fara a fi evidentiat distinct in
structura serviciilor sociale din subordine directiei. Astfel, se propune infiintarea
Compartlmentelor Administrative si Gospodarire in cadrul serviciilor sociale si complexelor
de servicii, in scopul sustinerii functiondrii optime a serviciilor sociale din structura si al
desfasurdrii activititilor de intretinere, mentenantd, curatenie si alte activitati Ioglstlce
aferente. Compartimentele nou create vor functiona in subordinea sefului de centru si in
coordonarea sefului de serviciu al Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, structurd nou infiintatd n subordinea directorului general adjunct
economic.

A.IL.6 Infiintarea Compartimentului Relatii Publice, IT, Arhiva (pozitia
A.IL.2 in statul de functii propus), in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Achizitii
Publice, Contractare, Relatii Publice. Este necesar ca in cadrul institutiei sa existe un
post cu atributii de arhivar deoarece in momentul de faté in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud nu existd un post distinct cu atributii
de arhivar, desi volumul de documente este unul foarte mare. Prin Procesul-verbal de
control la revenire nr. SJAMBM-878-R din 25.06.2025 a Serviciului Judetean Bistrita-
N%sjud al Arhivelor Nationale, inregistrat la Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu nr.30678, s-a constatat faptul cad, masura prlvmd
avizarea persoanei responsabile cu arhiva nu a fost indeplinita, astfel este esential sa
existe un post cu atributii de arhivar pentru a evita sanctionarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud. In ceea ce priveste activitatea de
arhivare a documentelor, compartimentul va exercita urmatoarele activitati minim
obligatorii: asigurd evidenta, p&strarea, selectionarea si conservarea documentelor
conform legii, asigurd legétura cu Serviciul Judetean Bistrita-Nasdud al Arhivelor Nationale
in vederea verificdrii si confirmdrii Nomenclatorului arhivistic, acordd asistenta de
specialitate structurilor Directiei privind constituirea si predarea arhivei curente, preia de la
structurile Directiei dosarele, constituite conform nomenclatorului arhivistic, dupd o
verificare a acestora, pe bazd de inventar si proces-verbal, intocmeste inventare pentru
documentele fara evidenté aflate In depozitele de arhivd, intocmeste referatul si propune
emiterea dispozitiei directorului privind numirea Comisiei de selectionare a documentelor,
asigurd secretariatul Comisiei de selectionare a documentelor, inainteazad lucrarea de
selectionare a documentelor spre aprobare Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale,
asigurd scoaterea documentelor din evidentele arhivei In urma selectiondrii si predarea
acestora la unitdtile specializate, cerceteazd documentele din arhiva Directiei in vederea

eliberarii copiilor de pe documentele create si detinute, precum si a certificatelor si
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adeverintelor, solicitate de persoane fizice sau juridice, certifici conformitatea copiilor cu
exemplarul original al documentelor din arhivd, asigurd folosirea documentelor din arhiva
Directiei in vederea cercetérii stiintifice, in conditiile legii, precum si pentru rezolvarea unor
lucrari  administrative, documentari si intocmirea de informari, pune la dispozitia
structurilor Directiei documente din arhivd, pune la dispozitia delegatului Arhivelor
Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunilor de control,
pregateste documentele si inventarele acestora in vederea predarii conform prevederilor
legale la Arhivele Nationale, elaboreazd documentatia necesar privind achizitionarea de
servicii de arhivare si urmareste derularea contractului, asigura arhivarea si administrarea
documentelor in format electronic si alte atributii stabilite prin lege. Avand in vedere
activitatea complexa atat a DGASPC BN cét si a tuturor centrelor din subordine, activitate
care este indeplinita cu ajutorul unui numar mare de calculatoare, este necesard asistenta
de specialitate permanentd pentru asigurarea continuitétii serviciilor oferite. Prin infiintarea
Compartimentului Relatii Publice, IT, Arhiva problemele apdrute vor putea fi rezolvate cu
celeritate, asigurandu-se functionarea in bune conditii atdt a DGASPC BN cat si a tuturor
centrelor din subordine. Totodaté,A costurile cu achizitia acestor servicii vor scidea odat3
cu infiintarea compartimentului. In momentul de fats, in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud nu functioneaz o structurd distincts
care sa desfasoare activitatea de relatii publice, comunicare, registratura. Conform art. 11
din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd
sociald si protectia copilului, pct. 4, compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu
publicul si evaluare initiald face parte din structura organizatorici necesard functionarii
Directiei generale. In acest sens, prin infiintarea Compartimentul relatii publice, IT, Arhiva
se vor obtine urmatoarele rezultate: stabilirea si mentinerea unei bune relatii publice cu
cetatenii si mass-media, precum si cu alte persoane fizice sau juridice, facilitarea accesului
cetatenilor la informatii de interes public prin actualizarea permanentd a paginii web a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&saud, cresterea
prezentei institutiei in mediul online, in conformitate cu exigentele actuale, cresterea
gradului de transparentd, cresterea increderii cetdtenilor in institutie ca urmare a
comunicarii informatiilor in timp util, intr-un mod coerent si transparent, promovarea
imaginii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud prin
mediatizarea activitatilor, programelor si a proiectelor desfisurate de citre institutie,
asigurarea respectarii termenelor legale de rdspuns la cererile de informatii de interes
public, conform Legii nr.544/2001 si a petitilor, conform Ordonantei Guvernului
nr.27/2002, gestionarea eficientd a circuitului documentelor.

Compartimentul Relatii Publice, IT, Arhivé, va avea 5 functii de executie, dup& cum
urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234457 (pozitia A.II.1.19 din actualul stat de functii, pozitia
A.I1.2.20 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional asistent, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.2.21 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual previzut In Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.2.22 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent

14




maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia A.I1.2.23 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent, M, treapta
profesionald I, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024,
pozitia A.I1.2.24 din statul de functii propus).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, titularul postului de sef serviciu al Serviciul Achizitii Publice, Contractare,
Relatii Publice, ID post:234354, se va numi in functia publicd de conducere al Serviciul
Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice, ca urmare a reorganizarii structurii.

Urmare a reorganizirii Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Relatii
Publice, functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii cu respectarea
prevederilor art.518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, fard modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

In concluzie, dupd reorganizare, structura aflatd in subordinea
Directorului General va fi urmatoarea:

1. Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul
Calitatii (12 posturi, din care: 1 post de conducere si 11 posturi de executie):

1.1. Compartimentul Juridic si Contencios (4 posturi de executie);

1.2, Compartimentul Resurse Umane (4 posturi de executie);

1.3. Compartimentul Monitorizare, Analizd Statistica, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociala, Strategii (3 posturi de executie);

2. Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice (11 posturi, din care:
1 post de conducere si 10 posturi de executie):

2.1. Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale (5
posturi de executie);

2.2. Compartimentul Relatii Publice, IT, Arhiva (5 posturi de executie).

B. In subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte se propun urmatoarele structuri:

- Serviciului Management de Caz Copii si Asistentd Maternald cu doud
compartimente (Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane, precum si Compartimentul Management de Caz Asistentd
Maternala;

- Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu un compartiment (Secretariatul
Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap).

- Serviciul de Interventie in Regim de Urgentda, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila cu douda compartimente (Compartimentul
de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, precum si
Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobild).

- Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu patru compartimente
(Compartimentul Asistentd pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice,
Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare Sociald, Compartimentul Asistenta
Victime, Infractiuni, precum si Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale).

- Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Compartimentul Adoptii si Postadoptii.

B.I. Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz Copii si

Asistentd Maternald, pozitia C.I din actualul stat de functii, care are in prezent 19
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posturi (din care: 1 post de conducere si 18 posturi de executie) si urmatoarele
compartimente:

- Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii,
Persoane (10 posturi de executie);

- Compartimentul Management de Caz Asistentd Maternald (8 posturi de executie);

Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta
Maternala (pozitia C.I din actualul stat de functii si pozitia B.I din statul de functii
propus) prin reorganizarea structurilor din subordine, dup cum urmeazs:

B.I.1 Reorganizarea Compartimentului Management de Caz, Sisteme
Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane (pozitia C.I.1 in actualul stat de functii
si pozitia B.I.1 in statul de functii propus) prin reducerea numarului de posturi de la 10 la
9 ca urmare a mutarii definitive a unui functionar public in cadrul Compartimentului
Management de Caz Asistentd Maternald. Dupd reorganizare in cadrul compartimentului
vor fi 9 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa IS,
grad profesional superior, ID post:552970 (pozitia C.I.1.38 din actualul stat de functii,
pozitia B.I.1.27 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa IS,
grad profesional principal, ID post:234399 (pozitia C.1.1.39 din actualul stat de functii,
pozitia B.I.1.28 n statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234398 (pozitia C.I.1.41 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.1.29 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234413 (pozitia C.I.1.42 din actualul stat de functii, pozitia
B.1.1.30 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420558 (pozitia C.I.1.43 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.1.31 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa LS,
grad profesional principal, ID post:420559, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1086/
24.12.2024 prin promovarea la gradul principal, incepdnd cu data de 30.12.2024 a
titularului de post (pozitia C.I.1.44 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.32 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420561, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1091/24.12.2024
prin promovarea la gradul superior, incepdnd cu data de 30.12.2024 a functionarului
public ce ocupé acest post (pozitia C.I1.1.45 din actualul stat de functii, pozitia B.I.1.33 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420562, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1089/24.12.2024
prin promovarea la gradul superior, incepdnd cu data de 30.12.2024 a functionarului
public ce ocupa acest post (pozitia C.1.1.46 din actualul stat de functii, pozitia B.1.1.34 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:420560 (pozitia C.I.1.47 din actualul stat de functii, pozitia
B.I.1.35 in statul de functii propus);

B.I.2 Reorganizarea Compartimentului Management de Caz Asistenta
Maternala (pozitia C.I.2 in actualul stat de functii si pozitia B.I.2 in statul de functii
propus) prin cresterea numarului de posturi de la 8 la 9, ca urmare a mutirii definitive a
unui functionar public din cadrul Compartimentului Management de Caz, Sisteme
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Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane. Dupd reorganizare in cadrul
compartimentului vor fi 9 functii de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:420557, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1048/07.11.2024
prin mutarea definitiva din cadrul Compartimentului Management de Caz, Sisteme
Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane, incepand cu data de 10.11.2025 a
functionarului public ce ocupd acest post (pozitia C.I.1.40 din actualul stat de functii,
pozitia B.I.2.36 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional debutant (transformat din grad superior), ID post:552968 (pozitia C.I.2.48 din
actualul stat de functii, pozitia B.1.2.37 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234364 (pozitia C.I.2.49 din actualul stat de functii, pozitia
B.1.2.38 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234362 (pozitia C.I1.2.50 din actualul stat de functii, pozitia
B.I1.2.39 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional asistent, ID post:234363 (pozitia C.I.2.51 din actualul stat de functii, pozitia
B.I1.2.40 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
. profesional principal, ID post:234366, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1088/24.12.2024
prin promovarea la gradul principal, incepand cu data de 30.12.2024 a functionarului
public ce ocup# acest post (pozitia C.I1.2.52 din actualul stat de functii, pozitia B.I.2.41 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234368 (pozitia C.I1.2.53 din actualul stat de functii, pozitia
B.I1.2.42 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234370 (pozitia C.I.2.54 din actualul stat de functii, pozitia
B.I1.2.43 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234371, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1087/24.12.2024
prin promovarea la gradul superior, incepand cu data de 30.12.2024 a functionarului
public ce ocupé acest post (pozitia C.I.2.55 din actualul stat de functii si pozitia B.I.2.44 in
statul de functii propus).

Astfel, propunerile de modificare in cadrul serviciului au fost impuse de necesitatea
de a respecta standardele minime de calitate prevdzute de legistatia in vigoare, care
prevede atribuirea unui numdr maxim de 50 de cazuri pentru fiecare angajat, astfel fiind
echilibrat numé&rul de cazuri pentru managerii de caz care monitorizeazd situatia
asistentilor maternali. De asemenea, in ce priveste solicitarea de modificare n gradul
debutant al postului vacant de consilier superior se face pentru a creste accesibilitatea
ocupari acestuia prin concurs.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, titularul postului de sef serviciu al Serviciului Management de Caz Copii si
Asistenta Maternald, ID post:234360, se va numi in functia publicd de conducere al
Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta Maternalda, ca urmare a
reorganizarii structurii.

Urmare a reorganizdrii Serviciul Management de Caz Copii si Asistenta
Maternald, functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii cu respectarea
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prevederilor art.518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, fird modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

B.II. Se propune reorganizarea Serviciului Evaluare Complexa a Copilului,
pozitia C.IIL. din actualul stat de functii, care are in prezent 11 posturi (din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie) si urmétoarele compartimente:

- Serviciul Evaluare Complexd a Copilului (1 post de conducere, 4 posturi aferente
functiilor publice de executie si 3 posturi aferente functiilor contractuale de executie);

- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap (2 posturi de executie);

- Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale (1 post de executie);

Se propune reorganizarea Serviciului Evaluare Complexs a Copilului (pozitia
C.IIL. din actualul stat de functii si pozitia B.II din statul de functii propus) prin
reorganizarea structurilor din subordine, mutarea Compartimentului
Monitorizare Servicii Sociale in cadrul Serviciului Management de Caz pentru
Adulti, structurd aflatd in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, dupd cum urmeazi:

B.II.1 Serviciul Evaluare Complexa a Copilului (pozitia C.IIL in actual stat de
functii si pozitia B.IL in statul de functii propus) isi mentine numarului de 8 posturi (1 post
de conducere si 7 posturi de executie), dupd cum urmeazi:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul
II, ID post:234415 (pozitia C.IT1.64 din actualul stat de functii, pozitia B.I1.45 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234416 (pozitia C.III.65 din actualul stat de functii, pozitia
B.IL.46 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234424 (pozitia C.II1.66 din actualul stat de functii, pozitia
B.IL.47 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234431 (pozitia C.I11.67 din actualul stat de functii, pozitia
B.IL.48 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234433 (pozitia C.II1.68 din actualul stat de functii, pozitia
B.I1.49 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (norma ), S,
specialist, (pozitia C.II1.69 din actualul stat de functii, pozitia B.II.50 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S, primar
(pozitia C.II1.70 din actualul stat de functii, pozitia B.I1.51 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant,
(pozitia C.ITII.71 din actualul stat de functii si pozitia B.IL.52 in statul de functii propus);

B.I1.2 Reorganizarea Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru
Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
structurd aflatd in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului (pozitia C.III.1 in actual stat de functii si pozitia B.IL.1 in statul de functii propus)
prin cresterea numarului de posturi de executie de la 2 la 3 posturi. Avand in vedere,
modificarile legislative ce impun autoritdtilor s§ implementeze sistemul informatic
implementat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (,Sistemul National de Management privind Dizabilitatea”), precum si
prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
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handicap, cu modificdrile si completdrile ulterioare, referitoare la atributiile Comisiei de
Evaluare a Personelor Adulte cu Handicap si a Comisiei Superioare (aflatda in subordinea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati), se propune infiintarea unui post
nou in cadrul acestei structuri, care sa se ocupe de utilizarea facilitatilor programului
informatic D-SMART/SNMD (introducerea/administrarea cererilor de incadrare in grad de
handicap/dosarele de handicap, scanarea tuturor documentelor existente la dosarul
beneficiarului pentru care se solicitd incadrare in grad de handicap - adult/copil,
transmiterea on-line a raspunsurilor/planificarilor) si de activitatea de transmitere/urmarire
a contestatiilor catre Comisia Superioara. Totodatd, avand in vedere fluxul de intrare/iesire
a cererilor, formularelor si a altor documente, precum si fluxul de transmitere on-line a
raspunsurilor, scanarea si arhivarea electronica a dosarelor persoanelor adulte si a copiilor
cu dizabilitdti, este imperios necesar ca o persoana sa exercite aceste atributii. De
asemenea, la nivelul secretariatelor se desfasoara pe langa activitatea de asigurare
corespunzatoare a sedintelor, si redactarea/intocmirea certificatelor, hotdrérilor/deciziilor,
pentru cel putin 5000 persoane adulte cu handicap/an si peste 1000 copii cu dizabilitati.

Dupa reorganizare in cadrul Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru
Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
vor fi 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234422 (pozitia C.II1.1.72 din actualul stat de functii, pozitia
- B.I1.1.53 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234441 (pozitia C.III.1.73 din actualul stat de functii, pozitia
B.II.1.54 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.I1.1.55 din statul de functii propus).

B.IL.3 Se propune mutarea Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale (pozitia
C.II1.2 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.4 in statul de functii propus) in cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Adulti, structurd aflatd in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, conform punctului
B.V.5 din prezenta notd de fundamentare, avand in vedere atributiile compartimentului
(monitorizarea contractelor privind acordarea de servicii sociale pentru persoanele admise
in centrele rezidentiale pentru adulti cu handicap si varstnici; intocmirea contractelor
privind angajamentul de platd a dobanzii pentru creditele persoanelor cu handicap),
pentru asigurarea unei coordonari unitare si eficiente a activitatilor de management de caz
pentru adulti, precum si optimizarea procesului de monitorizare a serviciilor sociale
furnizate beneficiarilor.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, titularul postului de sef serviciu al Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului, ID post:234415, se va numi in functia publica de conducere al Serviciului
Evaluare Complexa a Copilului, ca urmare a reorganizarii structurii.

Urmare a reorganizarii Serviciului Evaluare Complexa a Copilului, functionarii
publici de executie vor fi numiti in noile functii cu respectarea prevederilor art.518 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiilor publice. Pentru personalul contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din
Codul muncii.
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B.III. Se propune mutarea Compartimentului de Interventie in Regim de
Urgentd, Abuz, Negluare, Trafic, Migratie, Repatrieri (p02|t|a C.II. din actualul stat
de functii, pozitia B.III.1 in statul de functii propus) care are in prezent 8 functii de
executie, in cadrul Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrlerl, Telefonul Copilului si Echipa Mobilj,
serviciul nou infiintat, structura aflatd in subordinea directorului general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte, conform punctului urmé&tor din prezenta not de
fundamentare,

B.IV. Se infiinteazd Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz,
Neglijare, Traflc, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copllulul si Echipa Mobila
(pozitia B.IIL. in statul de functii propus), structurd aflatd in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, scopul principal al serviciului
nou infiintat este acela de a se primi semnal&rile cu privire la SItuagnle de abuz, neglijare si
exploatare a cop;lulm de a se asigura consilierea telefonicd in aceste situatii si de a
interveni prompt in cazurile urgente prin intermediul Echipei mobile. Beneficiarii directi ai
acestui serviciu sunt: copiii expusi la risc de neglijare, abuz, exploatare, copm victime ale
neglijarii, abuzului, exploatarii, familia naturald a copilului, rudele copilului pana la gradul
IV inclusiv persoane fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament. Serviciul nou
infiintat va avea 18 posturi (din care 1 post de conducere si 17 posturi de executie) si
urmatoarea structura:

- Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri (8 posturi de executie);

- Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobild (9 posturi de executie).

Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu (pozitia B.IIL.56 in
statul de functii propus) al Serviciul de Interventie in Regim de Urgents, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila, prin
desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual
prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024).

B.IV.1 Se infiinteazd Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta,
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri (pozitia C.II. in actual stat de functii,
aflat in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte)
prin mutarea acestuia in subordinea sefului de serviciu al Serviciului de Interventie in
Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrlerl, Telefonul
Copilului si Echipa Mobila, structurd nou infiintatd (pozitia B.III.1 in statul de functii
propus), prin preluarea posturilor si atributiilor aferente acestora, avand in vedere faptul
ca in urma analizarii structurii actuale de personal a institutiei dar si a cresterii
complexitatii cazuisticii si a nevoii de crestere a operat|v1tatu interventiei in cazurile de
urgenta, apare nevoia infiintdrii unui serviciu care s3 fie coordonat specific de un sef de
serviciu care sa eficientizeze activitatea de interventie in regim de urgenta.

Dupa reorganlzare in cadrul compartimentului vor fi 8 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:552977, post ocupat prin concurs conform Dispozitiei
directorului general al Direcliei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud nr.243/28.02.2025 mcepand cu data de 03.03.2025 (pozitia C.I1.56 din actualul
stat de functii, pozitia B.III.1.57 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional prmcupal ID post:234380 (pozitia C.IL57 din actualul stat de functii,
pozitia B.II1.1.58 in statul de functii propus);
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- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234385 (pozitia C.II.58 din actualul stat de functii, pozitia
B.III.1.59 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234392 (pozitia C.IL.59 din actualul stat de functii, pozitia
B.III1.1.60 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234378 (pozitia C.I1.60 din actualul stat de functii si pozitia
B.II1.1.61 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, ID post:234381, post vacantat prin mutarea definitivd incepand cu
data de 17.11.2025 a functionarului public la Compartimentul Violentd in Familie si
Marginalizare Sociala conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1054/10.11.2025, de asemenea se
propune modificarea acestui post din consilier grad profesional superior in gradul debutant
pentru a creste accesibilitatea ocupari acestuia prin concurs (pozitia C.II1.61 din actualul
stat de functii, pozitia B.III.1.62 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:420554 (pozitia C.I1.62 din actualul stat de functii, pozitia
B.III.1.63 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420555, post ocupat conform d.dir.gen.DGASPC B-N
1082/24.12.2024 prin promovarea la gradul superior, incepand cu data de 30.12.2024
(pozitia C.IL.63 din actualul stat de functii, pozitia B.III.1.64 din statul de functii propus).

B.IV.2 iInfiintarea Compartimentului Telefonul Copllulw si Echipa Mobila
in subordinea sefului de serviciu al Serviciului de Interventie in Regim de Urgents,
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila
(pozitia B.IIL.2 in statul de functii propus) cu 9 posturi de executie. Compartimentul se
infiinteazé prin preluarea atributiilor si a personalului ce desfésoard in prezent activitatiile
cu privire la Telefonul Copilului din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, includerea acestuia intr-un
compartiment specializat si infiintarea componentei Echipa Mobila in acelasi structura.
Infi intarea acestui compartiment se justificd prin: necesitatea asigurarii unui lant
operational complet si integrat sesizare-evaluare-interventie-monitorizare, cresterea
eficientei si promptitudinii interventiei in cazurile de urgenta, asigurarea continuitatii
serviciilor 119 si a interventiilor in regim de urgentd la nivel judetean. Compartimentul
Telefonul Copilului si Echipa Mobild va avea 9 posturi de executie, dupad cum urmeaza:

- 3 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de asistent social, S,
debutant, posturi nou infiintate prin desfiintarea unor posturi vacante de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024,
pozitia B.II1.2.65-67 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant, post ocupat prin concurs conform Dispozitiei directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.572/16.06.2025
incepand cu data de 17.06.2025 (pozitia 3 din actualul stat de functii al Centrului de
Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul
Copilului din Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, pozitia B.II1.2.68 in statul de functii
propus);

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de psiholog, S,
practicant, posturi nou infiintate prin desfiintarea unor posturi vacante de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN

nr.107/2024, pozitia B.II1.2.69-70 din statul de functii propus);
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- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant,
post ocupat prin concurs conform Dispozitiei directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud nr.551/06.06.2025 incepand cu data
de 10.06.2025 (pozitia 2 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului din Centrul pentru
Protectia Copilului Bistrita, pozitia B.III.2.71 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal, (pozitia 8 si 10 din actualul stat de functii al Centrului de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului din Centrul pentru
Protectia Copilului Bistrita si pozitia B.II1.2.72-73 in statul de functii propus).

Urmare a infiintérii Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobil3,
functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii cu respectarea prevederilor
art.518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiilor publice. Pentru personalul contractual se vor aplica
dispozitiile art.17 si art.41 din Codul muncii.

B.V. Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz pentru Adulti,
pozitia C.IV. din actualul stat de functii, care are in prezent 13 posturi (din care 1 post de
conducere temporar ocupat si 12 posturi de executie) si urmétoarele compartimente:

- Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si Persoane VArstnice (4
posturi de executie);

- Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare Sociald (3 posturi de
executie);

- Compartimentului Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap (5 posturi
de executie).

Se propune reorganizarea Serviciului Management de Caz pentru Adulti
(pozitia C.IV. din actualul stat de functii si pozitia B.IV din statul de functii propus) prin
reorganizarea structurilor din subordine, prin reducerea numirului de posturi de
executie, prin preluarea/desfiintarea/mutarea unor structuri, dupd cum urmeazs:

B.V.1 Reorganizarea Compartimentul Asistenti pentru Persoane cu
Handicap si Persoane Varstnice (pozitia C.IV.1 in actual stat de functii, pozitia B.IV.1
in statul de functii propus) prin schimbarea denumirii in Compartimentul Asistenta
pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice, Locuire Incluziva, prin
cresterea numdrului de posturi de executie de la 4 la 6 posturi, respectiv cu posturile de
executie noi de consilier si referent, justificat de necesitatea respectérii cadrului legal si a
standardelor de calitate in domeniul serviciilor sociale, raportat la cresterea numarului si
complexitdtii cazurilor gestionate de compartiment, nevoia de profesionalizare si
eficientizare a activitatii institutiei, precum si pentru implementarea strategiilor locale si
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru persoanele vulnerabile. Prin ocuparea
acestor posturi, DGASPC B-N va putea raspunde mai eficient nevoilor comunitatii, va
asigura continuitatea serviciilor sociale si va contribui la cresterea gradului de incluziune
sociald a persoanelor cu handicap si a varstnicilor. Dupa reorganizare in cadrul
compartimentului vor fi 6 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420583 (pozitia C.IV.1.76 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.1.75 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234445 (pozitia C.IV.1.77 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.1.76 in statul de functii propus);
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- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional debutant, ID post:234446, post vacantat conform Dispozitiei directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
nr.543/05.06.2025, prin transfer la cererea functionarului public) incepand cu data de
10.06.2025 a functionarului public ce ocupa acest post, de asemenea se propune
modificarea acestui post din consilier grad profesional superior in gradul debutant pentru a
creste accesibilitatea ocupari acestuia prin concurs (pozitia C.IV.1.78 din actualul stat de
functii, pozitia B.IV.1.77 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234444 (pozitia C.IV.1.79 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.1.78 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.IV.1.79 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent, M, debutant,
post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din
statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia B.IV.1.80
din statul de functii propus).

B.V.2 Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare Sociala (pozitia
C.IV.2 in actual stat de functii si pozitia B.IV.2 in statul de functii propus). In ce priveste
Compartimentul violentd in familie si marginalizare sociald, aratam ca, volumul crescut de
activitate impune completarea urgentd a echipei cu personal de specialitate, pentru a
asigura continuitatea interventiei sociale, prevenirea situatiilor de risc si respectarea
termenelor legale de raportare. Ocuparea posturilor permite preluarea activitatilor
administrative si de asistentd sociald de bazd. Prin aceastd masurd, se asigurd o
coordonare unitard a activitatilor de management de caz pentru adulti si de monitorizare a
serviciilor sociale, ceea ce va conduce la cresterea eficientei interventiilor, a calitatii
serviciilor furnizate si, implicit, la imbunatatirea sprijinului oferit beneficiarilor. In cadrul
compartimentului vor fi 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234467 (pozitia C.IV.2.80 din actualul stat de functii, pozitia
B.IV.2.81 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:553455, post ocupat conform d.dir.gen.DGASPC B-N
nr.535/02.06.2025, prin transfer la cerere incepand cu data de 16.06.2025 (pozitia
C.IV.2.81 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.2.82 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:553456, (pozitia C.IV.2.82 din actualul stat de functii si
pozitia B.IV.2.83 in statul de functii propus).

B.V.3 Desfiintarea Compartimentului Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, pozitia C.IV.3 din actualul stat de functii (aflat in subordinea sefului
de serviciu al Serviciului Management de Caz pentru Adulti) si preluarea posturilor
ocupate aferente functiilor publice si contractuale, cu atributii la Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, structurd nou infiintatd (pozitia B.V. in
statul de functii propus), n subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, conform punctului B.VI din prezenta notd de fundamentare.

B.V.4 Infiintarea Compartimentului Asistentd Victime, Infractiuni in
subordinea sefului de serviciu al Serviciului Management de Caz pentru Adulti
(pozitia B.IV.3 in statul de functii propus) cu 1 post de executie. Infiintarea

compartimentului este impusd de prevederile Legii nr.211/2004 privind unele masuti
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pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si prevederile Hotérérii Guvernului nr.1238/2007 privind
aprobarea Standardelor nationale specifice pentru serviciile specializate de asistentd si
protectie a victimelor traficului de persoane. In prezent atributiile previzute prin actele
normative susmentionate erau indeplinite, prin delegare, de cétre functionarii publici din
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti. Compartimentul Asistenta Victime,
Infractiuni va avea 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I,
S, grad profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de
asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.IV.3.84 din statul de functii propus).

B.V.5 Se infiinteazd Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale (pozitia
C.IIL.2 in actual stat de functii, aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciul Evaluare
Complexa a Copilului) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Management de
Caz pentru Adulti (pozitia B.IV.4 in statul de functii propus) prin mutarea acestuia din
cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului, avand in vedere necesitatea asiguririi
unei coordondri unitare si eficiente a activitdtilor de management de caz pentru adulti,
precum si optimizarea procesului de monitorizare a serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor. Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale va avea 1 post ocupat aferent
functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, ID
post:234462, post ocupat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1083/24.12.2024 prin
promovarea la gradul superior, incepand cu data de 30.12.2024 a functionarului public ce
ocupa acest post (pozitia C.II1.2.74 din actualul stat de functii, pozitia B.IV.4.85 din statul
de functii propus).

Urmare a reorganizarii Serviciului Management de Caz pentru Adulti,
functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii cu respectarea prevederilor
art.518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiilor publice.

B.VI. Se infiinteazd Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu
Handicap (pozitia B.V. in statul de functii propus), structurd care se va afla in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte prin preluarea
posturilor si atributiilor aferente de la Compartimentul Evaluare Complex3 a Persoanelor
Adulte cu Handicap, compartiment desfiintat precum si prin infiintarea a cinci posturi de
executie. Se propune infiintarea acestui serviciu avand in vedere faptul c& in ultimii ani s-a
constatat o crestere semnificativd a numarului de cereri de evaluare, ca urmare a
modificarilor legislative, a extinderii categoriilor de beneficiari si a cresterii adresabilitatii
serviciului. In prezent, Compartimentul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu
Handicap functioneazd cu un numdr insuficient de posturi, raportat la volumul Si
complexitatea activitatilor. Personalul existent este suprasolicitat, ceea ce duce la
prelungirea termenelor de solutionare si la dificultdti in respectarea standardelor de
calitate. Conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
activitatea specificd a acestuia necesitd existenta unei echipe multidisciplinare complets
care sa includa specialisti care vor avea cel putin urmétoarele specializiri: asistent social,
medic de specialitate, psiholog, psihopedagog, kinetoterapeut, instructor de educatie,
pedagog de recuperare. Astfel, volumul mare al activitdtilor, coordonarea echipei
multidisciplinare si responsabilitdtile complexe justificd organizarea structurii la nivel de
serviciu. Serviciul nou infiintat va avea 11 posturi (din care 1 post de conducere si 10
posturi de executie) si o structurd organizatd la nivel de serviciu firé compartimente.
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Se infiinteaz& functia publicd de conducere de sef serviciu (pozitia B.V.86 in statul
de functii propus) al Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap, prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din statul de
functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024).

In cadrul serviciului vor fi 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:420578 (pozitia C.IV.3.83 din actualul stat de functii si
pozitia B.V.87 din statul de functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234437 (pozitia C.IV.3.84 din actualul stat de functii si pozitia
B.V.88 din statul de functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, desfiintat;

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:234436 (pozitia C.IV.3.85 din actualul stat de functii si
pozitia B.V.89 din statul de functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234438 (pozitia C.IV.3.86 din actualul stat de functii si
pozitia B.V.90 din statul de functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, desfiintat;

- 3 posturi vacante aferente functiilor publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional debutant, posturi nou infiintate prin desfiintarea a 3 posturi vacante de
asistent maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.V.91-93 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent, M, treapta
profesionald I, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal
(pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024,
pozitia B.V.94 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S, specialist
(pozitia C.IV.3.87 din actualul stat de functii si pozitia B.V.95 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap, desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de medic 2, S, specialist,
post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din
statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024, pozitia B.V.96 din
statul de functii propus).

Urmare a infiintarii Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap, functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii cu respectarea
prevederilor art.518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice. Pentru personalul contractual se vor
aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Codul muncii.

B.VII. Se infiinteazd Compartimentul Adoptii si Postadoptii (pozitia A.L.4 in
actual stat de functii, aflat in prezent in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Juridic
si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii) in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (pozitia B.VI in statul de functii
propus), prin mutarea acestuia din cadrul Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatji, prin preluarea posturilor si atributiilor, precum si prin
cresterea numdrului de posturi de executie la 4 la 5 posturi, avand in vedere faptul ca

fncepand cu anul 2021 s-a constatat o crestere semnificativd a numarului copiilor aflati in
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evidenta Compartimentului Adoptii si Postadoptii (copii pentru care s-a stabilit adoptia ca
si finalitate a Planului individualizat de protectie; copii pentru care a fost incuviintata
deschiderea procedurii de adoptie; copii incredintati in vederea adoptiei; copiii pentru care
a fost incuviintata adoptia) si prin urmare a numarului de sedinte de evaluare/consiliere
psihologica a copiilor. Legislatia din domeniul adoptiei prevede mai multe atributii ale
psihologului in ceea ce priveste interventia interdisciplinara, fiind specificatd necesitatea
participarii psihologului in echipa de evaluare a familiilor/persoanelor care solicitd
eliberarea atestatului de persoand/familia apt§ s& adopte, in echipa care realizeazs
potrivirea initiald copil-familie/persoand adoptatoare, care monitorizeazi intilnirile
destinate potrivirii practice, care realizeazd monitorizarea bilunard a evolutiei copilului
adoptat si a relatiilopr dintre acesta si familia adoptatoare in perioada de incredintare in
vederea adoptiei si monitorizarea trimestriald postadoptie (pentru o perioada de doi ani,
de la incuviintarea adoptiei). De asemene, pentru asigurarea unui standard adecvat privind
serviciile de evaluare si consiliere oferite copiilor/adoptatorilor aflati in evidenta
Compartimentului Adoptii si Postadoptii, pentru organizarea si implementarea sesiunilor de
pregatire in vederea asumérii in cunostintd de cauzi a rolului de p3rinte adoptator, se
propune cresterea numadrului de posturi de executie. Numarul actual de psihologi angajati
in cadrul Compartimentului Adoptii si Postadoptii este insuficient pentru a acoperi nevoile
beneficiarilor si cerintele de calitate, ceea ce poate conduce la riscuri in furnizarea
serviciilor.

Dupd reorganizare Compartimentul Adoptii si Postadoptii va avea, 5 posturi
de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:552978 (pozitia A.I.4.11 din actualul stat de functii,
pozitia B.VI.97 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234404 (pozitia A.1.4.12 din actualul stat de functii, pozitia
B.VI.98 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234401 (pozitia A.I.4.13 din actualul stat de functii, pozitia
B.VI.99 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic, clasa IS,
grad profesional superior, ID post:420567 (pozitia A.1.4.14 din actualul stat de functii,
pozitia B.VI.100 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia B.VI.101 din statul de functii propus).

Urmare a reorganizarii Compartimentului Adoptii si Postadoptii, functionarii
publici de executie vor fi numiti in noile functii cu respectarea prevederilor art.518 din
Codul administrativ, fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiilor publice.

in concluzie, dupa reorganizare, structura aflatdi in subordinea
Directorului General adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte va fi
urmatoarea;

1. Serviciul Management de Caz Copii si Asistentd Maternali (19 posturi, din
care 1 post de conducere si 18 posturi de executie):
1.1 Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane (9 posturi de executie);
1.2 Compartimentului Management de Caz Asistentd Maternal3 (9 posturi de

executie);
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2. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie), din care:

2.1 Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (3 posturi de
executie);

3. Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila (18 posturi, din care 1
post de conducere si 17 posturi de executie):

3.1 Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri (8 posturi de executie);

3.2 Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila (9 posturi de
executie);

4. Serviciul Management de Caz pentru Adulti (12 posturi, din care 1 post de
conducere si 11 posturi de executie):

4.1 Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice, Locuire Incluziva (6 posturi de executie);

4.2 Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare Sociala (3 posturi de
executie);

4.3 Compartimentul Asistenta Victime, Infractiuni (1 post de executie);

4.4 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale (1 post de executie);

5. Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap (11
posturi, din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie);

6. Compartimentul Adoptii si Postadoptii (5 posturi de executie).

C. In subordinea directorului general adjunct economic se propun
urmatoarele structuri:

- Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare cu
trei compartimente (Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare; Compartimentul
Planificare Bugetar; Compartimentul Evidentd, Platd, Beneficii de Asistenta Sociala);

2. Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile cu trei
compartimente (Compartimentul  Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM;
Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte;Compartimentul Intretinere);

C.I Se propune reorganizarea Serviciului Management Financiar si
Planificare Bugetard, Contabilitate-Salarizare, pozitia B.I din actualul stat de functii,
care are in prezent 23 posturi (din care 1 post de conducere si 22 posturi de executie) si
urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Contabilitate (3 posturi de executie);

- Compartimentul Buget (3 posturi de executie);

- Compartimentul Evidentd, Platd, Beneficii de Asistentd Sociala (3 posturi de
executie);

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita (6 posturi de executie);

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Beclean (2 posturi de executie);

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni (5 posturi de
executie).

Se propune reorganizarea Serviciul Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate-Salarizare (pozitia B.I din actualul stat de functii si pozitia C.I
din statul de functii propus) prin reorganizarea structurilor din subordine,
reducerea numarului de posturi de executie si preluarea posturilor si atributiilor
aferente acestora in cadrul altor structuri, dupa cum urmeaza:

C.I.1 Reorganizarea Compartimentului Contabilitate (pozitia B.I.1 in actualul

stat de functii, pozitia C.I.1 in statul de functii propus), prin schimbarea denumirii in
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Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare, prin cresterea numrului de posturi
de executie de la 3 la 11 posturi ca urmare a preludrii posturilor si atributiilor privind
partea economica, contabild si salarizarea, din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Copii Bistrita, Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Beclean si
Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni. Dupd reorganizare in
cadrul Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare, vor fi 11 posturi de executie,
dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234351 (pozitia B.I.1.27 din actualul stat de functii, pozitia
C.1.1.104 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234352 (pozitia B.I.1.28 din actualul stat de functii, pozitia
C.I.1.105 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:552963 (pozitia B.I.1.29 din actualul stat de functii, pozitia
C.1.1.106 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector Specialitate
(economist), S, IA (pozitia I.1 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii Bistrita, pozitia C.1.1.107 in statul de functii propus), post preluat cu
atributii din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita;

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate
(economist), S, IA (poztia 1.2 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii Bistrita, pozitia C.I1.1.108 in statul de functii propus), post preluat cu
atributii din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita;

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector Specialitate
(economist), S, IA (pozitia I.1. din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii Beclean, pozitia C.I.1.109 in statul de functii propus), post preluat cu
atributii din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Beclean:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate
(economist), S, IA (pozitia 1.3 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, pozitia C.I.1.110 in statul de functii propus), post
preluat cu atributii din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/
Nuseni;

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate
(contabil), S, I (pozitia I.1 din actualul stat de functii al Compartimentul Salarizare-

Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni, pozitia C.I.1.111 in statul de functii propus), post -

preluat cu atributii din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/
Nuseni;

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate
(salarizare), S, IA (pozitia 1.3 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Copii Bistrita, pozitia C.I1.1.112 in statul de functii propus), post preluat cu
atributii din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita;

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate
(salarizare), S, IA (pozitia 1.2 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni si pozitia C.I.1.113 in statul de functii propus), post
preluat cu atributii din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/
Nuseni;

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate
(salarizare), S, IA (pozitia 1.4. din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni, si pozitia C.I1.1.114 in statul de functii propus), post
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mai bun3 coordonare a activitatilor anterior mentionate. Aceastd reorganizare va conduce
la evitarea suprapunerilor de sarcini, prevenirea supraaglomerarii personalului, asigurand,
totodatd, cresterea eficientei prin specializarea personalului pe aceste segmente de
activitate. De asemenea, infiintarea Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile va asigura o planificare, implementare si monitorizare unitarda a
investitiilor si proiectelor institutiei si o administrare mai eficientd a resurselor.

Serviciul nou Tnfiintat va avea 12 posturi (din care 1 post de conducere si 11 posturi
de executie) si urmatoarea structura:

- Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM (7 posturi de
executie);

- Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte (2 posturi de
executie);

- Compartimentul Intretinere (2 posturi de executie).

Se infiinteazd functia publicd de conducere de sef serviciu (poztia C.II.123 in
statul de functii propus) al Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, prin desfiintarea unui post vacant de asistent maternal (pozitia 1 din
statul de functii actual prevézut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024). Seful serviciului
are in coordonare metodologicd Compartimentele Administrativ si Gospodarire
din cadrul urmétoarelor structuri: Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita,
Case de Tip Familial Beclean, Complexul de Servicii Sociale Beclean si
Complexul de Servicii Sociale Nuseni.

C.IL.1 Se infiinteazd Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
PSI/SSM (pozitia C.II.1 in statul de functii propus), aflat in subordinea sefului de serviciu
al Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, ca
urmare a faptului c&, in structura organizatoricd actuald a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Compartimentul Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic functioneaz& in cadrul Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic. Preluarea Compartimentului Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic n cadrul Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile,
permite o coordonare directd a activitdtilor administrative si tehnice, corelate cu
gestionarea patrimoniului si dezvoltarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile.
Atributiile din domeniul s&ndtatii si securitdti in muncd vor fi preluate de la
Compartimentul Resurse Umane, Sandtate si Securitate fn Munca-Serviciul Juridic si
Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii si vor viza aplicarea
masurilor de securitate si sdndtate in muncd, instruirea personalului si implementarea
planului de prevenire si protectie conform legislatiei in vigoare. Mai mult, in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor (PSI) compartimentul va organiza, planifica, controla si
indruma activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, in conformitate cu actele
normative in vigoare. Preluarea acestor sarcini va permite o coordonare mai unitard a
activititilor de ordin tehnic si operational. Totodatd, personalul angajat in cadrul
Compartlmentulua Resurse Umane, Sénatate si Securitate in Muncd are un volum mare de
sarcini In ceea ce priveste gestlonarea resurselor umane, astfel c3, preluarea atributiilor in
domeniul sanatatii si securitdtii in munca va permite o concentrare integrald asupra
activitatilor specifice domeniului resurse umane. In linii mari, atributiile compartimentului
vizeazd: administrarea patrimoniului, intretinerea infrastructurii, gestionarea parcului auto,
activitdti in domeniul PSI/SSM,aprovizionare si inventariere. Compartimentul Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM, se infiinteaza prin preluarea postului si a atributiilor aferente
functiei publice de executie de inspector din cadrul Compartimentului Achizitii Publice i
Contractare Servicii Sociale, Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu,Tehnic, prin preluarea posturilor si a atributiilor aferente

functiilor contractuale de executie de sofer din cadrul Compartimentului Administrativ,
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Patrimoniu, Tehnic, Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, precum si prin infiintarea a 3 noi posturi de executie. In cadrul
compartimentului vor fi 7 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevézut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.1.124 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior, ID post:234357 (pozitia A.II.1.18 din actualul stat de functii si pozitia C.II1.1.125
in statul de functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul Achizitii Publice si
Contractare Servicii Sociale;

-1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional principal, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.1.126 din statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de sofer, MG,
treapta I, (pozitiile A.I1.2.20-22 din actualul stat de functii, pozitiile C.I1.1.127-129 in statul
de functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(instalator), MG, treapta II, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevézut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.1.130 din statul de functii propus).

C.IL1.2 Se infiinteazd Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe,
Proiecte (pozitia C.II.2 in statul de functii propus), aflat in subordinea sefului de serviciu
al Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, ca
urmare a faptului ca, la momentul actual, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Social
si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud nu existd o structurd distinctd a cirei activitate
principala s3 vizeze exclusiv atragerea de fonduri nerambursabile si identificarea
oportunitatilor de finantare. La nivelul institutiei publice de interes judetean functioneaza,
in prezent, Compartimentul Monitorizare, Analiz& Statistic, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociald, Strategii, Programe, Proiecte - Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitdtii, de unde se propune a fi preluate atributiile ce vizeazs
elaborarea si gestionarea programelor si proiectelor. Preluarea acestor atributii in cadrul
noului serviciu va permite optimizarea activititilor de elaborare si implementare a
programelor si proiectelor si va crea cadrul necesar identificarii surselor de finantare
nerambursabild. Succint, atributiile compartimentului sunt: identificarea oportunitatilor de
finantare, elaborarea documentatiei pentru implementarea proiectelor Si monitorizarea
acestora. In cadrul compartimentului vor fi 2 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional debutant, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.I1.2.131 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional asistent, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.11.2.132 din statul de functii propus).

C.IL.3 Se infiinteazd Compartimentul Intretinere (pozitia C.IL3 in statul de
functii propus), aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, prin preluarea posturilor si a
atributiilor ~ aferente  functiilor contractuale de executie Iingrijitoare din cadrul
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Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Serviciul Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,Tehnic, pentru a asigura o coordonare mai
eficientd a activitatilor tehnice si administrative. Compartimentul Intretinere organizeaza si
desfésoard activitatea de colectare selectivd a deseurilor la nivelul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si raspunde de
activitatea de intretinere si curdtenie din interiorul, exteriorul si spatiile aferente sediului
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud. In cadrul
compartimentului vor fi 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de
ingrijitoare (pozitile A.I1.2.23-24 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si poztiile C.I1.3.133-134 in statul de functii propus),
preluate cu atributii de la Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic.

Urmare a infiintarii Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile, functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii cu
respectarea prevederilor art.518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, fard modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice. Pentru personalul contractual se vor
aplica dispozitiile art.41 din Codul muncii.

in concluzie, dupd reorganizare structura aflatd in subordinea
Directorului general adjunct economic va fi urmatoarea:

1. Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-
Salarizare (20 posturi, din care 1 post de conducere si 19 posturi de executie):
1.1 Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare (11 posturi de
executie);
1.2 Compartimentul Planificare Bugetara (3 posturi de executie);
1.3 Compartimentul Evidentd, Platd, Benefici de Asistentd Sociala (5
posturi de executie).
2. Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile (12
posturi, din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie):
2.1 Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, PSI/SSM (7
posturi de executie);
2.2 Compartimentul Fonduri Nerambursabile, Programe, Proiecte (2
posturi de executie);
2.3 Compartimentul Intretinere (2 posturi de executie).

II. MODIFICARI IN CADRUL STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN CADRUL
SERVICIILOR PROTECTIA COPILULUI SI ADULTI

D. In domeniul activitatii de protectia copilului functioneazé Reteaua de asistenti
maternali profesionisti, in subordinea sefului de serviciu al Serviciului Management de
Caz Copii si Asistentd Maternald, cu 192 de posturi de executie, din care 148 ocupate i
44 vacante, structurd pentru care se propune modificarea denumirii in Reteaua de
asistenti maternali conform Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind conditiile de
obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu
modificrile si completérile ulterioare. De asemenea, se propune modificarea numarului
de posturi de asistent maternal de la 192 existenti in statul actual de functii (pozitia 1 din
statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN nr.107/2024) la 157 de posturi
in proiectul de stat de functii al structurii (pozitia 1 din statul de functii statul de functii
propus).

Numarul de posturi existente de asistent maternal este de 192 posturi, din care
148 ocupate si 44 vacante. Analizand dinamica beneficiarilor in anii 2023-2025, s-a
constatat o reducere a numirului de minori pentru care s-a impus stabilirea
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plasamentului la asistent maternal (reducerea este de 33 de copii), fapt ce justifica
propunerea pentru reducerea numarului de posturi existente de la 192 posturi la 157
posturi de asistent maternal.

Precizam ca modificarea numarului de posturi nu pericliteazs prevederile cererii de
finantare a proiectului TEAM-UP, Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor cod
MYSMIS 127169, legatd de sustenabilitatea proiectului. De asemenea, apreciem ca
numarul de posturi cu care Serviciul Management de Caz Copii si Asistenta Maternala
poate asigura in conditii optime nevoia de plasare a copiilor ce au nevoie de serviciile lor
este suficient.

E. Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, structuri subordonat
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte si directorului
general adjunct economic (cap.II, lit.B din actualul stat de functii), are in prezent 69
posturi (din care 1 post de conducere si 68 posturi de executie) si urmatoarele structuri:

- Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat
si Telefonul Copilului (9 posturi de executie);

- Centrul Maternal (9 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita (6 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial Viisoara (14 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial Unirea (13 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.1 Nasdud (6 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.1 Teaca (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.2 Teaca (6 posturi de executie);

E.I Se propune reorganizarea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
structura subordonatd directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte (cap.IL. lit. B din actualul stat de functii si statul de functii propus), prin
reorganizarea/desfiintarea, relocarea unor structuri din subordine, prin
cresterea numarului de posturi prin mutare din alte structuri, prin
transformarea unor posturi de executie, prin infiintarea Compartimentului
Administrativ si Gospodarire. Dupé reorganizare va avea 72 posturi (din care 1 post
de conducere si 71 posturi de executie) dupé cum urmeazi:

E.I.1 Se propune mutarea serviciului social Centrul de Primire in Regim de
Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului cu o
capacitate de 15 locuri, care functioneazd in baza licentei de functionare seria LF
nr.0001012, de la data de 29.01.2024 pénd la data de 16.02.2028, cu sediul in oras
Ndsdud, str. Vasile Nascu nr.47 judetul Bistrita-N&s&ud (cap.Il. lit.B pozitia II in actualul

stat de functii) si schimbarea denumirii in Centrul de Primire in Regim de Urgenta

pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat (cap.II. lit.B pozitia VII in statul de functii
propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), in localitatea Teaca, str.Ion Creanga
nr.16 jud. Bistrita-Nasaud in imobilul in care si-a desfasurat activitatea Casa de Tip Familial
nr.1 Teaca ca urmare a desfiintarii acesteia, precum si reducerea capacitatii de la 15 locuri
de 9 locuri, aceasta fiind stabilitd in functie de suprafata locativa, cu respectarea cerintelor
minimale referitoare la dotarea incaperilor sanitare, dotarea minimé a bucitsriei, dotarea
minima cu instalatji electrice, spatii si instalatii de folosintd comuns. Se propune cresterea
numarului de posturi de executie de la 9 la 11 posturi prin mutarea unor posturi din cadrul
Caselor de Tip Familial nr.1 si nr.2 Teaca, structuri desfiintate, mutarea telefonului
copilului si a unor posturi existente in cadrul Compartimentului Telefonul Copilului si
Echipa Mobild, structurd nou infiintatd in cadrul aparatului de specialitate al directiei
conform punctului B.IV.2 din prezenta noti. Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat Exploatat, la data prezentei, functioneazi intr-o clidire
anexa, in regim de Tnaltime P+1E, construitd in anul 2001, situats in localitatea Nasaud,
str. Vasile Nascu nr.47, judetul Bistrita-Nas&ud.
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preluat cu atributii din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/
Nuseni.

C.I.2 Reorganizarea Compartimentului Buget, (pozitia B.I.2 in actualul stat de
functii, pozitia C.I.2 in statul de functii propus), prin schimbarea denumirii in
Compartimentul  Planificare Bugetard. Dupé reorganizare in  cadrul
Compartimentului Planificare Bugetard, vor fi 3 posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:552964, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.267/11.03.2025
prin concurs incepand cu data de 12.03.2025 (pozitia B.1.2.30 din actualul stat de functii,
pozitia C.I.2.115 din statul de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234347 (pozitia B.I.2.31 din actualul stat de functii, pozitia
C.I1.2.116 din statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234349, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1090/24.12.2024
prin promovarea la gradul principal incepand cu data de 30.12.2024 a functionarului public
ce ocupd acest post (pozitia B.1.2.32 din actualul stat de functii si pozitia C.1.2.117 din
statul de functii propus).

C.I.3 Reorganizarea Compartimentului Evidentd, Plata, Beneficii de
Asistenta Sociala (pozitia B.1.3 in actualul stat de functii, pozitia C.I1.3 in statul de functii
propus), prin cresterea numarului de posturi de executie de la 3 la 5 posturi, avand in
vedere modificirile legislative aparute in anul 2024 in domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitéti (Hotérarea Guvernului nr.43/2024 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr.1.017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de
acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap), prin care
s-a modificat modul de acordare a drepturilor la transport interurban. Astfel, au crescut
numarul cererilor de acordare a decontului de carburant, respectiv la 14.719 cereri, la care
s-au adaugat 864 cereri pentru acordare bonuri valorice, motiv pentru care propunem
modificarea structurii de personal a serviciului. Asadar, pentru a ne putea incadra in
termenele legale de transmitere a documentelor cétre institutiile abilitate, este imperios
necesara suplimentarea cu doud posturi pentru indeplinirea atributilor mai sus
mentionate. Dupd reorganizare In cadrul compartimentului vor fi 5 posturi de executie,
dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:420552 (pozitia B.I.3.33 din actualul stat de functi, pozitia
C.1.3.118 din statul de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234453 (pozitia B.1.3.34 din actualul stat de functii, pozitia
C.I1.3.119 din statul de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234455 (pozitia B.1.3.35 din actualul stat de functii, pozitia
C.1.3.120 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevazut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.1.3.121 din statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional superior, post nou infiintat prin desfiintarea unui post vacant de asistent
maternal (pozitia 1 din statul de functii actual prevdzut in Anexa nr.2.2 la HCIBN
nr.107/2024, pozitia C.1.3.122 din statul de functii propus).

29




C.I.4 Desfiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita,
Anexa nr.2.16 la HCIBN nr.217/20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, modificatd prin HCIBN nr.107/26.07.2024, Anexa nr.2.21 pct.I (care are in
prezent 6 posturi). Personalul care ocupd posturile din cadrul compartimentului desfiintat,
precum si activitatiile acestora vor fi preluate in cadrul altor structuri organizatorice, dup3
cum urmeaza: Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare din cadrul Serviciului
Management Financiar si Planificare Bugetars, Contabilitate-Salarizare, (3 posturi),
Compartimentul Administrativ si Gospodérire (3 posturi), (structurd nou infiintatd in cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita) conform punctului C.I.1 Si punctului E.I.8 din
prezenta nota de fundamentare.

C.1.5 Desfiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii Beclean,
Anexa nr.2.17 la HCIBN nr.21/20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, modificatd prin Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/26.07.2024,
Anexa nr.2.22 pct.I (care are in prezent 2 posturi). Personalul care ocupa posturile din
cadrul compartimentului desfiintat, precum si activitétiile acestora vor fi preluate in cadrul
altor structuri organizatorice, dupd cum urmeazi: Compartimentul Financiar-Contabil,
Salarizare din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetar3,
Contabilitate-Salarizare (1 post) si Compartimentul Administrativ si Gospodarire (1 post)
(structuré nou infiintatd in cadrul structurii Case de Tip Familial Beclean) conform
punctului C.I.1 si punctului F.I.10 din prezenta nota de fundamentare.

C.I.6 Desfiintarea Compartimentului Salarizare - Contabilitate Adulti -
Beclean/Nuseni, Anexa nr.2.18 la HCIBN nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud, modificatd prin HCIBN nr.107/2024, Anexa nr.2.23 pct.I (care are in
prezent 5 posturi). Personalul care ocupd posturile din cadrul compartimentului desfiintat,
precum si activitatiile acestora vor fi preluate in cadrul altor structuri organizatorice, dupa
cum urmeaza: Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare din cadrul Serviciului
Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-Salarizare (4 posturi) si
Compartimentul Administrativ si Gospodarire (1 post), (compartiment nou finfiintat in
cadrul Complexului de Servicii Sociale Beclean) conform punctului C.I.1 Si punctului 1.4 din
prezenta nota de fundamentare.

in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si  completdrile
ulterioare, titularul postului de sef serviciu al Serviciului Management Financiar si
Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, ID post:234345, se va numi in functia
publica de conducere al Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetars,
Contabilitate-Salarizare, ca urmare a reorganizarii structurii.

Urmare a reorganizdrii Serviciului Management Financiar si Planificare
Bugetard, Contabilitate-Salarizare, functionarii publici de executie vor fi numiti n
noile functii cu respectarea prevederilor art.518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, far3
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice. Pentru
personalul contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Codul muncii.

C.IL. Se infiinteaza Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri
Nerambursabile (pozitia C.II. in statul de functii propus), structurd subordonati
directorului general adjunct economic. Infiintarea acestui serviciu reprezinta o masura
strategica, de eficientizare a activititilor administrative si tehnice, de administare a
patrimoniului institutiei publice de interes judetean si de atragere a fondurilor
nerambursabile. Prin concentrarea acestor atributii intr-o singuré structurd, se urmareste o
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Imobilul in care functioneazé centrul rezidential, nu respectd intru totul cerintele
standardelor minime de calitate, respectiv cele prevazute in Anexa nr.2 la Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenta
pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat. De asemenea, clddirea nu este construita pe
o structurd solid& si nu respectd normele in vigoare privind prevederile detinerii autorizatiei
ISU.

Pentru asigurarea ingrijirii corespunzatoare si furnizarea serviciilor sociale in mod
adecvat nevoilor beneficiarilor (igiend personald, supravegherea si mentinerea starii de
sanjtate, suport emotional, intarirea legaturilor familiale si sprijinirea pentru asumarea
responsabilititilor parentale) este necesar ca serviciul social Centrul de Primire in Regim
de Urgent& pentru Copilul Abuzat, Neglijat Exploatat, sa fie relocat intr-un spatiu adecvat
care s3 acorde serviciile sociale conform standardelor minime de calitate in materie.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, este
singurul furnizor de servicii sociale de tip rezidential la nivel judetean, care ofera
beneficiarilor serviciului social ,Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
Abuzat, Exploatat, protectie speciald prin oferirea de servicii de suport, de evaluare,
pregitire, monitorizare, ingrijire, supraveghere, pentru o perioadd determinata de timp,
atunci cand acestia se afld in pericol iminent fn propria familie, familia largitd sau in familia
substitutivd. In cadrul serviciului social, se asigura accesul beneficiarilor victime ale
abuzului sau neglijérii la gézduire, ingrijire, hrand precum si la programe de interventie pe
termen scurt, in vederea reintegrérii sau integrérii lor familiale, sociale sau luarii unei
mésuri de protectie corespunzatoare. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de
Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Exploatat, din structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, sunt copii cu varsta cuprinsa intre 7-18 ani.

Fatd de cele mentionate mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, care se subordoneaza cu prioritate principiului interesului superior
al copilului, cat si a respectdrii prevederilor Anexei 1 la Ordinului ministrului muncii si
justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidenfiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sdi, (Modulul X. Management si Resurse umane.
Standard 2.5 Copiii sunt ingrijiti, educati si protejati de personal suficient si competent),
beneficiarii aflati cu m3surd de protectie speciald in cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Teaca
si nr.2 Teaca, vor fi relocati in cadrul altor servicii sociale rezidentiale aflate in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sau a Caselor de Tip Familial Beclean, tinand
cont dorinta copiilor. In acest sens, copiii sau tinerii pentru care se propune modificarea
rezidentei vor beneficia de consiliere psihologicé in vederea adaptdrii si integrarii acestora
in noul mediu de viatd. Totodat, copiii vor fi pregatiti emotional pentru mutare in alte
servicii sociale licentiate iar situatia lor va fi monitorizatd de catre managerii de caz, la
stabilirea/modificarea masurilor de protectie speciald, avandu-se in vedere interesul
superior al copilului, respectandu-se criteriile prevazute de actele normative aplicabile.

In vederea respectdrii Ordinului nr.25/2019 anexa nr.2 privind standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de
urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat, Modul III, Viata cotidiana-nevoi
curente, Standardele 1-4, Modul V, Activitdti specifice/servicii, Standardele 1-2, este
necesard suplimentarea cu personal de specialitate (educator), in vederea oferirii copiilor,
pe durata plasamentului in regim de urgentd, educatie nonformald si informald, in acord
cu curriculum-ul scolar adecvat varstei sale/nivelului de dezvoltare a fiecarui copil.

De asemenea, personalul angajat in cadrul Centrului de Primire in Regim de

Urgentd pentru Copilul Abuzat, Exploatat, trebuie s& insoteascd beneficiarii la instutiile
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scolare, spitalicesti, sa desfasoare activitdti de recreere si socializare, suport in efectuarea
temelor, etc.

Dupé relocare, conform standardului minim de calitate aplicabil, Ordinul nr.25/2019
anexa nr.2 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat, Modul III, Viata cotidiand-nevoi curente, Standardele 1-4, Modul V, Activitati
specifice/servicii, Standardele 1-2, este necesaré suplimentarea cu personal de specialitate
(educator), in vederea oferirii copiilor, pe durata plasamentului in regim de urgenta,
educatie nonformald si informald, in acord cu curriculum-ul scolar adecvat varstei
sale/nivelului de dezvoltare a fiecarui copil, Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Exploatat trebuie s& dispund de o structurd de personal care s3 asigure
activitati si servicii furnizate in concordantd cu misiunea, scopul/functiile centrului si cu
nevoile beneficiarilor.

Dupa reorganizare in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat vor fi 11 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(transformat din specialist, pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 51 in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant, transformat din specialist (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 52 in
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 6 din actualul stat de functii, pozitia 53 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 9 din actualul stat de functii, pozitia 54 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 59 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, pozitia 55 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, SSD, conform
d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024 prin promovare la SSD, incepénd cu data de
01.01.2025 (pozitia 60 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca,
pozitia 56 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 62 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, pozitia 57 in
statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S
(pozitia 63 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, conform
d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024, prin promovare clasé, incepand cu data de
01.01.2025 si pozitia 66 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2, care vor
avea pozitiile 58-59 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, SSD, principal
(pozitia 67 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, pozitia 60 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 68 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca si pozitia 61 in
statul de functii propus).

E.I.2 Se propune reorganizarea serviciului social Centrul Maternal (cap.II. lit.B
pozitia III. in actualul stat de functii si cap.Il. lit.B pozitia II in statul de functii propus al
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), cu o capacitate de 12 locuri (6 cupluri mama-
copil/copii), care functioneaza in baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000121, valabil3
pand la data de 21.11.2028, prin preluarea posturilor existente si transformarea unui post
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vacant. Dupa reorganizare in cadrul centrului vor fi 9 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.768/14.08.2025 prin concurs, Tncepand cu
data de 18.08.2025, (pozitia 11 din actualul stat de functii, pozitia 2 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024 prin promovarea la gradul
principal, incepand cu data de 01.01.2025 (pozitia 12 din actualul stat de functii, pozitia 3
in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
vacant, conform mutarii definitive, act aditional, nr.5/10.04.2025, dir.gen.DGASPC B-N,
incepand cu data de 11.04.2025 (pozitia 13 din actualul stat de functii, pozitia 4 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(prin transformarea postului de educator, PL, principal de la pozitia 14 din actualul stat de
functii, pozitia 5 Tn statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 15
din actualul stat de functii, pozitia 6 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, SSD, principal
(pozitia 16 din actualul stat de functii, pozitia 7 in statul de functii propus);

V - 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 17
din actualul stat de functii, pozitia 8 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 9 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 19 din actualul stat de functii, pozitia 10 in statul de functii propus).

E.I.3 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial nr.1
Bistrita (cap.II. lit.B pozitia IV in actualul stat de functii si cap.IL lit.B pozitia II. in statul
de functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita) prin preluarea unor posturi
existente, prin cresterea numarului de posturi de la 6 la 7 posturi prin preluarea unui post
existent din cadrul serviciului social Casa de Tip Familial nr.2 Teaca (structura desfintata).

Capacitatea Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita este de 12 locuri si functioneaza in
baza licentei de functionare Seria LF, nr.0000120, valabild pand la data de 16.09.2029.
Serviciului social a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.34/27.03.2018, privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, functioneaza
conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificérile si completarile ulterioare. Standardul
minim de calitate aplicabil este reglementat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala. In vederea
respectarii Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, emis
de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, anexa 1, sectiune 1- Standarde minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de parintii sdi, Modul IV Sandtate, Standardele 1-2,
asistenta pentru sanatate, trebuie sa fie asiguratd de catre un asistent medical.

Dupa reorganizare n cadrul structurii vor fi 7 functii de executie, dupa cum

urmeaza:
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- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate
(dietetician), S, grad profesional IA, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024
prin promovarea la gradul prmc;pal, incepand cu data de 01.01.2025 (pozitia 20 din
actualul stat de functii, pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 64 din actualul stat de functii al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, pozitia 12 in
statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 21-25 din actualul stat de functii, pozitia 13-17 in statul de functu
propus).

E.I.4 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Viisoara
(cap.IL. lit.B pozitia V in actualul stat de functii si cap.II. lit.B pozitia IV in statul de functii
propus al Centrului pentru Protectia Copilului Blstnta) prin preluarea posturilor existente si
desfiintarea unui post vacant care se va regési la pozitia 14 la Casa de Tip Familial nr.1
Beclean. Acesta detine licenta de functionare Seria LF, numarul 0000667 din data de
15.03.2023, valabild pané la data de 03.04.2027, avand o capacitate de 12 locuri. Dupa
reorganizare in cadrul structurii vor fi 13 functii de executie, dupd cum urmeaz:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024 prin promovarea la gradul
prmupal incepand cu data de 01.01.2025 (pozitia 27 din actualul stat de functii, pozitia 18
in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 28-29 din actualul stat de functii, pozitiile 19-20 in statul de functn
propus);

- 10 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 30-39 din actualul stat de functii, pozitiile 21-30 in statul de functii propus).

E.I.5 Se propune reorganizarea servncnulun social Casa de Tip Familial Unirea
(cap.IL lit.B pozitia VI. in actualul stat de functii si cap.II. lit.B pozitia V in statul de functii
propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita) prin preluarea posturilor existente,
prin cresterea numarului de posturi de executie si transformarea unui post vacant la gradul
principal. Acesta detine licenta de functionare Seria LF, numarul 0000666 din 15.03.2023,
valabild panad la data de 03.04.2027, avand o capacitate de 12 locuri.

In vederea respectarii Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, anexa 1, sectiune 1- Standarde minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, orgamzate ca centre rezidentiale pentru .
copilul separat temporar sau definitiv de périntii sdi, Modul IV S3n&tate, Standardele 1- 2,
asistenta pentru sandtate, trebuie s3 fie asiguratd de catre minim 2 asistenti medicali. La
data prezentei, exista doar un asistent medical iar beneficiarii casei de tip familial Unirea
sunt diagnosticati cu diferite boli asociate (fizice, psihice, somatice), dupd cum urmeazi:
Epilepsie, Tetrapareza spastica, Retard psihic profund cu tulburdri de conduit3 si tulburari
comportamentale, Retard sever si profund de limbaj expresiv si receptiv, Paraparezi
spastica, Microcefalie, Tulburdri din spectrul autist, ADHD, Tulburri hiperkinetice,
manifestari critice cerebrale etc. Toti beneficiarii urmeaz3 tratament medicamentos cronic
conform recomandarilor spec:allstllor Pe langd afectiunile psihice, fizice si somatice,
beneficiarii prezinta comportamente de heteroagresivitate si autoagresivitate.

Dupa reorganizare in cadrul structuri vor fi 14 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S,
specialist (pozitia 40 din actualul stat de functii, pozitia 31 in statul de functii propus);

38




- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal, vacantat conform conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.961/14.10.2025 prin
acordul ambelor péarti, incepand cu data de 15.10.2025 (transformat postul din asistent
medical, PL) (pozitia 41 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal, vacantat conform conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.688/16.07.2025 prin
acordul partilor, ncepand cu data de 18.07.2025 (pozitia 7 din actualul stat de functii al
Centrului de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si
Telefonul Copilului, care va avea pozitia 33 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, conform
d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024 prin promovarea in clasd, incepand cu data de
01.01.2025 (pozitia 42 din actualul stat de functii, pozitia 34 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitia 43, pozitiile 47-50 din actualul stat de functii, pozitia 35, pozitile 39-42 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/d, G, ocupat
conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.870/30.10.2024 prin concurs, incepand cu data de
04.11.2024 (pozitia 44 din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 45-46 din actualul stat de functii, pozitiile 37-38 in statul de functii
propus);

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a,G ,
vacantate conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.153/13.02.2025 si prin d.dir.gen.DGASPC B-N
nr.193/20.02.2025 Tncepand cu data de 21.02.2025, prin acordul partilor, (pozitiile 51-52
din actualul stat de functii, pozitiile 43-44 in statul de functii propus).

E.I.6 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial nr.1
Nisdud (cap.IL. lit.B pozitia VII in actualul stat de functii si cap.Il. lit.B pozitia VI in statul
de functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita) prin preluarea posturilor
existente, acesta are o capacitate de 12 locuri si functioneaza in baza licentei de functionare
Seria LF, nr.0001170, valabild pan3 la data de 11.08.2029. Dupd reorganizare in cadrul
structuri vor fi 6 functii de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 53 din actualul stat de functii, pozitia 45 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 54 din actualul stat de functii si pozitia 46 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant,
ocupat conform mutarii definitive, act aditional, nr.7/11.04.2025, dir.gen.DGASPC B-N,
incepand cu data de 14.04.2025 (pozitia 55 din actualul stat de functii, pozitia 47 in statul
de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal,
vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.867/30.10.2024 prin acordul pértilor, fncepand
cu data de 01.11.2024 (pozitia 56 din actualul stat de functii, pozitia 48 in statul de functii
propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, PL,
principal (pozitille 57-58 din actualul stat de functii, pozitile 49-50 in statul de functii
propus).

E.I.7 Se propune desfiintarea serviciilor sociale Casa de Tip Familial nr.1 si Casa
de Tip Familial nr.2 Teaca (cap.Il. lit.B pozitia VIII si cap.IL. lit.B pozitia IX. din actualul
stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita), posturile si atributiile
aferente vor fi preluate de citre serviciile sociale Centrul de Primire in Regim de Urgentd
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat relocat in localitatea Teaca, Casa de Tip Familial
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nr.1 Bistrita si la Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilit3t
Nuseni (CTIAPAD NUSENI ).

Reorganizarea se propune avand in vedere analiza resurselor umane, respectiv
persoanalul angajat, precum si a situatiei beneficiarilor din cadrul celor dous case de tip
familial (Casa de Tip Familial nr.1 si nr.2 Teaca), s-a constatat o scidere a numarului de
copii aflati cu masura de protectie, in cadrul caselor de tip familial mentionate, precum si
dificultati majore in asigurarea personalului necesar pentru buna functionare a acestor
servicii sociale.

In prezent, numdrul copiilor ocrotiti este insuficient pentru a justifica mentinerea in
functiune a celor doud case de tip familial, iar resursele umane disponibile nu acoperd
normele minime impuse de standardele de calitate privind ingrijirea, supravegherea si
sprijinul beneficiarilor.

Astfel, pentru a optimiza utilizarea resurselor si pentru a asigura conditii
corespunzdtoare copiilor cu mésurd de protectie special, s-a propus inchiderea celor dou
case de tip familial (Casa de Tip Familial nr.1 si nr.2 Teaca) si redistribuirea beneficiarilor
catre alte servicii de tip familial functionale, care pot garanta respectarea standardelor de
calitate si siguranta.

Aceastd mdsura este necesar pentru:

- asigurarea unui raport adecvat personal/beneficiari;

- eficientizarea cheltuielilor de functionare;

- respectarea cerintelor legale privind administrarea serviciilor sociale;
- mentinerea unui nivel optim al calitatii serviciilor oferite copiilor.

Desfiintarea celor doud case de tip familial se realizeazd cu respectarea
procedurilor legale, asigurandu-se tranzitia copiilor in conditii de sigurant3, fir afectarea
drepturilor lor fundamentale.

E.I.8 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire
(cap.IL. lit.B pozitia VIII in statul de functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita), structura aflatd in subordinea sefului de centru si in coordonarea metodologicd a
sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile
cu 11 posturi de executie. Compartimentul se infiinteazd prin preluarea unor posturi si a
atributiilor aferente de la Compartimentul Administrativ Copii Bistrita si de la
Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita. Infiintarea acestui compartiment se
justificd in scopul sustinerii functiondrii optime a serviciilor sociale din structurd si al
desfasurdrii activitdtilor de intretinere, mentenants, curitenie si alte activitati logistice
aferente, in subordinea sefului de centru, sub coordonarea metodologica a Serviciului,
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile.

Compartimentul va avea 11 posturi de executie, dupd cum urmeazi:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de muncitor calificat
(bucatar), M;G, treapta profesionald I (pozitile 7,8 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitiile 62,64 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(bucatar), M;G, treapta profesionald I, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024
prin promovarea in treapta profesionald incepand cu data 01.01.2025 (pozitia 10 din
actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitiile 65 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(bucatar), M;G, treapta profesionald II (pozitia 4 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitia 63 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de administrator, M, I
(pozitia 1 din actualul stat de functii Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitia

66 in statul de functii propus);
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- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de magaziner, M;G
(pozitiile 4-6 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita, pozitiile 67-69 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de spaldtoreasa (pozitia 2
din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, pozitia 70 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, MG, treapta
profesionald I (pozitia 11 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii Bistrita, pozitia 71 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de sofer, MG, treapta
profesionald I (prin transformarea postului de muncitor calificat, (bucétar), MG, treapta
profesionald III, vacantat prin pensionare incepand cu data de 24.02.2025, d.dir.gen.
DGASPC B-N nr.200/21.02.2025 (pozitia 6 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Copii Bistrita, care va avea pozitia 72 in statul de functii propus).

in vederea unei mai bune organiziri a activitatii, personalul administrativ din
componenta acestei structuri va deservii toate serviciile sociale din cadrul Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, va asigura functionarea optimd a serviciilor sociale din
structurd si al desfasurdrii activitdtilor de intretinere, mentenanta, curatenie si alte
activitati logistice aferente.

Urmare a reorganizirii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, pentru
personalul contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in concluzie, dupd reorganizare, structura Centrul pentru Protectia
Copilului Bistrita, aflatd in subordinea Directorului general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post de conducere de sef centru;

2. Centrul Maternal (9 posturi de executie);

3. Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita (7 posturi de executie);

4. Casa de Tip Familial Viisoara (13 posturi de executie);

5. Casa de Tip Familial Unirea (14 posturi de executie);

6. Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud (6 posturi de executie);

7. Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat
(11 posturi de executie);

8. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (11 posturi de executie).

F. In prezent functioneazé Case de Tip Familial Beclean, structurd subordonata
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, precum si
directorului general adjunct economic (cap.Il, lit.D din actualul stat de functii), are in
prezent 43 posturi (din care 1 post de conducere si 42 posturi de executie) si urmatoarele
structuri:

- Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd (4 posturi de executie);

- Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului n
Familie (3 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.1 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.2 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.3 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.4 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.5 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.6 Beclean (5 posturi de executie);

- Casa de Tip Familial nr.7 Beclean (5 posturi de executie).

F.I Se propune reorganizarea structurii Case de Tip Familial Beclean, in

subordonea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.IL.
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lit.D din actualul stat de functii si cap.IL lit. C statul de functii propus), prin desfiintarea
postului contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S, gradul II
(pozitia 1 din actualul stat de functii al structurii Case de Tip Familial Beclean) si infiintarea
postului contractual de conducere de sef centru, S, gradul II, (pozitia 1 din stat de functii
propus al structurii Case de Tip Familial Beclean), prin mutarea/transformarea unor
posturi, prin suplimentarea cu cate un post de educator pentru fiecare dintre cele 7 case
de tip familial Beclean, prin infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire,
precum si prin cresterea numarului de posturi de la 43 la 60 (din care 1 post de conducere
si 59 posturi de executie).

Se propune desfiintarea postului contractual de conducere de coordonator personal
de specialitate si infiintarea postului contractual de conducere sef centru, pentru a se
asigura o buna functionare a serviciilor sociale din structurs. Postul de conducere de sef
centru va avea in subordine atit servicii sociale de tip rezidential cat si servicii sociale de
zi, precum si un compartiment administrativ, acestea avind o activitate foarte vasta,
aceasta fiind reglementatd strict prin standarde minime de calitate in functie de tipul de
serviciu social furnizat. Astfel, seful de centru va avea in subordine Casele de Tip Familial
numerele 1-7 Beclean, Centrul de Zi pentru Pregitirea, Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie, Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independents si
Compartimentul Administrativ si Gospodérie.

Propunerile privind infiintarea unor noi posturi in structura serviciilor sociale din
subordinea structurii Case de Tip Familial Beclean au la bazi necesitatea respectarii
standardelor minime de calitate in domeniu, cu incadrarea in timpul normal de lucru si
respectarea tuturor atributiilor impuse, evitarea acumuldrii orelor suplimentare,
continuitatea supravegherii copiilor/ tinerilor beneficiari in perioada concediilor de odihn
si a concediilor medicale, a situatiilor de urgent3 medicali care apar.

De asemenea, in vederea unei mai bune organizari a activitdtii, se propune
infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire, care va face parte din structura
organizatoricd a Caselor de Tip Familial Beclean, iar personalul administrativ din
componenta acestei structuri, urmand a deservi toate serviciile sociale din componenta
Caselor de Tip Familial Beclean.

in prezent, personalul administrativ care deserveste Casele de Tip Familial Beclean,
functioneazd ca structura in subordinea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic de la nivelul aparatului de specialitate al
directiei, fard a fi evidentiat distinct fn structura serviciilor sociale mai sus mentionate.
Astfel prin infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodsrire in cadrul Caselor de
Tip Familial Beclean, in subordinea sefului de centru, sub coordonarea Serviciului,
Patrimoniu, Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, se va asigura functionarea
optima a serviciilor sociale din structurd si al desfisuririi activitatilor de intretinere,
mentenantd, curdtenie si alte activitati logistice aferente.

F.I.1 Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de 2zZi pentru
Deprinderi de Viata Independentd, cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu
nr.22A, jud.Bistrita-Ndsaud, cu o capacitate de 30 locuri (cap.II. lit.D pozitia II in actualui
stat de functii si in statul de functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii
Case de Tip Familial Beclean, cu 4 posturi de executie, prin preluarea posturilor existente
si transformarea unui post vacant. Dupd reorganizare in cadrul centrului vor fi 4 functii de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului de inspector specialitate, S, treaptd profesionald IA,
vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.253/ 06.03.2025 prin pensionare, incepand cu
data de 07.03.2025) (pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
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debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practican
(pozitia 5 din actualul stat de functii si n statul de functii propus).

F.I.2 Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Zi pentru
Pregitirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie, cu sediul
in orasul Beclean, str.Dealul P3cii nr.1, jud.Bistrita-Nasaud in subordinea sefului de centru
al structurii Case de Tip Familial Beclean, cu o capacitate de 20 locuri, (cap.II. lit.D pozitia
III in actualul stat de functii si in statul de functii propus), cu 3 posturi de executie, prin
preluarea posturilor existente. Dupa reorganizare in cadrul centrului vor fi 3 functii de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 6 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 7 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(pozitia 8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

F.I.3 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.1
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.3, jud.Bistrita-Nasaud, cu o
capacitate de 12 locuri (cap.Il. lit.D pozitia IV in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
cu 5 posturi de executie, prin preluarea posturilor existente si prin cresterea numarului de
posturi de executie cu un post. Dupa reorganizare in cadrul Casei de Tip Familial Nr.1
Beclean, vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 9-11, pozitia 13 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 12
din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant,
(prin transformarea postului de executie vacant de kinetoterapeut, S, pozitia 26 din
actualul stat de functii al Casei de Tip Familial Viisoara, care va avea pozitia 14 in statul de
functii propus).

F.I.4 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.2
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.47, jud.Bistrita-Nasaud cu
o capacitate de 12 locuri (cap.II. lit.D pozitia V. in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), n subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
cu 5 posturi de executie, prin preluarea posturilor existente si prin cresterea numarului de
posturi de executie cu un post. Dupa reorganizare in cadrul Casei de Tip Familial Nr.2
Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitile 14,16 din actualul stat de functii, pozitile 15,17 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 15 din actualul stat de functii, pozitia 16 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 17
din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 19 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant

(prin transformarea postului vacant de conducere de coordonator personal de specialitate,
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pozitia 1 din actualul stat de functii al Cdminului pentru Persoane VArstnice Nuseni, care
va avea pozitia 20 in statul de functii propus).

F.I.5 Reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.3 Beclean, cu
sediul Tn orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr. 38, jud. Bistrita-Nasaud cu o
capacitate de 12 locuri (cap.IL. lit.D pozitia VI. In actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea Sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
cu 5 posturi de executie, prin preluarea posturilor existente, transformarea unui post Ia
gradul debutant si si prin cresterea numérului de posturi de executie cu un post. Dupa
reorganizare Tn cadrul Casei de Tip Familial Nr.3 Beclean vor fi 6 functii de executie,
dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 19-22 din actualul stat de funct,ii si pozitiile 21-24 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului de educator, S, vacantat conform conform mutirii definitive,
act aditional nr.7/1.04.2025, dir.gen.DGASPC B-N, incepand cu data de 14.04.2025)
(pozitia 23 din actualul stat de functii, pozitia 25 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de infirmier/&, G, pozitia 38 din actualul
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN), care va avea pozitia 26 n statul de functii
propus).

F.I.6 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.4
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.17, jud.Bistrita-N&s&ud cu
o capacitate de 12 locuri (cap.II. lit.D pozitia VII. in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
cu 5 posturi de executie, prin preluarea posturilor existente si prin cresterea numérului de
posturi de executie cu un post. Dupa reorganizare in cadrul Casei de Tip Familial Nr.4
Beclean vor fi 6 functii de executie, dupd cum urmeazi:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului de infirmier/a, G, vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N
nr.648/01.08.2024 prin acordul partilor, incepand cu data de 01.08.2024) (pozitia 45 din
actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Numdrul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN), care va avea pozitia 27 in statul de
functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S, ¥

principal (pozitiile 24-27 din actualul stat de functii, pozitiile 28-31 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(pozitia 28 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus);

F.I.7 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.5
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.16, jud.Bistrita-Nasaud cu
0 capacitate de 12 locuri (cap.II. lit.D pozitia VIII in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
cu 5 posturi de executie, prin preluarea posturilor existente si prin cresterea numarului de
posturi de executie cu un post. Dupd reorganizare in cadrul Casei de Tip Familial Nr.5
Beclean vor fi 6 functii de executie, dupd cum urmeaz3:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 29 din actualul stat de functii, pozitia 33 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, PL,
principal (pozitille 30-33 din actualul stat de functii, pozitile 34-37 in statul de functii
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propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului de muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I,
vacantat conform mutdrii definitive, act a, nr.31/ 03.10.2025, dir.gen.DGASPC B-N,
incepand cu data de 07.10.2025) (pozitia 15 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 38 in statul de
functii propus).

F.I.8 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.6
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.10, jud.Bistrita-Nasdud cu
o capacitate de 12 locuri (cap.Il. lit.D pozitia IX. in actualul stat de functii si in statul de
functii propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean,
cu 5 posturi de executie, prin preluarea posturilor existente si prin cresterea numarului de
posturi de executie cu un post. Dupa reorganizare in cadrul Casei de Tip Familial Nr.6
Beclean vor fi 6 functii de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 34 din actualul stat de functii, pozitia 39 In statul de functii propus).

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiile 35-36 din actualul stat de functii, pozitile 40-41 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 37 din actualul stat de functii, pozitia 42 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, conform
d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024 prin promovarea in grad, incepand cu data de
01.05.2025 (pozitia 38 din actualul stat de functii, pozitia 43 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(prin transformarea postului de asistent medical, PL, principal, vacantat conform mutarii
definitive, act aditional nr.28/25.02.2025, dir. gen. DGASPC B-N, incepand cu data de
03.03.2025) (pozitia 8 din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN), care va avea
pozitia 44 in statul de functii propus).

F.I.9 Se propune reorganizarea serviciului social Casa de Tip Familial Nr.7
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8, nr. 5, jud. Bistrita-Ndsaud
cu o capacitate de 12 locuri, (pozitia X. in actualul stat de functii si in statul de functii
propus), in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean, cu 5
posturi de executie, prin preluarea posturilor existente si cresterea numarului de posturi de
la 5 la 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
principal (pozitiille 39-40 din actualul stat de functii, pozitiile 45-46 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(pozitia 41 din actualul stat de functii, pozitia 47 in statul de functii propus).

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 42 din actualul stat de functii si pozitia 48 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, conform
d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024 prin promovarea in grad, incepand cu data de
01.01.2025 (pozitia 43 din actualul stat de functii, pozitia 49 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant
(ca urmare a transformarii postului vacant de asistent medical, PL, pozitia 16 din actualul
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN), care va avea pozitia 50 in statul de functii propus).
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F.I.10 Se propune infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospoddrire
(cap.IL. lit.D pozut|a XI in statul de functii propus al Caselor de Tip Familial Beclean),
structura aflatd in subordinea sefului de centru al structurii Case de Tip Familial Beclean Si
in coordonarea metodologica a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile cu 10 posturi de executie. Compartlmentul se infiinteaza
prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente de la Compartimentul Administrativ
Copii Beclean si de la Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Beclean. fnﬁintarea
acestui compartiment se justifica in scopul sustinerii functiondrii optime a serviciilor sociale
din structura si al desfasurdrii activitdtilor de intretinere, mentenantd, curtenie si alte
activitati logistice aferente, in subordinea sefului de centru, sub coordonarea metodologica
a Serviciului, Patrimoniu, Admmlstratlv Tehnic, Fonduri Nerambursabile.

Compartlmentul va avea 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate
(administrativ), S, debutant, post vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.920/
30.09.2025 incepand cu data 01.10.2025 (pozitia 1 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii-Beclean, pozitia 51 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de magaziner, M;G
(pozitia 2 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copu
Beclean, pozitia 52 in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de muncitor calificat,
(bucatar), M;G, treapta profesionald I (pozitile 3-6 si pozitile 8-9 din actualul stat de
functii al Compartimentului Administrativ Copii-Beclean, pozitiile 53-56 si pozitiile 58-59 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat,
(bucdtar), M;G, treapta profesionald II, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/
30.12.2024 prin promovarea in treapta profesionalé incepand cu data 01.01.2025 (pozitia
7 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii-Beclean, pozitia 57 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treapta
profesionala I (pozitia 2 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii-Beclean, pozitia 60 in statul de functii propus).

Urmare a reorganizarii structurii Case de Tip Familial Beclean, pentru personalul
contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Codul muncii.

In concluzie, dupa reorganizare, structura Case de Tip Familial Beclean,
aflatd in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

. un post contractual de conducere de sef centru;

Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viatd Independentd (4 posturi de executie);
Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrérii sau Reintegrarii Copilului
in Familie (3 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr. 1 Beclean (6 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr. 2 Beclean (6 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr. 3 Beclean (6 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr. 4 Beclean (6 posturi de executie);

Casa de Tip Familial Nr. 5 Beclean (6 posturi de executie);

. Casa de Tip Familial Nr. 6 Beclean (6 posturi de executie);

10 Casa de Tip Familial Nr. 7 Beclean (6 posturi de executie);

11. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (10 posturi de executie).

©@NOUD W
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G. Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale nr.1, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte (cap.II lit.D in proiectul statului de functii), cu 5 servicii sociale prin preluarea
urmatoarelor serviciilor sociale: Centrul de Zi pentru Adulti Beclean, Locuinta Maxim
Protejate nr.1 Beclean, Locuinta Maxim Protejate nr.2 Beclean, Locuinta Maxim Protejate
nr.3 Beclean si Locuinta Maxim Protejatd Viisoara, cu 43 posturi (din care 1 post de
conducere si 42 posturi de executie).

Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.1, coordonat de catre un sef centru
(functie de conducere nou infiintatd), va asigura o structura integratd de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitati. In acest sens aratam faptul ca potrivit dispozitiilor
Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, serviciile
sociale trebuie organizate in mod integrat, pe principiul continuitatii, coordonarii si
complementaritétii, astfel inct s3 réspundd eficient nevoilor persoanelor beneficiare. De
asemenea, prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, contine
reglementdri care prevad ca serviciile sociale si de recuperare destinate persoanelor cu
dizabilitati trebuie s& fie accesibile, coordonate unitar si adaptate tipului si gradului de
handicap, pentru a asigura incluziunea sociald, educationald si profesionald. Astfel, prin
infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.1 se asigurd o structurd organizatorica
unitard, care s& asigure coordonarea integratd, eficientizarea resurselor umane Si
materiale, cresterea serviciilor oferite beneficiarilor locuintelor maxim protejate,
reprezentdnd o masurd de optimizare a retelei de servicii sociale existente.

Se infiinteazd functia contractuald de conducere de sef centru (cap.IL. Iit.D pozitia
I in statul de functii propus) al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin desfiintarea
postului vacant de conducere de coordonator personal de specialitate din cadrul CIAPAD
Nr.1 Beclean (cap.IIl. lit.D pozitia 1 din statul de functii actual) in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte.

G.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Zi pentru Adulti
Beclean (cap.IIL. lit.E pozitia L. in actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean, str.
Liliacului nr. 2/A, jud. Bistrita-N&sdud, cu o capacitate de 50 locuri ( din locuintele maxim
protejate si din comunitate), in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii
Sociale nr.1 (cap.IL. lit.D pozitia II in statul de functii propus) prin preluarea posturilor
si atributilor aferente, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
nr.1, cu 9 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent funciei contractuale de executie de medic (recuperare),
norma 2, S, specialist, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.789/26.08.2025 prin concurs,
incepand cu data de 27.08.2025 (pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 2 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1074/23.12.2024 prin concurs, incepand cu
data de 24.12.2024 (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 3 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar,
conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.772/19.08.2025 prin concurs, incepand cu data de
20.08.2025 (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 4 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 5 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal
(pozitia 5 din actualul stat de functii si pozitia 6 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psihopedagog, S,
principal (pozitia 6 din actualul stat de functii si pozitia 7 in statul de functii propus);
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- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal,
conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.170/17.02.2025 prin acordul pértilor, incepand cu data
de 17.02.2025 (pozitia 7 din actualul stat de functii, pozitia 8 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal, conform mutarii definitive, act aditional nr.28/25.02.2025, dir. gen. DGASPC B-N,
incepand cu data de 03.03.2025 (pozitia 8 din actualul stat de functii, pozitia 9 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent BFT, M,
debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.149/13.02.2025 prin concurs, incepand cu
data de 17.02.2025 (pozitia 9 din actualul stat de functii si pozitia 10 in statul de functii
propus).

G.2. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejatd
nr.1 Beclean (cap.IIl. lit.F pozitia I. in actualul stat de functii), cu sediul in orasul
Beclean, cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, jud. Bistrita-N&s&ud, cu o capacitate de 10 locuri,
prin preluarea posturilor si atributilor aferente (cap.Il. lit.D pozitia III in statul de
functii propus al Complex de Servicii Sociale nr.1), n subordinea sefului de centru al
Complexului de Servicii Sociale nr.1, cu 8 posturi de executie, dupd cum urmeazi:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1065/20.12.2024 prin concurs, incepand
cu data de 23.12.2024, respectiv d.dir.gen.DGASPC B-N nr.171/17.02.2025 prin concurs,
incepand cu data de 18.02.2025 (pozitiile 1-2 din actualul stat de functii, pozitiile 11-12 in
statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.141, 145, 146/12.02.2025 prin concurs,
incepand cu data de 13.02.2025, respectiv conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.159/
13.02.2025 prin concurs, incepand cu data de 14.02.2025, conform d.dir.gen. DGASPC BN
nr.159/13.02.2025 prin concurs, fncepand cu data de 14.02.2025 si conform
d.dir.gen.DGASPC B-N nr.175/17.02.2025 prin concurs, incepand cu data de 18.02.2025,
(pozitiile 3-7 din actualul stat de functii, pozitiile 13-17 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 8 din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus).

G.3. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejatd
nr.2 Beclean (cap.IIl. lit.G pozitia I. in actualul stat de functii), cu sediul in orasul
Beclean, cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, jud. Bistrita-Nasiud, cu o capacitate de 10 locuri, Tn
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1 (cap.IL. lit.D pozitia IV
in statul de functii propus al Complex de Servicii Sociale nr.1) prin preluarea posturilor
si atributilor aferente, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
nr.1, cu 8 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 19 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.151/13.02.2025 prin concurs, incepand cu
data de 17.02.2025 (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 20 n statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 21 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.139/12.02.2025 prin concurs, incepand cu
data de 13.02.2025, respectiv conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.157/13.02.2025 prin
concurs, fincepdnd cu data de 14.02.2025, conform d.dir.gen.DGASPC  B-N
nr.160/14.02.2025 prin concurs, incepand cu data de 17.02.2025, conform d.dir.gen.
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DGASPC B-N nr.161/14.02.2025 prin concurs, incepand cu data de 17.02.2025, conform
d.dir.gen.DGASPC B-N nr.179/18.02.2025 prin concurs, incepand cu data de 19.02.2025,
(pozitiile 4-8 din actualul stat de functii, pozitiile 22-26 in statul de functii propus).

G.4. Se propune reorgamzarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata
nr.3 Beclean (cap.IIl. lit.H poztia I. in actualul stat de functii), cu sediul in orasul
Beclean, cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, jud. Bistrita-Nasdud, cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexulw de Servicii Sociale nr.1 (cap.II. lit.D pozitia V
in statul de functii propus al Complex de Servicii Sociale nr.1) prin preluarea posturilor
si atributilor aferente in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
nr.1, cu 8 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.148/13.02.2025 prin concurs, incepand cu
data de 17.02.2025 (pozitia 1, din actualul stat de functii, pozitia 27 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 28 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infi rmier/a, G,
debutant/&, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1110/31.12.2025 prin concurs, incepand cu
data de 08.01.2025 (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 29 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infi rmier/a, G,
debutant/3 (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 30 in statul de functii propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infi rmier/a, G,
debutant/3, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.140/12.02.2025 prin concurs, incepand cu
data de 13.02.2025, respectiv conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.143/12.02.2025 prin
concurs, incepdnd cu data de 13.02.2025, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.144/
12.02.2025 prin concurs, incepand cu data de 13.02.2025, conform d.dir.gen.DGASPC B-N
nr.162/14.02.2025 prin concurs, incepand cu data de 17.02.2025, (poztiile 5-8 din
actualul stat de functii, pozitiile 31-34 in statul de functii propus).

G.5. Se propune reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata
Viisoara (cap.III. lit.B pozitia I. in actualul stat de functii), cu sediul in municipiul Bistrita,
localitatea Viisoara, Calea Dejului nr.27, jud. Bistrita-Ndsdud, cu o capacitate de 8 locuri,
in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1 (cap.II. lit.D pozitia
V in statul de functii propus al Complex de Servicii Sociale nr.1) prin preluarea
posturilor si atributilor aferente precum si prin cresterea numarului de posturi de
executie de la 8 la 9, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
ocupat conform mutdrii definitive, act aditional, nr.5/10.04.2025, dir.gen.DGASPC B-N,
incepénd cu data de 11.04.2025 (pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 35 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.121/07.02.2025 prin concurs, incepand cu
data de 10.02.2025 (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de funcfii
propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1052/ 17.12.2024 prin concurs, mcepand
cu data de 18.12.2024, respectiv conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.158/ 13.02.2025 prin
concurs, incepdnd cu data de 14.02.2025, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.163/
14.02.2025 prin concurs, incepand cu data de 17.02.2025, conform d.dir.gen.DGASPC B-N
nr.189/ 19.02.2025 prin concurs, fincepand cu data de 20.02.2025, conform

d.dir.gen.DGASPC B-N nr.195/ 20.02.2025 prin concurs, incepand cu data de 21.02.2025,
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conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.196/ 20.02.2025 prin concurs, incepénd cu data de
21.02.2025, (pozitile 3-8 din actualul stat de functii, pozitile 37-42 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, post vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.188/19.02.2025 incepand cu
data 19.02.2025 (pozitia 36 din actualul stat de functii, pozitia 43 in statul de functii
propus), de la Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
numarul 1. Beclean (CIAPAD 1 Beclean).

Urmare a reorganizarii serviciilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale nr.1, pentru personalul contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din
Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

In concluzie, dupa infiintare, structura Complexului de Servicii Sociale
nr.1, aflat in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Zi pentru Adulti Beclean (9 posturi de executie);

3. Locuinta Maxim Protejate nr.1 Beclean (8 posturi de executie);

4. Locuinta Maxim Protejate nr.2 Beclean (8 posturi de executie);

5. Locuinta Maxim Protejate nr.3 Beclean (8 posturi de executie);

6. Locuinta Maxim Protejata Viisoara (9 posturi de executie).

H. Se propune infiintarea structuri Complex de Servicii Sociale nr.2, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II
lit.E in proiectul stat de functii), cu 4 servicii sociale, prin preluarea urmatoarelor serviciilor
sociale: Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita,
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi Bistrita, Centrul de Recuperare
de Zi pentru Copilul cu Dizabilitéti Nds&ud, Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati - Echipa mobild Beclean, cu 21 de posturi (din care 1 post de conducere si 20
posturi de executie). Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2, coordonat de citre
un sef centru (functie de conducere nou infiintatd) va asigura o structurd integraty de
servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati.

In acest sens aritim faptul ca@ potrivit dispozitilor Legii asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, serviciile sociale trebuie organizate
in mod integrat, pe principiul continuittii, coordonérii si complementaritatii, astfel incat s3
raspunda eficient nevoilor persoanelor beneficiare. De asemenea, prevederile Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, contine regelementiri care preved ca
serviciile sociale si de recuperare destinate persoanelor cu dizabilititi trebuie si fie
accesibile, coordonate unitar si adaptate tipului si gradului de handicap, pentru a asigura
incluziunea sociala, educationald si profesionala.

Astfel, apreciem cd infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2 va asigura:

- Integrarea functionald - gruparea acestor patru centre sub o structur§ comuni va
asigura o coordonare unitard, optimizarea activitdtii si eficientd in utilizarea resurselor
umane, materiale si financiare;

- Cresterea calitatii serviciilor sociale - complexul va permite implementarea unui
plan de interventie integrat, adaptat nevoilor beneficiarilor, in conformitate cu standardele
in vigoare;

- Coordonarea administrativa si metodologica eficientd a celor patru structuri va fi
realizatd de catre un sef centru, in functie de competentele manageriale necesare;

- Necesitate sociala - populatia vulnerabild (copii si adulti cu dizabilitati) din zonele
Bistrita, Nasaud si Beclean beneficiazé in prezent de servicii care necesitd consolidare Si
extindere, in special in zonele rurale arondate acestor localititi.

50




- Optimizarea resurselor: Integrarea serviciilor pentru copii si adulti cu dizabilitati
sub aceeasi coordonare administrativd si medicald permite utilizarea mai eficientd a
resurselor financiare, umane si logistice;

- Cresterea accesibilitatii si continuitatii serviciilor: copiii cu dizabilitdti au nevoie de
recuperare pe termen lung, iar integrarea acestora Iintr-un sistem unitar asigura
continuitatea serviciilor si adaptarea interventiilor in functie de nevoile viitoare ale
beneficiarilor;

- Crearea unui mediu integrat pentru dezvoltare: prin alinierea programelor de
recuperare pentru copii si adulti, se pot implementa modele inovative de terapie,
favorizand incluziunea sociald si schimbul de experienta intre beneficiari;

- Eficilenta managementului institutional: existenta unei singure structuri de
coordonare asigurd o mai bund planificare a activitatilor, optimizarea programelor de
recuperare si utilizarea unitara a echipamentelor specifice terapiei neuromotori;

Infiintarea Complexului de Servicii Sociale nr.2 reprezintd o mésurd justificats,
sustenabild si oportund, menitd sa raspunda in mod integrat si coerent nevoilor
persoanelor cu dizabilitati din judet, astfel se vor asigura conditiile pentru o abordare
profesionista si unitard a serviciilor sociale specializate de zi, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

Se infiinteaza functia contractuald de conducere de sef centru (cap.Il. lit.E pozitia
I in statul de functii propus) al Complexului de Servicii Sociale nr.2, prin desfiintarea
postului vacant de conducere de coordonator personal de specialitate din cadrul Centrului
de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (cap.IIL. lit.A pozitia 1
din statul de functii actual) in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si
a persoanelor adulte.

H.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (cap.IIl. lit.A in actualul
stat de functii), cu sediul in municipiul Bistrita, str. Sucevei, nr.1-3, jud. Bistrita-Nasaud, cu
o capacitate de 40 beneficiari/zi, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii
Sociale nr.2 (cap.Il. lit.E pozitia II in statul de functii propus) prin preluarea posturilor
si atributilor aferente, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
nr.2, prin cresterea numarului de posturi de executie de la 5 la 8 posturi, dupd cum
urmeaza:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de kinetoterapeut,
S, principal (pozitiile 3-4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (recuperare), S,
specialist (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent de
fiziokinetoterapie, PL, principal, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024 prin
promovare in grad, incepand cu data de 01.01.2025 (pozitia 6 din actualul stat de functii si
in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de infirmiera, G, debutantd de la Centrul
de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean pozitia 31 din
actualul stat de functii, pozitia 7 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de infirmier/a, G, post vacantat
conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.244/ 03.03.2025 prin acordul partilor, incepand cu data
de 03.03.2025, pozitia 33 din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta
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pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean, care va avea pozitia 8 in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de ingrijitoare, (prin
transformarea postului vacant de executie vacant de infirmier/a, G,debutant/a, pozitia 41
din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean, care va avea pozitia 9 in statul de functii propus);

H.2. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita (cap.II. Iit.C pozitia I. in actualul stat de functii),
cu sediul in municipiul Bistrita, str. Sucevei, nr.1-3, jud. Bistrita-Ns&ud, cu o capacitate de
50 beneficiari/zi, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.2
(cap.IL lit.E pozitia III in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale nr.2)
prin preluarea posturilor si atributilor aferente precum si prin reducerea
numarului de posturi de executie de la 6 la 5, dup& cum urmeazi:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (pozitia 1
din actualul stat de functii, pozitia 10 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, debutant
(pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 12 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 13 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S (prin
transformarea postului de executie vacant de medic, S, primar pozitia 6 din actualul stat
de functii, pozitia 14 in statul de functii propus).

H.3. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud (cap.II. [it.F pozitia I. in actualul stat de functii),
relocat in oras Nasdud, bld.Granicerilor nr.21, jud. Bistrita-N&s3ud, cu o capacitate de 50
beneficiari/zi, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.2
(cap.IL. lit.E pozitia IV in statul de functii propus) prin preluarea posturilor si
atributilor aferente, dupa cum urmeaz:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 15 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal
(prin transformarea postului de executie vacant de logoped, S, post vacantat conform
d.dir.gen.DGASPC B-N nr.82/28.01.2025 prin acordul partilor, incepand cu data de
28.01.2025, pozitia 2 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 16 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant kinetoterapeut, S, principal,
pozitia 3 din actualul stat de functii, care va avea pozitia 17 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psihopedagog, S,
principal (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 18 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.553/06.06.2025 prin concurs, incepand cu
data de 10.06.2025 (pozitia 5 din actualul stat de functii, pozitia 19 in statul de functii
propus).

H.4. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitdti - Echipa mobild Beclean (cap.II. lit.E poztia I. in
actualul stat de functii), cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22/A, jud.
Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 40 locuri, in subordinea sefului de centru al
Complexului de Servicii Sociale nr.2 (cap.IL. lit.E pozitia V in statul de functii propus) prin
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preluarea posturilor si atributilor aferente precum si prin cresterea numarului de
posturi de executie de la 4 la 5 posturi, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal
(pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 20 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent funcfiei contractuale de executie de psihopedagog, S,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de psihopedagog, S, principal,
post vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.868/30.10.2024 prin acordul partilor,
incepand cu data de 01.11.2024, pozitia 2 din actualul stat de functii, care va avea pozitia
21 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 22 in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent
social, S, specialist (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozifia 23 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(prin transformarea postului de executie vacant de infirmier/&, G, debutant/a pozitia 42
din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi nr.1 Beclean, care va avea pozitia 24 in statul de functii propus).

Urmare a reorganizarii serviciilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale nr.2, pentru personalul contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din
Legea Qr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in concluzie, dupa infiintare, structura Complexului de Servicii Sociale
nr.2, aflat in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centry;

2. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (8
posturi de executie);

3. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita (5 posturi de
executie);

4, Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Nasdud (5 posturi de
executie);

5. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitéti - Echipa mobila Beclean
(5 posturi de executie).

I. Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Beclean, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte (cap.Il lit.F in proiectul statului de functii), cu 4 structuri functionale, prin
preluarea urmétoarelor serviciilor sociale: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN), Centrul de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2
BECLEAN), Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean
(CAbR BECLEAN), prin infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire, cu
93 de posturi (din care 1 post de conducere si 92 posturi de executie). Infiintarea
Complexului de Servicii Sociale Beclean, coordonat de catre un sef centru (functie de
conducere nou infiintatd), va asigura o structurd integrata de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitdti. In acest sens aratém faptul cd potrivit dispozitiilor Legii
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, serviciile sociale
trebuie organizate fn mod integrat, pe principiul continuitdtii, coordonarii  si
complementaritétii, astfel incat s réspunda eficient nevoilor persoanelor beneficiare. De
asemenea, prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, contine
reglementdri care preved c& serviciile sociale si de recuperare destinate persoanelor cu
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dizabilitati trebuie sa fie accesibile, coordonate unitar si adaptate tipului si gradului de
handicap, pentru a asigura incluziunea sociald, educational3 si profesionala.

Prin infiintdrea Complexului de Servicii Sociale Beclean se asigura o structurd
organizatorica unitard, care sd asigure coordonarea integrats, eficientizarea resurselor
umane si materiale, cresterea serviciilor oferite beneficiarilor, reprezintdnd o misurd de
optimizare a retelei de servicii sociale existente.

Propunerile privind infiintarea unor noi posturi fn structura serviciilor sociale din
subordinea Complexului de Servicii Sociale Beclean are la baz3 necesitatea respectarii
standardelor minime de calitate in domeniu.

Se infiinfeaza functia contractuald de conducere de sef centru (cap.IL. lit.F pozitia
I in statul de functii propus) al Complexului de Servicii Sociale Beclean, prin
desfiintarea postului vacant de sef centru al CIAPAD Nr.2 Beclean (cap.III. lit.C pozitia
I1.23 din statul de functii actual) in subordinea directorului general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte.

I.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrului de Engrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1
BECLEAN) (cap.IIL it.D pozitia I. in actualul stat de functii), cod 8790-CR-D-, licenta LF
nr.0000798, autorizat sa functioneze pe o perioadé de 5 ani de la data de 14.02.2025 la
data 13.02.2030, cu sediul in comuna Nuseni, localitate Nuseni, str.Principala nr.241, jud.
Bistrita-Ndsdud cu o capacitate de 37 locuri, din subordinea directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte, precum si a directorului general adjunct
economic, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Beclean
(cap.IL. lit. F poztia II in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributilor aferente, precum si prin reducerea numérului de posturi de la 42 [a 31
posturi. Se desfiinteazd urmatoarele posturi:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de conducere de coordonator personal
de specialitate, S, gradul 1I, pozitia 1 din actualul stat de functii si transformat in sef
centru, S, gradul II la pozitia 1 in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
nr.1;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal, pozitia 6 din actualul stat de functii, transformat in asistent medical, PL,
debutant, pozitia 12 in statul de functii propus al CIAPAD Nuseni, conform pct.J.1 din
prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal, pozitia 8 din actualul stat de functii, transformat in educator, S, debutant, pozitia
44 in statul de functii propus al CTF 6 Beclean, conform pct.F.I.8 din prezenta notd de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1091/20.11.2025 prin acordul partilor, incepand cu data
de 20.11.2025 (pozitia 11 din actualul stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane cu Dizabilitdti nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN) propus la pozitia 10
in statul de functii propus al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni (CIAPAD NUSENI), conform pct.J.I. din prezenta notd de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
pozitia 16 din actualul stat de functii si transformat in educator, S debutant, pozitia 50 in
statul de functii propus CTF 7 Beclean, conform pct.F.I1.9 din prezenta notd de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/3, G, pozitia 20
din actualul stat de functii, pozitia 33 in statul de functii propus al CIAPAD Nuseni, conform
pct.J.1 din prezenta notd de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/3d, G, pozitia 31
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din actualul stat de functii, transformat in logoped, S, debutant, pozitia 7 in statul de
functii propus al CSRN Bistrita, conform pct.H.1 din prezenta notd de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, pozitia 33
din actualul stat de functii, transformat in asistent social, S, debutant, pozitia 8 in statul de
functii propus al CSRN Bistrita, conform pct.H.1 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, pozitia 36
din actualul stat de functii, transformat in infirmierd, G, debutant/a, pozitia 43 in statul de
functii propus al Locuintei Maxim Protejate Viisoara, conform pct.G.5 din prezenta notd de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/&, pozitia 41, din actualul stat de functii, transformat in ingrijitoare, pozitia 9 in
statul de functii propus al CSRN Bistrita, conform pct.H.1 din prezenta nota de
fundamentare;

- 1 post vacant, aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, pozitia 42 din actualul stat de functii, transformat in psiholog, S, stagiar,
pozitia 24 in statul de functii propus al CRZD Echipa mobild Beclean, conform pct.H.4 din
prezenta nota de fundamentare. R

Dup# reorganizare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN), va avea urmatoarea
structura:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, principal
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
practicant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr,122/07.02.2025, prin concurs, incepand cu
data de 10.02.2025 (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (medicina de
familie), (norma'z), S, primar (pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate
(dieteticean), S, IA (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 7, 9, 10, 12-14 din actualul stat de functii, pozitiile 6-11, in statul de
functii propus); (pozitiile 13-14 din actualul stat de functii, promovare la gradul principal,
incepand cu data de 01.01.2025 conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.234/27.02.2025 prin concurs, incepand cu data de
03.03.2025 (pozitia 15 din actualul stat de functii, pozitia 12 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.152/13.02.2025 prin concurs, incepand cu
data de 17.02.2025 (pozitia 17 din actualul stat de functii, pozitia 13 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiend
si sindtate publicd, PL, principal (pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 14 in statul
de functii propus);

- 17 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitile 19, 21-28, 30, 32, 34-35, 37-40 din actualul stat de functii, pozitille 15-31 in
statul de functii propus);

-1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/3 (pozitia 29 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus).

I.2. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN)
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(cap.IIl. lit.C pozitia II. in actualul stat de functii si cap.IL. lit.F pozitia III in statul de
functii propus al Complexului de Servicii Sociale Beclean), cod 8790-CR-D-I, licenta LF
nr.0000849, autorizat sa functioneze pe o perioadd de 5 ani de la data de 04.03.2025 |a
data 03.03.2030, serviciu social cu sediul in orasul Beclean, str. Liviu Rebreanu nr.22/A,
jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 25 locuri, din subordinea directorului general
adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, precum si a directorului general adjunct
economic, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Beclean,
prin preluarea unor posturilor si a atributilor aferente in cadrul Complexului de
Servicii Sociale Beclean, precum si prin reducerea numarului de posturi de la 27 la 21
posturi. Se desfiinteazd urmatoarele posturi;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de conducere de sef centru, S, gradul
I1, pozitia 23 din actualul stat de functii, pozitia 1 in statul de functii propus al Complexului
de Servicii Sociale Beclean, conform pct.I din prezenta not3 de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de instructor educatie, M,
principal, pozitia 29 din actualul stat de functii, transformat in administrator, M, treapta I
la Compartimentul Administrativ si Gospodarire, pozitia 78 in statul de functii propus al
Complexului de Servicii Sociale Beclean, conform pct.I.4 din prezenta notd de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, pozitia 37
din actualul stat de functii, pozitia 76 in statul de functii propus al CabR Beclean, conform
pct.I.3 din prezenta notd de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, pozitia
38, din actualul stat de functii, transformat in educator, S debutant, pozitia 26 in statul de
functii propus al CTF 3 Beclean, conform pct.F.1.5 din prezenta not3 de fundamentare;

- 1 post vacant, aferent functiei contractuale de executie de infirmier/3, G, pozitia
45, din actualul stat de functii, transformat in educator, S debutant, pozitia 27 in statul de
functii propus al CTF 4 Beclean, conform pct.F.1.6 din prezenta not3 de fundamentare;

- 1 post ocupat de infirmier/3, G. Avand in vedere acordul scris inregistrat cu
nr.51830/28.10.2025 al angajatului care ocupa postul de la pozitia 49 din actualul stat de
functii al serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEAN), pentru mutarea pe postul de
infirmier/a, G, pozitia 77 in statul de functii propus al CabR Beclean, modificarea
raportului de munca si a contractului de muncd al angajatului se va face cu respectarea
prevedererilor art.17 si art.41 din Codul muncii.

Dupa reorganizare Centrul de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN) va avea urmitoarea
structura:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (psihiatru),
(norma'z), S, primar (pozitia 24 din actualul stat de functii, pozitia 33 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar,
conform mutarii definitive, act aditional, nr.2/14.04.2025, dir.gen.DGASPC B-N, incepand
cu data de 15.04.2025 (pozitia 25 din actualul stat de functii, pozitia 34 in statul de functii
propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent
social, S, principal (pozitia 26 din actualul stat de functii, pozitia 35 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 27 din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal,
(pozitia 28 din actualul stat de functi, pozitia 37 in statul de functii propus);
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din actualul stat de functii, transformat in logoped, S, debutant, pozitia 7 in statul de
functii propus al CSRN Bistrita, conform pct.H.1 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, pozitia 33
din actualul stat de functii, transformat in asistent social, S, debutant, pozitia 8 in statul de
functii propus al CSRN Bistrita, conform pct.H.1 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, pozitia 36
din actualul stat de functii, transformat in infirmierd, G, debutant/a, pozitia 43 in statul de
functii propus al Locuintei Maxim Protejate Viisoara, conform pct.G.5 din prezenta nota de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, pozitia 41, din actualul stat de functii, transformat in ingrijitoare, pozitia 9 in
statul de functii propus al CSRN Bistrita, conform pct.H.1 din prezenta notd de
fundamentare;

- 1 post vacant, aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, pozitia 42 din actualul stat de functii, transformat in psiholog, S, stagiar,
pozitia 24 in statul de functii propus al CRZD Echipa mobild Beclean, conform pct.H.4 din
prezenta nota de fundamentare.

Dupj reorganizare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN), va avea urmatoarea
structura: A

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, principal
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
practicant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.122/07.02.2025, prin concurs, incepand cu
data de 10.02.2025 (pozitia 3 din actualul stat de functii si In statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (medicinad de
familie), (norma'2), S, primar (pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector specialitate
(dieteticean), S, IA (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 7, 9, 10, 12-14 din actualul stat de functii, pozitiile 6-11, in statul de
functii propus); (pozitille 13-14 din actualul stat de functii, promovare la gradul principal,
incepand cu data de 01.01.2025 conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.234/27.02.2025 prin concurs, incepand cu data de
03.03.2025 (pozitia 15 din actualul stat de functii, pozitia 12 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.152/13.02.2025 prin concurs, incepand cu
data de 17.02.2025 (pozitia 17 din actualul stat de functii, pozitia 13 n statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiena
si sanatate publicd, PL, principal (pozitia 18 din actualul stat de functii, pozitia 14 in statul
de functii propus);

- 17 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 19, 21-28, 30, 32, 34-35, 37-40 din actualul stat de functii, pozitile 15-31 in
statul de functii propus);

-1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 29 din actualul stat de functii, pozitia 32 in statul de functii propus).

I.2. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN)
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(cap.IIL. lit.C pozitia II. in actualul stat de functii si cap.Il. lit.F pozitia III in statul de
functii propus al Complexului de Servicii Sociale Beclean), cod 8790-CR-D-I, licenta LF
nr.0000849, autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 04.03.2025 la
data 03.03.2030, serviciu social cu sediul in orasul Beclean, str. Liviu Rebreanu nr. 22/A,
jud. Bistrita-Nasdud, cu o capacitate de 25 locuri, din subordinea directorului general
adjunct protectla copllulw si a persoanelor adulte, precum si a directorului general adjunct
economic, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Beclean,
prin preluarea unor posturilor si a atributilor aferente in cadrul Complexului de
Servicii Sociale Beclean, precum si prin reducerea numarului de posturi de la 27 la 21
posturi. Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de conducere de sef centru, S, gradul
11, pozitia 23 din actualul stat de functii, pozitia 1 in statul de functii propus al Complexului
de Servicii Sociale Beclean, conform pct.I din prezenta noté de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de instructor educatie, M,
principal, pozitia 29 din actualul stat de functii, transformat in administrator, M, treaptd I
la Compartimentul Administrativ si Gospodarire, pozitia 78 in statul de functii propus al
Complexului de Servicii Sociale Beclean, conform pct..4 din prezenta notd de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/&, G, pozitia 37
din actualul stat de functii, pozitia 76 in statul de functii propus al CabR Beclean, conform
pct.I.3 din prezenta nota de fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/3, G, pozitia
38, din actualul stat de functii, transformat in educator, S debutant, pozitia 26 in statul de
functii propus al CTF 3 Beclean, conform pct.F.I.5 din prezenta notd de fundamentare;

- 1 post vacant, aferent functiei contractuale de executie de infirmier/8, G, pozitia
45, din actualul stat de functii, transformat in educator, S debutant, pozitia 27 in statul de
functii propus al CTF 4 Beclean, conform pct.F.1.6 din prezenta notd de fundamentare;

- 1 post ocupat de infirmier/a, G. Avand in vedere acordul scris inregistrat cu
nr.51830/28.10.2025 al angajatului care  ocupa postul de la pozitia 49 din actualul stat de
functii al serviciului social Centrul de Ingrulre si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEAN), pentru mutarea pe postul de
infirmier/a, G, pozitia 77 in statul de functii propus al CabR Beclean, modificarea
raportului de munca si a contractului de munci al anga]atulw se va face cu respectarea
prevedererilor art.17 si art.41 din Codul muncii.

Dupa reorganizare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN) va avea urmitoarea
structura:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic (psihiatru),
(norma'z), S, primar (pozitia 24 din actualul stat de functii, pozitia 33 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar,
conform mutarii definitive, act aditional, nr.2/14.04.2025, dir.gen.DGASPC B-N, incepand
cu data de 15.04.2025 (pozitia 25 din actualul stat de functii, pozitia 34 in statul de functii
propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent
social, S, principal (pozitia 26 din actualul stat de functii, pozitia 35 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal (pozitia 27 din actualul stat de functii, pozitia 36 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, principal,
(pozitia 28 din actualul stat de functi, pozitia 37 in statul de functii propus);

56




- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 30-33 din actualul stat de functii, pozitiile 38-41 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1108/30.12.2024 prin promovarea la gradul
principal, incepand cu data de 01.01.2025 (pozitia 34 din actualul stat de functii, pozitia 42
in statul de functii propus);

- 11 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 35-36, 39-44, 46-48 din actualul stat de functii, pozitiile 43-53 in statul de functii
propus);

I.3. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean (CAbR BECLEAN)
(cap.IIl. lit.C poztia I. in actualul stat de functii), cod 8790-CR-D-II, licenta LF
nr.0000214, autorizat sd functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 08.04.2022
pani la data de 07.04.2027, serviciu social cu sediul in orasul Beclean, str. Petru Maior
nr.22, jud. Bistrita-N&sdud, cu o capacitate de 30 locuri, din subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, precum si a directorului general
adjunct economic, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
Beclean (cap.IL. lit. F pozitia IV in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributiilor aferente, precum si prin cresterea numdrului de posturi de executie
de la 22 la 24 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, specialist
(pozitia 1 din actualul stat de functii, pozitia 54 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
principal, (pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 55 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de fiziokinetoterapeut, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 56 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent funcfiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 4 din actualul stat de functii, pozitia 57 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, BFT,
PL, principal (pozitia 5 din actualul stat de functii,pozitia 58 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 6-10 din actualul stat de functii, pozitiile 59-63 in statul de functii
propus);

- 8 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 11-14, 16, 18, 20, 22 din actualul stat de functii, pozitille 64-67, 69, 71, 73, 75 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, conform
mutdrii prin d.dir.gen.DGASPC B-N, nr.865/17.09.2025, incepand cu data de 01.10.2025
(pozitia 15 din actualul stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean (CAbR BECLEAN), care va avea pozitia 68 in statul
de functii propus);

- 3 posturi vacante, aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a,G,
conform d.dir.gen. DGASPC B-N nr.236/27.02.2025 prin acordul partilor, incepand cu data
de 03.03.2025, respectiv conform d.dir.gen. DGASPC B-N nr.314/27.03.2025 prin acordul
partilor, incepdnd cu data de 01.04.2025, conform d.dir.gen. DGASPC B-N nr.192/
20.02.2025 prin acordul partilor, incepand cu data de 21.02.2025, (pozitiile 17, 19, 21 din
actualul stat de functii, pozitia 70, 72, 74 in statul de functii propus);

- 1 post vacant incepand cu data 01.10.2025, conform mutdrii definitive a titularului
de post, dir.gen.DGASPC B-N, nr.865/17.09.2025, incepand cu data de 01.10.2025,
aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, (pozitia 37, din actualul stat de
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functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Numarul
2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN) si pozitia 76 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat de infirmier/d, G. Avand in vedere acordul scris inregistrat cu
nr.51830/28.10.2025 al angajatului care ocupa postul de la pozitia 49 din actualul stat de
functii al serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEAN), pentru mutarea pe postul de
infirmier/d, G, pozitia 77 in statul de functii propus al CabR Beclean, modificarea
raportului de munca si a contractului de muncé al angajatului se va face cu respectarea
prevedererilor art.17 si art.41 din Codul muncii.

L4 Se propune infiintarea Compartimentul Administrativ si Gospodarire
(cap.Il. lit.F pozitia V. in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
Beclean), structura aflatd in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
Beclean si in coordonarea metodologicd a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, cu 10 posturi de executie. Compartimentul
se infiinteazd prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente de la Centrul de fngrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.2 Beclean, Compartimentul
Administrativ = Adulti Beclean/Nuseni, precum si de la Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni. Infiintarea acestui compartiment se justificd Tn scopul
sustinerii functiondrii optime a serviciilor sociale din structurd si al desfasuririi activitatilor
de intretinere, mentenantd, curédtenie si alte activititi logistice aferente, in subordinea
sefului de centru, sub coordonarea metodologicd a Serviciului, Patrimoniu, Administrativ,
Tehnic, Fonduri Nerambursabile.

Compartimentul va avea 16 posturi de executie, dupd cum urmeaz3:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de administrator, M,
treaptd profesionald I (prin transformarea postului de executie vacant de instructor
educatie, M, principal, post vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1051/17.12.2024
prin acordul partilor, incepand cu data de 18.12.2024, pozitia 29 din actualul stat de functii
al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean,
care va avea pozitia 78 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de magaziner, M;G,
(pozitia 5 din actualul stat de functii al Compartimentului Salarizare Adulti Beclean/Nuseni,
pozitia 79 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(fochist/pazd), MG, treapta profesionald 1V (pozitia 1 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 80 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(fochist/pazd), MG, treapta profesionald I (pozitia 3 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 81 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(fochist/paza), MG, treapta profesionald II, (pozitia 4 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 82 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(intretinere), MG, treapta profesionald IV (prin transformarea postului de executie vacant
muncitor calificat (fochist-pazd), MG, treapta profesionalé 1V pozitia 2 din actualul stat de
functii al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 83 in
statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de muncitor calificat
(bucdtar), M;G, treapta profesionald I (pozitile 9-11 din actualul stat de functii al
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Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitille 84-86 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(bucitar), M;G, treapta profesionald IV (pozitia 12 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni), pozitia 87 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(lenjer), M;G, treapta profesionald I (pozitia 16 din actualul stat de functii al
Compartlmentulua Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, 88 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de ingrijitoare
(pozitiile 20-21 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni si pozitiile 89-90 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de spaldtoreasa
(pozitile 22-23 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, pozitiile 91-92 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treapta
profesionald I, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.963/15.10.2025 prin concurs, incepand
cu data de 20.10.2025 (pozitia 25 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 93 in statul de functii propus).

Urmare a infiintérii Complexului de Servicii Sociale Beclean, pentru personalul
contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare.

In conclu2|e, dupd infiintare, structura Complexului de Servicii Sociale
Beclean, aflatd in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si
a persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centry;

2. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.1
Beclean (CIAPAD nr.1 Beclean) (31 posturi de executie);

3. Centrul de Ingrulre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD
nr.2 Beclean) (21 posturi de executie);

4, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR
Beclean) (24 posturi de executie);

5. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (16 posturi de executie).

J. Se propune finfiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Nuseni, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte (cap.II lit.G in proiectul stat de functii), cu 3 structuri functionale, prin preluarea
urmatoarelor serviciilor sociale: Centrul de Ingrmre si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Nuseni (CIAPAD Nuseni), Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni,
prin infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodanre cu 58 de posturi (din
care 1 post de conducere si 57 posturi de executie). Infiintarea Complexuluu de Servicii
Sociale Nuseni, care va fi coordonat de citre seful de centru care ocupa pozitia 1 din
statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitéti Nuseni, va asigura o structura integrata de servicii sociale rezidentiale.

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni functioneaz& cu o capacitate de 50 de locuri, conform licentei de
functionare Seria. LF, nr. 0000290 din 31.03.2022 pe o perioada de cinci ani, iar serviciul
social C8min pentru Persoane Varstnice Nuseni, functioneazd cu o capacitate de 25 de
locuri, conform licentei de functionare seria. LF, nr. 0011577 din 31.05.2022 pe o perioada
de cinci ani.

Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Nuseni, componenta

functionald fara personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala
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si Protectia Copilului Bistrita-Nésgud, si va include pe 1angd serviciile sociale rezidentiale
destinate beneficiarilor, un compartiment administrativ si gospodadresc, care si asigure
activitdtile de intretinere si mentenantd a infrastructurii tehnice, in special a sistemelor de
incalzire, alimentare cu ap, canalizare si a altor instalatii necesare functiondrii in conditii
de sigurantd si eficientd a serviciilor sociale astfel: Centrul de fngrijire Si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni, Cdminul pentru Persoane VArstnice Nuseni si
Compartimentul Administrativ si  Gospod&rire. De asemenea, pentru a asigura
conformitatea cu legislatia fn vigoare si pentru a remedia neconformitatile constatate in
urma controlului efectuat de cdtre Agentia Jedeteand pentru PIati si Inspectie Sociala
Bistrita-Nasaud consemnate in procesul verbal de control nr.28/27.03.2025, una din
principalele masuri impuse prin acest raport a fost - ,Stabilirea numarului si structurii de
personal de specialitate de asistentd si ingrijire pentru Centrul de Ingrijire si Asistent3
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 426
2020, Anexa 2”. - (raport personal de specialitate ingrijire si asistentd/persoand cu
handicap 1/1,20) la o capacitate de 50 locuri total posturi 42, se propune modificarea
structurii de personal al serviciului social in cauza.

Totodatd, in ce priveste serviciul social Cminul pentru Persoane Varstnice Nuseni,
pentru a asigura conformitatea cu legislatia in vigoare si pentru a remedia neconformitatile
constate in urma controlului efectuat de citre Agentia Jedetean pentru Plati si Inspectie
Sociald Bistrita-Ndsdud consemnate in procesul verbal de control nr. 29/27.03.2025, una
din principalele masuri impuse prin acest raport a fost - Modificarea capacitatii Caminul
pentru Persoane Varstnice Nuseni, in functie de spatiul detinut si alocat serviciului social,
conform prevederilor Ordinului nr.29/2019, Anexa 1, respectiv 15 locuri, se propune
modificarea structurii de personal al serviciului social in cauz3.

De asemenea, apreciem cd, infiintarea Complexului de Servicii Sociale Nuseni,
coordonat de catre un sef centru coordonarea de cétre seful de centru al, subordonat
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte, va asigura o
structurd integratd de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdti. In acest sens
ardtam faptul ca potrivit dispozitiilor Legii nr.292/2011-Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, serviciile sociale trebuie organizate in mod integrat,
pe principiul continuitatii, coordondrii si complementarititii, astfel incat si raspunda
eficient nevoilor persoanelor beneficiare. De asemenea, prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, contine regelementiri care preved ca serviciile
sociale si de recuperare destinate persoanelor cu dizabilitati trebuie sa fie accesibile,
coordonate unitar si adaptate tipului si gradului de handicap, pentru a asigura incluziunea
sociald, educationald si profesionald. Conclusiv, considerSm ca, prin infiintdrea
Complexului de Servicii Sociale Nuseni se asigurd o structurd organizatorics unitard, care
sa asigure coordonarea integratd, eficientizarea resurselor umane si materiale, cresterea
serviciilor oferite beneficiarilor locuntelor maxim protejate, reprezintind o misurd de
optimizare a retelei de servicii sociale existente.

In ce priveste propunerea de infiintare a Compartimentului Administrativ Si
Gospodarire in cadrul Complexului de Servicii Sociale Nuseni, artim faptul ca, in prezent,
personalul administrativ si de deservire care deserveste Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni si C3minul pentru Persoane Varstnice
Nuseni, functioneaza ca structurd in subordinea Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic de la nivelul DGASPC Bistrita-Nasaud,
fara a fi evidentiat distinct in structura centrelor mai sus mentionate. Astfel, se propune
infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodrire in cadrul Complexului de Servicii
Sociale Nuseni, in scopul sustinerii function&rii optime a serviciilor sociale din structur si al
desfasurdrii activitatilor de intretinere, mentenants, curitenie si alte activitati logistice
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Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitiile 84-86 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent funcfiei contractuale de executie de muncitor calificat
(bucitar), M;G, treapta profesionald IV (pozitia 12 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni), pozitia 87 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(lenjer), M;G, treapta profesionald I (pozitia 16 din actualul stat de functii al
Compart:mentulux Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, 88 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de ingrijitoare
(pozitile 20-21 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni si pozitiile 89-90 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de spalatoreasa
(pozitile 22-23 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, pozitiile 91-92 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treaptd
profesionald I, conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.963/15.10.2025 prin concurs, incepand
cu data de 20.10.2025 (pozitia 25 din actualul stat de functii al Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 93 in statul de functii propus).

Urmare a infiintérii Complexului de Servicii Sociale Beclean, pentru personalul
contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republlcata cu modificarile si completarile ulterioare.

in concluzne, dupa infiintare, structura Complexului de Servicii Sociale
Beclean, aflatid in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si
a persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrulre si Asistentda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (CIAPAD nr.1 Beclean) (31 posturi de executie);

3. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD
nr.2 Beclean) (21 posturi de executie);

4. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR
Beclean) (24 posturi de executie);

5. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (16 posturi de executie).

J. Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Nuseni, in
subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte (cap.II lit.G in proiectul stat de functii), cu 3 structuri functionale, prin preluarea
urmitoarelor serviciilor sociale: Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Nuseni (CIAPAD Nuseni), Cdminul pentru Persoane Varstnice Nuseni,
prin infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarlre cu 58 de posturi (din
care 1 post de conducere si 57 posturi de executie). Infiintarea Complexuluu de Servicii
Sociale Nuseni, care va fi coordonat de cdtre seful de centru care ocupa pozitia 1 din
statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Nuseni, va asigura o structura integratd de servicii sociale rezidentiale.

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Nuseni functioneazd cu o capacitate de 50 de locuri, conform licentei de
functionare Seria. LF, nr. 0000290 din 31.03.2022 pe o perioada de cinci ani, iar serviciul
social C&min pentru Persoane VArstnice Nuseni, functioneazd cu o capacitate de 25 de
locuri, conform licentei de functionare seria. LF, nr. 0011577 din 31.05.2022 pe o perioada
de cinci ani.

Se propune infiintarea structurii Complex de Servicii Sociale Nuseni, componentd
functionald fira personalitate juridic3, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald
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si Protectia Copilului Bistrita-N&sgud, si va include pe langd serviciile sociale rezidentiale
destinate beneficiarilor, un compartiment administrativ Si gospodaresc, care si asigure
activitdtile de intretinere si mentenant3 a infrastructurii tehnice, in special a sistemelor de
incélzire, alimentare cu ap8, canalizare si a altor instalatii necesare function&rii in conditii
de siguranta si eficientd a serviciilor sociale astfel: Centrul de fngrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, C&minul pentru Persoane VArstnice Nuseni si
Compartimentul Administrativ si  Gospod&rire. De asemenea, pentru a asigura
conformitatea cu legislatia in vigoare si pentru a remedia neconformitatile constatate in
urma controlului efectuat de cdtre Agentia Jedeteans pentru Plati si Inspectie Social3
Bistrita-Nasdud consemnate in procesul verbal de control nr.28/27.03.2025, una din
principalele masuri impuse prin acest raport a fost - ,Stabilirea numarului si structurii de
personal de specialitate de asistentd si ingrijire pentru Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 426
2020, Anexa 2”. - (raport personal de specialitate ingrijire si asistentd/persoan cu
handicap 1/1,20) la o capacitate de 50 locuri total posturi 42, se propune modificarea
structurii de personal al serviciului social in cauzs.

Totodatd, in ce priveste serviciul social Ciminul pentru Persoane Varstnice Nuseni,
pentru a asigura conformitatea cu legislatia in vigoare si pentru a remedia neconformittile
constate in urma controlului efectuat de citre Agentia Jedeteand pentru PIati si Inspectie
Sociald Bistrita-Nasdud consemnate in procesul verbal de control nr. 29/27.03.2025, una
din principalele mésuri impuse prin acest raport a fost - Modificarea capacitétii Ciminul
pentru Persoane Varstnice Nuseni, in functie de spatiul detinut si alocat serviciului social,
conform prevederilor Ordinului nr.29/2019, Anexa 1, respectiv 15 locuri, se propune
modificarea structurii de personal al serviciului social in cauzs.

De asemenea, apreciem cd, infiintarea Complexului de Servicii Sociale Nuseni,
coordonat de catre un sef centru coordonarea de citre seful de centru al, subordonat
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte, va asigura o
structura integratd de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdti. In acest sens
aratdm faptul cd potrivit dispozitiilor Legii nr.292/2011-Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, serviciile sociale trebuie organizate in mod integrat,
pe principiul continuitatii, coordonarii si complementaritdtii, astfel incat si raspund§
eficient nevoilor persoanelor beneficiare. De asemenea, prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu- handicap, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, contine regelementdri. care preved c3 serviciile
sociale si de recuperare destinate persoanelor cu dizabilitati trebuie sa fie accesibile,
coordonate unitar si adaptate tipului si gradului de handicap, pentru a asigura incluziunea
sociald, educationald si profesionald. Conclusiv, considerim ca, prin infiintrea
Complexului de Servicii Sociale Nuseni se asigura o structurd organizatoric} unitara, care
sa asigure coordonarea integratd, eficientizarea resurselor umane si materiale, cresterea
serviciilor oferite beneficiarilor locuntelor maxim protejate, reprezintdnd o masurd de
optimizare a retelei de servicii sociale existente.

In ce priveste propunerea de infiintare a Compartimentului  Administrativ si
Gospodarire in cadrul Complexului de Servicii Sociale Nuseni, aratdam faptul ca, in prezent,
personalul administrativ si de deservire care deserveste Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni si Ciminul pentru Persoane Varstnice
Nuseni, functioneaza ca structurd in subordinea Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic de la nivelul DGASPC Bistrita-Nasaud,
fara a fi evidentiat distinct in structura centrelor mai sus mentionate. Astfel, se propune
infiintarea Compartimentului Administrativ si Gospodarire in cadrul Complexului de Servicii
Sociale Nugeni, in scopul sustinerii function&rii optime a serviciilor sociale din structura si al
desfagurarii activitatilor de intretinere, mentenant3, curatenie si alte activititi logistice
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aferente, in subordinea sefului de centru, sub coordonarea Serviciului, Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile.

Mentiondam cd modificarile propuse nu implicd suplimentarea numarului total de
posturi aprobat, ci constau exclusiv in mutarea si transformarea unor posturi existente, n
scopul adaptirii structurii de personal la nevoile reale si curente ale centrelor rezidentiale
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Nuseni.

Functia contractuald de conducere de sef centru (cap.IIL lit.G pozitia I in statul de
functii propus) al Complexului de Servicii Sociale Nuseni, va fi ocupatd de cdtre
titularul postului de la cap.IIL lit.I pozitia I.1 din statul de functii actual al Centrului de
Ingrmre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni din subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte.

J.1. Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingn]lre si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni (CIAPAD Nuseni)
(cap.IIL. lit.I pozitia 1. in actualul stat de functii), cod 8799-CR-D-I, licenta LF nr.0000290,
autorizatd si functioneze pe o perioadd de 5 ani de la data de 31.03.2022 la data
30.03.2027, serviciu social cu sediul in comuna Nuseni localitatea Nuseni, str. Principald
nr. 241, jud. Bistrita-N&sdud, cu o capacitate de 50 locuri, din subordinea subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, precum si a
directorului general adjunct economic, in subordinea sefului de centru al Complexului de
Servicii Sociale Nuseni (cap.Il. lit.G. pozitia II in statul de functii propus), prin preluarea
posturilor si atributilor aferente, precum si prin cresterea numarului de posturi
de executie de la 24 la 41 posturi, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S (norma V)
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiena
si séndtate publicd, PL, principal (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 6-7 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal, conform mutdrii definitive, act aditional, nr.1/17.01.2025, dir.gen.DGASPC B-N,
fncepand cu data de 18.01.2025 (pozitia 8 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 6 din actualul stat de functii al Caminului pentru Persoane Varstnice Nuseni,
pozitia 9 in statul de functii propus) conform punctului J.2 din prezenta nota de
fundamentare;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitia 11 din actualul stat de functii al Centrului de Ingrmre si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.1 Beclean, care va avea pozitia 10 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat (bucatar),
M:G, treaptd IV de la poztia 3 din statul de functii actual al Compartimentului
Administrativ Copii Bistrita, care va avea pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de asistent medical, PL, post
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vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.454/06.05.2025 prin transfer, incepand cu
data de 12.05.2025, de la pozitia 6 din statul de functii actual al Centrului de fngrijire Si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr.1 Beclean, care va avea pozitia 12 in
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (prin transformarea postului de executie vacant de educator, S de la pozitia 61
din statul de functii actual al Casei de Tip Familial nr.1 Teaca, care va avea pozitia 13 in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 9 din actualul stat de functii, pozitia 14 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sor medicald, M,
principal (pozitia 10, din actualul stat de functii, pozitia 15 in statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 11-13, din actualul stat de functii, pozitiile 16-18 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, post
vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.191/20.02.2025, prin pensionare, incepand cu
20.02.2025 (pozitia 14 din statul de functii actual si pozitia 19 in statul de functii propus);

- 8 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 15-22 din actualul stat de functii, pozitiile 20-27 in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitile 7, 9, 10, 13 si 15 din actualul stat de functii al Ciminului pentru Persoane
Varstnice Nuseni, care vor avea pozitiile 28-32 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, post
vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.1063/19.12.2024 prin acordul partilor,
incepand cu data de 23.12.2024 (pozitia 20 din statul de functii actual al Centrului de
fngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean, care va avea 33 in
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de educator, PL, principal, post vacantat
conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.569/16.06.2025 prin acordul partilor, incepand cu data
de 17.06.2025, pozitia 65 din statul de functii actual al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca,
care va avea pozitia 34 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de educator, M, principal, post vacantat
conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.183/19.02.2025 prin pensionare, incepand cu data de
19.02.2025, pozitia 69 din statul de functii actual al Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, care
va avea pozitia 35 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat (bucatar), M,G,
treaptd profesionald II, (prin examen promovare din treaptd profesionald III in treapta
profesionala 1II, Tncepand cu data de 01.01.2025 conform d.dir.gen.DGASPC B-N
nr.1108/30.12.2024), post vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.746/31.07.2025
prin pensionare, incepand cu data de 01.08.2025, pozitia 5 din statul de functii actual al
Compartimentului Administrativ Copii Bistrita, care va avea pozitia 36 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/3, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat (bucatar), M,G,
treapta profesionald 1V, pozitia 9 din statul de functii actual al Compartimentului
Administrativ Copii Bistrita, care va avea pozitia 37 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de asistent social, S, principal, post
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vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.211/24.02.2025 prin pensionare, incepand cu
data de 25.02.2025, pozitia 4 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita, care va avea pozitia 38 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de spaldtoreasa (prin
transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat (bucdtar), M,G, treapta
profesionald I, post vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.213/24.02.2025 prin
pensionare, incepand cu data de 27.02.2025, pozitia 14 din statul de functii actual al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 39 in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent
balneofizioterapie, M, principal, conform mutdrii definitive, act aditional, nr.1/ 17.01.2025,
dir.gen.DGASPC B-N, incepand cu data de 18.01.2025 (pozitia 23 din statul de functii
actual si pozitia 40 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut S
(pozitia 24 din actualul stat de functii si pozitia 41 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de masor, M, debutant
(prin transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat (bucdtar), M,G,
treaptd profesionald I, post vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.31/17.01.2025 prin
pensionare, incepand cu data de 17.01.2025, pozitia 13 din statul de functii actual al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 42 in statul de
functii propus).

J.2. Se propune reorganizarea serviciului social Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni (cap.IIl. lit.J pozitia I. in actualul stat de functii), cod 8730-CR-V-I,
licenta LF nr.0011577, autorizatd sa functioneze pe o perioadd de 5 ani de la data de
31.05.2022 la data 30.05.2027, serviciu social cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principala
nr.241, jud. Bistrita-Ndsaud, cu o capacitate de 25 locuri, din subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, precum si a directorului general
adjunct economic, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
Nuseni (cap.Il. lit.G pct.II. in statul de functii propus), prin preluarea posturilor si
atributilor aferente, prin reducerea numarului de posturi de executie de la 15 la 8
posturi, precum si prin reducerea capacitatii de la 25 locuri la 15 locuri pentru respectarea
standardelor minime de calitate. Se desfiinteazd urmatoarele posturi, dupd cum urmeaza:

- 1 post vacant de coordonator personal de specialitate, S, gradul II de la pozitia 1
din actualul stat de functii, pozitia 20 Tn statul de functii propus al Casei de Tip Familial
nr.2 Beclean;

- 1 post ocupat de asistent medical, PL. Avand in vedere acordul scris inregistrat cu
nr.56263/24.11.2025 al angajatului care ocupd postul de la pozitia 6 din actualul stat de
functii al serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni), pentru mutarea pe
postul de asistent medical, PL pozitia 9 in statul de functii propus al CIAPAD Nuseni,
modificarea raportului de munca si a contractului de munca al angajatului se va face cu
respectarea prevedererilor art.17 si art.41 din Codul muncii, conform pct.J.1 din prezenta
nota de fundamentare;

- 5 posturi ocupate de infirmierd, G., avand in vedere acordurile scrise inregistrate
cu nr.56268/24.11.2025,nr.56269/24.11.2025,nr.56267/24.11.2025, nr.56265/24.11.2025
24.11.2025, nr.56264/24.11.2025, ale angajatilor care ocupd posturile de la pozitiile
pozitiile 7, 9, 10, 13 si 15 din actualul stat de functii al serviciului social Caminul pentru
Persoane Varstnice Nuseni), pentru mutarea pe posturile de infirmiera, G, pozitiile 28-32
in statul de functii propus al CIAPAD Nuseni, modificarea raportului de munca si a
contractului de muncd al angajatilor se va face cu respectarea prevedererilor art.17 si
art.41 din Codul muncii, conform pct.J.1 din prezenta nota de fundamentare;
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Dupa reorganizare Caminul pentru Persoane VArstnice Nuseni va avea
urmatoarea structurd:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, principal
(pozitia 2 din actualul stat de functii, pozitia 43 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
debutant (pozitia 3 din actualul stat de functii, pozitia 44 in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 4-5 din actualul stat de functii, pozitiile 45-46 in statul de functii
propus);

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/3, G,
(pozitiile 8, 11, 12, 14 din actualul stat de functii, postul de Ia pozitia 14 din actualul stat
de functii a fost ocupat prin concurs incepand cu data de 16.10.2024 conform d.dir.gen.
DGASPC B-N nr.832/15.10.2024, pozitiile 47-50 in statul de functii propus).

J.3 Se propune infiintarea Compartimentul Administrativ si Gospodarire
(cap.Il. lit.G pozitia IV. in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
Nuseni), structura aflatd in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale
Nuseni si in coordonarea metodologici a sefului de serviciu al Serviciului, Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile, cu 8 posturi de executie. Compartimentul
se infiinteazd prin preluarea unor posturi si a atributiilor aferente de la Compartimentul
Administrativ  Adulti Beclean/Nuseni, precum si de la Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni. Infiintarea acestui compartiment se justificd prin n
scopul sustinerii functionarii optime a serviciilor sociale din structurd si al desfasurarii
activitatilor de intretinere, mentenantd, curdtenie si alte activititi logistice aferente, in
subordinea sefului de centru, sub coordonarea metodologici a Serviciului, Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile.

Compartimentul va avea 8 posturi de executie, dupd cum urmeaz:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de administrator, M, I (prin
transformarea postului de executie vacant de muncitor calificat (fochist/paza), M:G,
treaptd profesionala I, post vacantat conform d.dir.gen.DGASPC B-N nr.212/24.02.2025
prin pensionare, incepand cu data de 25.02.2025, pozitia 7 din statul de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea si pozitia 51 in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(fochist/pazd), M;G, treapta profesionald 1, pozitia 5 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 52 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(fochist/paza), M;G, treapta profesionald I, pozitia 6 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 53 n statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(fochist/paza), M;G, treapta profesionald III, pozitia 8 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, care va avea pozitia 54 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat
(fochist/paza), M;G, treapta profesionald I (pozitia 18 din actualul stat de functii al
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 55 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor muncitor
calificat (lenjer), M;G, treapta profesionald I (pozitia 17 din actualul stat de functii al
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Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 56 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de ingrijitoare (pozitia 19
din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, pozitia
57 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de sofer, M;G, treapta
profesionald I (pozitia 24 din actualul stat de functii al Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, pozitia 58 in statul de functii propus).

Urmare a infiintdrii Complexului de Servicii Sociale Nuseni, pentru personalul
contractual se vor aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In concluzie, dupa infiintare, structura Complexului de Servicii Sociale
Nuseni, aflata in subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte, va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni
(CIAPAD Nuseni) (41 posturi de executie);

3. Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni (8 posturi de executie);

4. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (8 posturi de executie).

Propunem spre aprobare urmatoarele modificari la serviciile sociale din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, astfel:

1. Aprobarea desfiintarii serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 si
Casa de Tip Familial nr.2 Teaca (cap.II lit.B pozitia VIII si cap.II lit.B pozitia IX din actualul
stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita).

2. Aprobarea mutdrii serviciului social cu cazare Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, cod serviciu social: 8790CR-C-II,
(denumirea actuald Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat,
Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului) (cap.II lit.B pozitia VII in statul de functii propus
al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita) din localitatea Nésdud, str.Vasile Nascu
nr.47, judetul Bistrita-Ndsaud in localitatea Teaca, str.Ion Creangd nr.16, judetul Bistrita-
Ndsdud;

3. Aprobarea schimbdrii denumirii Serviciului social cu cazare din ,Centrul de Primire
in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului” in
~Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat” si
modificarea capacitatii acestuia de la 15 locuri la 9 locuri;

4. Aprobarea modificarii capacitatii Serviciului social cu cazare ,C&min pentru
Persoane Varstnice Nuseni”, cu sediul in localitatea Nuseni, str.Principald, nr.241, judetul
Bistrita-Ndsaud, cod serviciu social 8730 CR-V-I, de la 25 locuri la 15 locuri.

Ca urmare a reorganizarii numarul total de posturi propuse ale aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nas3ud, precum si al a
serviciilor sociale, respectiv al functiilor publice si functilor contractuale, rdméane
neschimbat, respectiv 641 de posturi, dupd cum urmeaza:

a) aparatul propriu: total posturi 134, din care
- functii publice: 103, din care 12 functii de conducere si 91 functii
de executie;
- functii contractuale: 31 posturi de executie;
b) unitdti subordonate: 507 posturi, din care 6 posturi de conducere si
501 posturi de executie.
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La intocmirea propunerii privind noua structurd organizatorica aferentd Directiei
Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud am avut in vedere
prevederile art.391 alin.(3) din Codul administrativ, astfel cum a fost modificat prin art.XX,
precum si prevederile art.XXI din Legea nr.296/2023:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;[...]

C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

Totodatd, precizdm cd numadrul total al functiilor publice de conducere propuse in
cadrul institutiei respecta prevederile art.XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023 si se
incadreazd in procentul de maximum 8 % prevazut de lege.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud a fost avizata
favorabil de catre Colegiul Director al institutiei, conform Hotaréarii nr.7 din 05.12.2025.
Pentru toate modificdrile propuse de Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, a fost consultat, Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasdud,
potrivit Informdrii Sindicatului Judetean Santias Bistrita-Ndsaud nr.55646 din data de
19.11.2025, respectandu-se prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale Legii
nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Fata de modificdrile intervenite in structura organizatoricd se impune si modificarea in mod
corespunzdtor a regulamentelor de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, care dispun cd aprecierea necesitétii si oportunitatea
adoptdrii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-N&saud privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

Dirgét?di‘{g\enera!,
Sangeorzan Maria=Mirela

Director general adjunct, Director general adjunct,
protectia copilului economic
si a persoanelor adulte Alboi Sandru Efena

Axinte Apa-Maria

Intocmit: Cosma Mihaela Codrutag,-consilier superior.
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